
Allegato A

Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2023-2025

decorrenza 

prevista

numero 

cat. profilo prof.le

procedura: Concorso, Mobilità, 

TempoDeterminato

spesa anno 

corrente 

(competenze + 

oneri)

spesa a regime 

(competenze + 

oneri)

incremento spesa 

personale con 

facoltà 

assunzionali

Capitoli di 

riferimento per la 

copertura della 

spesa note

Anno 2023

procedure in corso avviate nel 2022

feb. 2023 1 B Tecnico specializzato

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico 2.182,42 26.188,99 0,00 1287, 1288, 1508 Turn Over

feb. 2023 1 B Tecnico specializzato

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico 2.301,31 27.615,73 0,00 1231, 1232, 1504 Turn Over

dic. 2022 1 C

Amministrativo e 

Contabile

Progressione verticale riservata personale 

interno da cat. B a cat. C 270,35 3.244,22 3.244,22 nv

Condizionato alla conclusione 

dell'assunzione di n. 3 personale di 

categoria C

feb. 2023 1 C

Agente Polizia 

Municipale

Richiesta scorrimanto graduatoria altro ente 

e/o Concorso pubblico 4.905,53 29.433,20 29.433,20 1145, 1144, 1497 Contratto Formazione e Lavoro

feb. 2023 2 C

Amministrativo e 

Contabile

Concorso in convenzione altri enti e/o 

scorrimento graduatoria altro ente e/o mobilità 

art. 30. 9.811,07 58.866,41 0,00

1064, 1065, 1451, 

1079, 1080, 1494  n. 1 per settore 4 e n. 2 per settore 3, 

gen. 2023 1 C Tecnico Informatico

Concorso pubblico in convenzione e/o 

mobilità art. 30 2.452,77 29.433,20 29.433,20 1193, 1194, 1498 n. 1 Tecnico Informatico Ced

feb. 2023 2 C

Amministrativo e 

Contabile

Concorso in convenzione altri entie/o 

scorrimento graduatoria altro ente e/o mobilità 

art. 30. 4.905,53 29.433,20 0,00

1021, 1022, 1490,  

1202, 1203, 1501

Categorie Protette L. 68/1999 di cui 

n. 1 art. 1 e n. 1 art. 18

gen. 2023 1 D

Amministrativo e 

Contabile

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico 10.645,74 31.937,22 0,00 1064, 1065, 1451 Turn Over

feb. 2023 1 D

Amministrativo e 

Contabile

Progressione verticale riservata personale 

interno da cat. C a cat. D 208,67 2.504,02 2.504,02 nv

Condizionato alla conclusione 

dell'assunzione di almeno n. 3 unità 

di personale D

dic. 2022 1 D Assistente Sociale

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

concorso pubblico 7.984,30 31.937,22 0,00 1306, 1307, 1510 turno over

totale anno 2022 45.667,69 270.593,40 64.614,64

Anno 2023

sett. 2023 1 B Tecnico specializzato

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico 8.729,66 26.188,99 0,00 1287, 1288, 1508 Turn Over

giu. 2023 1 C

Amministrativo e 

Contabile

Concorso in convenzione altri entie/o 

scorrimento graduatoria altro ente e/o mobilità 

art. 30. nv nv 0,00 1247, 1248, 1505 Turn Over

feb. 2023 1 D

Amministrativo e 

Contabile

Progressione verticale riservata personale 

interno da cat. C a cat. D 0,00 0,00 0,00 nv Condizionato al rispetto limite 50%

mag. 2023 1 D Attività Tecniche prog.

Progressione verticale riservata personale 

interno da cat. C a cat. D 0,00 0,00 0,00 nv Condizionato al rispetto limite 50%

mag. 2023 1 D Informatico

Progressione verticale riservata personale 

interno da cat. C a cat. D 0,00 0,00 0,00 nv Condizionato al rispetto limite 50%

mar. 2023 2 D Attività Tecniche prog.

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico 24.527,67 29.433,20 0,00 1095, 1096, 1494 Turn Over

gen. 2023 1 D Attività Tecniche prog.

Scorrimento graduatoria altro ente, in 

subordine mobilità art. 30, in subordine 

concorso pubblico 26.614,35 31.937,22 0,00 1095, 1096, 1495 Turn Over

mar. 2023 1 D Geologo

Trasformazione da tempo parziale a tempo 

pieno nv nv 13.307,17 1095, 1096, 1495 Incremento organico

Mantenimento del Turn-Over del personale in cessazione nv nv 0,00 nv

totale anno 2023 59.871,68 87.559,41 13.307,17

Anno 2024

mar. 2024 1 D

Amministrativo e 

Contabile

Scorrimento graduatoria altro ente, in 

subordine mobilità art. 30, in subordine 

concorso pubblico 29.275,78 31.937,22 0,00 nv Turn Over

giu. 2024 1 D Polizia Municipale

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico Turn over

giu. 2024 2 D

Amministrativo e 

Contabile

Progressione verticale riservata personale 

interno da cat. C a cat. D 0,00 0,00 0,00 nv Condizionato al rispetto limite 50%

Mantenimento del Turn-Over del personale in cessazione nv nv 0,00 nv

totale anno 2024 29.275,78 31.937,22 0,00

Anno 2025

gen. 2025 1 D Polizia Municipale

Scorrimento graduatoria altro ente e/o 

mobilità art. 30 e/o concorso pubblico Turn over

Mantenimento del Turn-Over del personale in cessazione nv nv 0,00 nv

totale anno 2025 0,00 0,00 0,00

totale triennio 2023-25 134.815,16 390.090,03 77.921,81

quadro finanziario

quadro finanziario

quadro finanziario

quadro finanziario

quadro finanziario


