
COMUNE DI LASTRA A SIGNA
(Città Metropolitana di Firenze)
SETTORE 4 – Governo del Territorio e Infrastrutture
lavoripubblici@comune.lastra-a-signa.fi.it

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO DI
PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI R.U.P. AI SENSI DELL’ART. 7,
COMMA 6, DEL D. LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 10 COMMI 1 e 2, DEL
D.L. N. 36/2022, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N.

79/2022, ULTERIORI MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

 (Approvato con Determinazione n. 188 del 06.03.2023)

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni; 

Visto il  D.L. 31 maggio 2021, n. 77, recante Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 e,
in particolare, l’art. 8 secondo cui ciascuna amministrazione titolare di interventi previsti nel
PNRR  provvede  al  coordinamento  delle  relative  attività  di  gestione  nonché  al  loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

Visto il  D.L.  9  giugno  2021,  n.  80,  recante  Misure  per  il  rafforzamento  della  capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113 e, in particolare, l’art. 7, comma 4, secondo cui le amministrazioni
titolari  possono  avvalersi  di  un  contingente  di  esperti  di  comprovata  qualificazione
professionale nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo
comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e con le modalità
di cui all’art. 1, per la durata massima di mesi 36; 

Richiamato l’art. 31 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016 nella parte in cui prevede che “… il RUP
è nominato con  atto  formale del  soggetto  responsabile  dell'unità  organizzativa,  che deve
essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo addetti all'unità medesima…”; 

Visto l’art. 10 commi 1, 1bis e 2, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge 29 giugno 2022, n. 79, nella parte in cui prevede che: 
“…1. Fino  al  31  dicembre  2026,  le  amministrazioni  titolari  di  interventi  previsti  nel  Piano
nazionale di ripresa e resilienza, ivi incluse le regioni e gli enti locali, in deroga al divieto di
attribuire incarichi retribuiti a lavoratori collocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma
9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla  legge 7 agosto
2012,  n.  135,  possono  conferire  ai  soggetti  collocati  in  quiescenza  incarichi  ai  sensi
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti delle risorse
finanziarie già destinate per tale finalità nei propri bilanci, sulla base della legislazione vigente,
fuori dalle ipotesi di cui all'articolo 1, commi 4, 5 e 15 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla  legge 6 agosto 2021, n. 113. La facoltà di cui al primo
periodo è consentita anche per gli interventi previsti nel Piano nazionale per gli investimenti
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complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e la coesione e negli altri
piani di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali.
1-bis. All'articolo  5,  comma  9,  del  decreto-legge  6  luglio  2012,  n.  95,  convertito,  con
modificazioni, dalla  legge 7 agosto 2012, n. 135, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole:
«Per il personale in quiescenza delle fondazioni liriche di cui al decreto legislativo 29 giugno
1996, n.  367,  e di  cui  alla  legge 11 novembre 2003, n.  310,  il  divieto  di  conferimento di
incarichi si applica al raggiungimento del limite ordinamentale di età più elevato previsto per i
dipendenti pubblici di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165»….
2. Al personale di cui al comma 1 possono essere conferiti gli incarichi di cui all'articolo 31,
comma 8, del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
nonché, in presenza di particolari esigenze alle quali non è possibile far fronte con personale
in  servizio  e  per  il  tempo  strettamente  necessario  all'espletamento  delle  procedure  di
reclutamento del personale dipendente,  l'incarico di responsabile unico del procedimento di
cui al comma 1 del medesimo articolo 31…”; 

Dato atto che il Comune di Lastra a Signa ha attualmente in essere il progetto PNRR relativo
all’intervento di Restauro e Recupero funzionale del Complesso denominato ex Spedale di S.
Antonio CUP F89D22000120006, nonché il progetto per la realizzazione della nuova mensa
scolastica della Scuola Primaria “Santa Maria a Castagnolo” CUP F85E22000320006 per i
quali l’Amministrazione comunale si trova nella necessità di dover affidare il compito di RUP,
stante  il  pensionamento  dal  7.3.2023  (così  come  disposto  con  determina  n.  615  del
17.7.2022)  del  dipendente  che  rivestiva  tale  ruolo  per  entrambi  i  progetti,  e  visto  l’esito
negativo della ricognizione interna volta alla ricerca di una figura idonea a ricoprire l’incarico
(procedura avviata con nota Prot. 2385 del 6.2.2023, che ha dato esito negativo atteso che,
nei termini assegnati, non è pervenuta alcuna manifestazione di interesse con conseguente
accertamento  della  indisponibilità  e/o  impossibilità  di  utilizzare  risorse  umane  interne  per
l’ambito di competenza ed esperienza oggetto di selezione);

Visto il  Regolamento per l’affidamento di incarichi  esterni,  così come modificato con D.G.
n.21.  del  21/02/2023,  che all’art.  14 bis  prevede che "Fino al  31.12.2026,  al  solo  fine di
consentire l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
progetti che hanno natura eccezionale e straordinaria rispetto alla attività ordinaria dell'Ente,
possono essere attribuiti incarichi ex art 7 comma 6 D. Lgs. 165/2001 anche in deroga alle
disposizioni  regolamentari  di  cui  agli  articoli  precedenti,  nel  rispetto  comunque  delle
disposizioni di cui al D.L. 30/04/2022, n. 36, Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge con l. n. 79 del 29.6.2022, di cui
al D.L. n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 e
delle successive modificazioni e/o integrazioni in materia"; 

Rilevato come l’art. 10 del DL 36/2022 relativamente alla ipotesi degli incarichi a personale in
quiescenza, faccia riferimento esclusivamente al conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 7
comma 6 D. Lgs. 165/2001, laddove invece il successivo art. 11 comma 2 del DL 36/2022, che
regola la diversa ipotesi di assunzione con contratto  a tempo determinato di personale con
qualifica  non  dirigenziale,  richiama  espressamente  l’ipotesi  di  stipula  di  contratti  di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, ovvero con un esplicito riferimento alla
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necessità  di  conferire  incarichi  solo  attraverso  procedure  comparative,  necessità   non
espressamente prevista invece nell’ipotesi di cui all’art. 10 del DL 36/2022; 

 Ritenuto opportuno  in  ogni  caso  procedere  anche  in  questo  caso  ad  una  procedura
comparativa, in linea con le indicazione della Corte dei Conti n. 14_2023, Linee Guida Corte
dei Conti Emilia Romagna DEL 241/2021 sulla necessità che "....il conferimento degli incarichi
deve avvenire mediante ricorso a procedure comparative, adeguatamente pubblicizzate...", 

VISTO l’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi; 

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 188  del 06.03.2023,

RENDE NOTO
che il Comune di Lastra a Signa indice la selezione pubblica comparativa per l’affidamento
delle funzioni di R.U.P. per il progetto PNRR relativo all’intervento di Restauro e Recupero
funzionale del  Complesso denominato ex Spedale di  S. Antonio con riserva per l’ulteriore
affidamento  del  ruolo  di  R.U.P.  dell’intervento  per  la  realizzazione   della  nuova  mensa
scolastica della Scuola Primaria “Santa Maria a Castagnolo.  All’esperto selezionato verrà
conferito  un  incarico  di  lavoro  autonomo  per  lo  svolgimento  di  prestazioni  della  durata
massima di trentasei mesi.  L’esperto selezionato sarà assegnato a supporto del Settore 4
“Governo del Territorio e Infrastrutture”. 
La procedura di affidamento dell’incarico è regolata dall’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D. Lgs. n.
165/2001,  dal  Regolamento  per  l’Affidamento  di  incarichi  esterni  dell’Ente,  nonché  dalle
disposizioni di cui al presente Avviso.

Art. 1 - Oggetto del contratto
1. L’incarico prevede il servizio di R.U.P. relativamente all’intervento di Restauro e Recupero
funzionale  del  Complesso  denominato  ex  Spedale  di  S.  Antonio  di  cui  al  Cup,
F89D22000120006  con  riserva  per  l’ulteriore  affidamento  del  ruolo  di  R.U.P.  relativo
all’intervento per la realizzazione  della nuova mensa scolastica della Scuola Primaria “Santa
Maria a Castagnolo CUP  F85E22000320006. 
2. Nella fattispecie il professionista cui sarà affidato l’incarico di RUP dovrà svolgere le tutte le
attività previste per la suddetta figura dalla normativa nazionale, con particolare riferimento al
D.Lgs 50/2016, alle Linee Guida Anac n. 3 nonché le seguenti attività, così come previste
anche dal  D.L.  77/2021 “Governance  del  Piano nazionale  di  ripresa  e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure” tra le quali: 

- art. 6 = monitoraggio e rendicontazione dei progetti PNRR – raccolta e trasmissione
dati sullo stato di attuazione del programma;
- art. 7 = controllo, audit, anticorruzione e trasparenza – raccolta e trasmissione della
documentazione;
-  art.  9  = attuazione  degli  interventi  dei  progetti  PNRR –  controlli  di  legalità  e
amministrativi – contabili;
-  art.  10,  comma  6  = misure  per  accelerare  la  realizzazione  degli  investimenti
pubblici –  procedure  di  affidamento  eseguibili  per  il  rafforzamento,  anche  con  figure
esterne all’amministrazione, a supporto delle strutture tecniche esistenti;
-art.  11  = rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  stazioni  appaltanti –
procedure,  soggetti  e  predisposizioni  finalizzate  al  rafforzamento  delle  capacità
amministrative e tecniche delle pubbliche amministrazioni;
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- art. 25, comma 4-ter = determinazione dell’Autorità competente in materia di VIA e
preavviso di rigetto – presentazione dell’istanza per l’avvio del procedimento;
- art. 29, comma 2 = Soprintendenza speciale per i progetti PNRR e ulteriori misure
urgenti – autorizzazione paesaggistica – poteri della Soprintendenza speciale e poteri di
avocazione;
-art. 33, comma 1 = misure di semplificazione in materia di incentivi per l’efficienza
energetica e rigenerazione urbana – categorie di immobili, interventi attuabili e rientranti
nella CILA, procedure di presentazione della CILA;
- art. 44, commi 2 e 4 = semplificazione procedurali in materia di opere pubbliche –
procedura della verifica preventiva dell’interesse archeologico e trasmissione del
progetto  di  fattibilità  tecnica  ed  economica –  termini  dell’iter;  procedura  per  la
convocazione della  conferenza di  servizi  per  gli  interventi  di  cui  all’Allegato IV del  d.l.
77/2021 convertito con modificazioni dalla legge n. 108/2021; 
- art. 48, comma 3 e 5 = semplificazioni in materia di affidamento dei contratti pubblici
PNRR e PNC e programmi cofinanziati  dai  fondi  strutturali  dell’Unione europea –
variazioni  delle  procedure  di  affidamento  per  ragioni  di  estrema  urgenza  a  causa  di
circostanze  impreviste  e  imprevedibili;  affidamento  congiunto  della  progettazione  e
dell’esecuzione dell’intervento (appalto integrato);
- art. 50, comma 2 = semplificazioni in materia di affidamento dei contratti pubblici
PNRR e PNC – costituzione e funzionamento del  collegio  consultivo tecnico (L’Organo
della stazione appaltante competente per l’attivazione delle procedure per la nomina del
collegio consultivo tecnico è il Rup);
-  art.  51 = modifiche al  d.l.  76/2020 convertito dalla  legge 120/2020 – procedure di
affidamento per lavori, servizi e forniture sotto-soglia.

Art. 2 Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione, i candidati, alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità, così come indicati nella
domanda di partecipazione: 
a)  cittadinanza  italiana  oppure  inclusione  in  una  delle  situazioni  previste  dal  comma  1
dell'articolo 38 del  d.lgs.  165/2001 e s.m.i.  (essere cittadini  degli  Stati  membri  dell'Unione
europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) in possesso, nel rispetto
di quanto previsto dal d.p.c.m. 174/1994, e se compatibili, dei seguenti requisiti: · godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; · essere in possesso,
fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica italiana; · avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari laddove previsti per legge; 
d)  non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatari  di  provvedimenti  che
riguardano  l'applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali; 
e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente  rendimento o dichiarati  decaduti  per aver  conseguito  la  nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
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g) essere in quiescenza così come previsto dall’art. 10 commi 1 e 2, del D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni con la legge 29 giugno 2022, n. 79; 
h) non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190,  né di  trovarsi  in  situazioni,  anche
potenziali,  di  conflitti  di  interessi,  in  relazione all’incarico oggetto della procedura di  cui  al
presente avviso; 
i)  laurea triennale  riconducibile  alle  classi  L07 -  Ingegneria  civile  ed ambientale  e  L17  –
Scienze  dell'architettura  ovvero  laurea  vecchio  ordinamento  o  magistrale  o  specialistica
riconducibile alle classi  LM – 23 Ingegneria civile,  LM -  4 Architettura e Ingegneria Edile-
Architettura e LM - 35 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, o equipollenti. 
j) abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere e/o Architetto; 
k) comprovata esperienza professionale di almeno tre anni di nomina di Responsabile Unico
del  Procedimento maturata  presso  pubbliche  amministrazioni  o  altri  soggetti  pubblici  e/o
privati, con  nonché libera professione nell’ambito di interventi per la realizzazione di opere
pubbliche e strettamente correlata al contenuto della prestazione oggetto del presente avviso; 
Ai  fini  del  calcolo  degli  anni  di  esperienza  professionale  si  fa  riferimento  alla  durata  dei
contratti e si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non continuativi, riferiti
alla durata dei contratti. Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato
la  propria  attività  per  un tempo superiore  a  15 giorni.  Non sono cumulabili  le  esperienze
lavorative  svolte  contemporaneamente  nello  stesso  periodo  per  cui  nella  domanda  di
partecipazione  andrà  specificata  l’esperienza  ritenuta  più  qualificante  per  ciascun  singolo
periodo contrattuale non sovrapponibile. 
Il possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilità del presente articolo deve essere
dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione. Devono essere dichiarati i
requisiti solo se documentabili, anche ai fini dei controlli successivi. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione  della  domanda  di  partecipazione  e  devono  persistere  al  momento  del
conferimento dell’incarico. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate,
nonché di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di collaborazione che
verrà costituito con i vincitori, in caso di conferimento dell’incarico. 
Il presente Avviso e l’utile inserimento dei candidati in graduatoria non impegnano in alcun
modo il Comune di Lastra a Signa al conferimento dell’incarico professionale e quest’ultimo si
riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento
la selezione, dandone motivata comunicazione all’interno del sito istituzionale senza che i
candidati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta. 

Art. 3 - Modalità di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva dovrà essere redatta unicamente in via
telematica  tramite  il  portale  di  presentazione  istanze  su  https://istanze.comune.lastra-a-
signa.fi.it/istanze/ cliccando sul link “AVVISO INCARICO RUP PNRR”. 
L'accesso al portale per la compilazione della domanda di partecipazione al concorso avviene
unicamente attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID): https://www.spid.gov.it/. 
I  candidati,  una  volta  effettuato  l’accesso  tramite  SPID,  dovranno  scaricare  e  compilare
l’apposita  domanda di  partecipazione  alla  procedura  selettiva,  ricaricando poi  la  suddetta
domanda sottoscritta sul medesimo portale. Come indicato nella domanda di partecipazione al
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concorso,  durante  la  presentazione  della  candidatura  verrà  chiesto  altresì  di  caricare  i
seguenti allegati:
a) Curriculum  vitae  formato  europeo,  in  formato  PDF  in  un  unico  file,  nel  quale  siano

riportate, sotto forma di autodichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000, le esperienze
professionali, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle conoscenze, competenze
e delle esperienze specifiche richieste e i titoli di cui al presente avviso che devono essere
coerenti e riconducibili al profilo per il quale si presenta la domanda. Gli elementi oggetto
di valutazione (es. contratti di lavoro, titoli, ecc.) devono essere documentabili ai fini dei
successivi  controlli  previsti  nel  presente  avviso.  La  documentazione  probante  sarà
successivamente richiesta dall’Amministrazione non essendo necessario allegarla nella
fase di presentazione della domanda. Il curriculum vitae dovrà essere redatto, a pena di
esclusione, in lingua italiana, datato e sottoscritto con firma digitale; 

b) eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile presentare (es. attestazioni sui titoli
di studio posseduti,  sulla esperienza professionale etc…). La documentazione d cui  al
presente punto deve essere allegata sotto forma di un unico pdf; 

Il candidato si impegna altresì a presentate al momento della eventuale stipula del contratto di
incarico  copia  di  specifica  assicurazione  professionale  per  i  rischi  derivanti  dall'esercizio
dell'attività professionale con massimale coperto di almeno 4.000.000 di euro. 

La domanda sarà valida solo se si termina la procedura completando l’inoltro della domanda. 
Non  saranno  prese  in  considerazione  le  domande  presentate  con  qualsiasi  altro  mezzo
(consegna a mano, spedite a mezzo del servizio postale o tramite PEC o posta elettronica
ordinaria).

Al  completamento  della  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  la  procedura
telematica  rilascerà  apposita  ricevuta  di  protocollo  che  verrà  inviata  alla  email  del/della
candidato/a da conservare a cura del candidato/a come prova dell’avvenuta presentazione
della domanda. 

Il Comune di Lastra a Signa si riserva a proprio insindacabile giudizio, ove ritenuto necessario,
di  modificare  o  revocare  il  presente  bando,  nonché  di  prorogare  o  riaprire  i  termini  di
scadenza. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di Lastra a Signa a far data
dal 06/03/2023 e scade il 21/03/2023 

Non saranno accolte le domande pervenute oltre la scadenza sopra indicata.

Art. 4 - Procedura valutativa

La  verifica  dei  requisiti  e  la  valutazione  delle  candidature  è  effettuata  da  una  apposita
Commissione, composta da tre membri, un Presidente e due Componenti. 
La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti fasi: 
- fase a) valutazione del curriculum vitae e dei titoli sulla base dei criteri indicati al successivo
art. 5. È prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti; sono valutate solo le
esperienze  di  cui  siano  desumibili  tutti  i  dati  e  le  informazioni  necessari  e  sufficienti  per
permettere alla Commissione di effettuare la valutazione, specificando l'Amministrazione/ente/
soggetto per il quale si è prestata l’attività, il periodo, l’oggetto dell’incarico e le attività svolte.

6



COMUNE DI LASTRA A SIGNA
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SETTORE 4 – Governo del Territorio e Infrastrutture
lavoripubblici@comune.lastra-a-signa.fi.it

Concorrono  alla  valutazione  del  CV:  i  titoli  indicati  nella  domanda,  gli  anni  di  attività
professionale maturati e le esperienze maturate e descritte nel CV, che devono coincidere. 
- fase b) colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV,
nonché  l'attitudine  del  candidato  in  relazione  all'  oggetto  dell'incarico  e  la  specifica
conoscenza  in  materia  di  opere  pubbliche.  È  prevista  1'assegnazione  di  un  punteggio
massimo di 20 punti. 
Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi è di 50 punti 

Art. 5. - Criteri di valutazione
Il Comune individuerà il soggetto a cui conferire l'incarico mediante procedura di selezione
volta  in  particolare  a  verificare  la  coerenza  e  la  corrispondenza  circa  l'esperienza
professionale in relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di
intervento e le attività per cui  il  candidato si  propone in base alle esperienze indicate nel
curriculum. La Commissione attribuirà i punteggi (max 50) di seguito dettagliati che tengono
conto dei criteri di seguito riportati.

Fase a) max punti 30

Titoli di studio e di formazione Punti max 5

Laurea in architettura e/o ingegneria civile vecchio ordinamento o 
magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa quella triennale) 
Votazione da 91 a 104 punti 1
Votazione da 105 a 109 punti 2 
Votazione da 110/110 e lode punti 3

Punti. max 3

Dottorato (max n. 1 dottorato), master, corsi specializzazione post
laurea (almeno annuale). Punti 1

Punti max 2

Esperienze professionali Punti max 15

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze 
specifiche richieste:
- presso pubbliche amministrazioni punti 0,2 per ogni mese di 
esperienza
- presso privati o lavoro autonomo 0,1 per ogni mese di esperienza

Punti: max 10

Esperienza specifica nel ruolo di RUP per periodi superiori a 3 anni
- presso pubbliche amministrazioni punti 0,2 per ogni mese di 
esperienza
presso privati o lavoro autonomo 0,1 per ogni mese di esperienza

Punti: max 5
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Valutazione complessiva curriculum Punti max 10

Valutazione  complessiva  del  curriculum  basato  sulle  esperienze
professionali dichiarate, sulla diversità e qualificazione delle stesse, sulla
maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal bando,  ivi
compresa  l’esperienza  specifica  nel  ruolo  di  RUP in  progetti  affini  a
quello in esame 

Punti: max 10

Fase b) max punti 20

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze 
dichiarate nel CV ed in merito alla conoscenza delle procedure 
specifiche previste per I finanziamenti PNRR e PNC

Punti. Max 20

TOTALE PUNTEGGIO (fase a +fase b) Punti Max 50

Art. 6. – Incarico, durata e trattamento economico

1. L’incarico potrà avere una durata massima di 36 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto, in coerenza con le disposizioni del comma 4, art. 7 del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, salva proroga e/o recesso anticipato. Per l’affidamento cui l’amministrazione si è riservata la
possibilità  di  procedere  successivamente  (nuova  mensa)  i  36  mesi  decorreranno  dall’atto  di
conferimento dell’incarico.  
2. L’incarico può essere sottoposto a valutazione periodica da parte dell'Amministrazione ai  fini
della conferma della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.
3. Possono essere ammesse proroghe, nei limiti previsti dalla normativa vigente.
4. In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti
l’impossibilità  temporanea  della  prestazione,  l'esperto  si  impegna  a  darne  comunicazione
immediata  al  fine  di  permettere  all'Amministrazione  di  attivare  eventuali  azioni  che  non
pregiudichino  le  attività  previste.  La  sospensione  del  rapporto  verrà  comunque  disciplinata
nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in materia.
5.L’attività richiesta al professionista incaricato per l’espletamento dell’incarico di RUP è stimata in
n. 270 giornate per l’intervento di Restauro e Recupero funzionale del Complesso denominato ex
Spedale di S. Antonio di cui al Cup, F89D22000120006 ed in n. 140 giornate per l’intervento per la
realizzazione  della nuova mensa scolastica della Scuola Primaria “Santa Maria a Castagnolo CUP
F85E22000320006, ed il relativo costo giornata/persona dovuto al professionista è pari ad € 350,00
al netto di IVA e degli eventuali oneri a carico dell’Amministrazione, corrispondente al massimale
riconosciuto al profilo Senior previsto dal Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per
il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come dettagliato nella da
tabella che segue:
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profilo Massimale
gg/pp

Costo
giornat
a netto

Cassa 
previdenzial
e

IVA
(se

dovuta)

costo
totale
lordo

singola
giornat

a

Budget 
massimo
triennale

Senior 
S.Antonio

Senior    
Mensa 

  

              270

              140

350,00

350,00

14,00

14,00  

80,08

80,08

444,08 

444,08

119.901,60

  62.171,20

182.072,80

6. L’amministrazione procederà con l’affidamento dell’intervento di Restauro e Recupero funzionale
del Complesso denominato ex Spedale di S. Antonio di cui al Cup F89D22000120006 il cui costo
derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro farà carico sulle risorse previste dal
Quadro Economico dello stesso intervento riservandosi di affidare successivamente l’incarico di
Rup anche per la realizzazione della nuova mensa scolastica della Scuola Primaria “Santa Maria a
Castagnolo” di cui al CUP F85E22000320006, con oneri a carico del rispettivo QE;

7. Al fine di garantire un adeguato controllo e la verifica dell’attività svolta dal professionista si ritiene
opportuno adottare una modalità del tutto analoga a quella utilizzata dalla Regione Toscana per il
monitoraggio  dell’attività  e  relativo  pagamento  dei  corrispettivi  agli  “esperti  PNRR”;  pertanto  il
professionista dovrà presentare un programma delle attività da svolgere che sarà approvato dal
Responsabile del Settore 4 ed inoltre, bimestralmente, consegnerà un report (Time sheet) nel quale
verranno riportate le attività  svolte e le  ore  lavorate/giornate  lavorative effettivamente svolte  (si
considera una giornata lavorativa una prestazione rapportata a otto ore) il report dovrà riportare
specifica attestazione del rispetto delle tempistiche previste dal progetto. Si fa presente che non
verranno riconosciuti ulteriori oneri a carico del Comune di Lastra a Signa in caso di superamento
del monte ore complessive stimate a base del presente incarico;

8. Il corrispettivo corrisposto al professionista è dunque condizionato non solo dalla attestazione delle
ore/giornate lavorate, ma, soprattutto, dalla rendicontazione delle attività svolte attestanti il rispetto
delle tempistiche previste dal progetto. In ogni caso il corrispettivo annuo (n. 12 mesi) non potrà
comunque essere superiore ad € 39.967,20 e ad € 119.901,60 nell’arco del triennio (n. 36 mesi)
relativamente  all’intervento  di  Restauro  e  Recupero  funzionale  del  Complesso  denominato  ex
Spedale di S. Antonio di cui al Cup F89D22000120006, e ad € 20.723,73 annui (n. 12 mesi) ed €
62.171,20 nell’arco del triennio (n. 36 mesi) relativamente alla  realizzazione della nuova mensa
scolastica  della  Scuola  Primaria  “Santa  Maria  a  Castagnolo”  di  cui  al  CUP F85E22000320006
qualora successivamente affidata.  

9. Sulla base della verifica di quanto sopra il Responsabile del Settore 4 provvederà ad autorizzare la
liquidazione delle competenze dovute al professionista, con cadenza bimestrale.

10. L’incaricato, con la sottoscrizione del contratto allegato al presente atto, è pienamente edotto del
fatto che l’incarico potrà essere interrotto in qualsiasi momento, sia nell’ipotesi in cui dovessero
verificarsi le condizioni previste all'articolo 10 comma 2 del Decreto Legge 36/2022 convertito con
Legge 29 giugno 2022, n. 79 (assunzione di personale con le caratteristiche per svolgere l’incarico
di  RUP),  sia  per  ogni  altra  circostanza,  ed  in  particolare  laddove  non  fossero  rispettare  le
tempistiche/scadenze previste dal progetto.  
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Art. 7. – Clausola risolutiva

1.Ai sensi  dell’art.  10 comma 2 del  DL 36/2022, come modificato dalla legge di  conversione n.
79/2022, “…al personale di cui al comma 1 possono essere conferiti gli incarichi di cui all'articolo 31,
comma 8, del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 [incarichi
di  progettazione,  coordinamento  della  sicurezza  in  fase  di  progettazione,  direzione  dei  lavori,
direzione dell'esecuzione coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, di collaudo, nonché
gli incarichi che la stazione appaltante ritenga indispensabili a supporto dell'attività del responsabile
unico del procedimento] nonché, in presenza di particolari esigenze alle quali non è possibile far
fronte  con  personale  in  servizio  e  per  il  tempo  strettamente  necessario  all'espletamento  delle
procedure  di  reclutamento  del  personale  dipendente,  l'incarico  di  responsabile  unico  del
procedimento di cui al comma 1 del medesimo articolo 31….”; pertanto l’incarico di RUP oggetto del
presente  avviso  è  sottoposto  comunque  anche  alla  condizione  risolutiva  data  dalla  eventuale
assunzione  di  personale  con  le  caratteristiche  professionali  tali  da  poter  ricoprire  l’incarico  in
oggetto, procedura che l’Ente ha già avviato attraverso una procedura concorsuale associata. 
2. Nel caso di risoluzione anticipata del contratto a seguito del verificarsi della condizione di cui al
comma  precedente,  verranno  corrisposte  al  professionista  incaricato  unicamente  le  spettanze
maturate fino alla risoluzione del contratto. 

Art. 8- Trattamento dei dati personali
1. Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Lastra a Signa. Con riferimento alle disposizioni di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i dati contenuti nelle candidature pervenute
sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura, nonché per le attività di controllo.

Art. 9 - Informazione e pubblicità
1.Il  presente Avviso è pubblicato all’Albo pretorio e sul  sito web del Comune di Lastra a Signa
https://www.comune.lastra-a-signa.fi.it/sezione  amministrazione  trasparente/bandi  di  concorso,
nonché trasmesso agli ordini professionali degli ingegneri e architetti della Provincia di Firenze.

Tutte  le  informazioni  e  comunicazioni  relative  alla  presente  procedura  di  selezione,  inclusi  la
convocazione dei candidati, esito e conclusione della stessa, saranno pubblicate esclusivamente sul
sito istituzionale dell’Ente alla sezione: “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”. 
La presente selezione si conclude con la formulazione di un elenco di “candidati idonei” in possesso
dei requisiti generali richiesti. Tale elenco verrà pubblicato sul sito internet dell’Ente e sarà utilizzato
unicamente ai fini del presente avviso. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale che si riserva di valutare
le domande pervenute ed eventualmente di invitare gli interessati ad un colloquio.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute saranno depositate presso il Settore 4 “Governo del Territorio e Infrastrutture”
del Comune di Lastra a Signa e i dati contenuti saranno trattati esclusivamente per la procedura
finalizzata alla mobilità.
Responsabile  del  presente  procedimento  è  il  Geom.  Luca  Betti,  Responsabile  del  Settore  4
“Governo del Territorio e Infrastrutture” 
Per ulteriori informazioni potrete contattare il Settore 4 “Governo del Territorio e Infrastrutture”: Tel:
055 8743231/ 055 8743267 / 055 8743246 e-mail: lavoripubblici@comune.lastra-a-signa.fi.it

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di Lastra a Signa a far data dal
06.03.2023 Scade il 21.03.2023.

10

mailto:lavoripubblici@comune.lastra-a-signa.fi.it

	Art. 6. – Incarico, durata e trattamento economico
	Art. 7. – Clausola risolutiva

