
Anno 2023

Settore Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip. Settore Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.
Settore 1 - Servizi Affari Generali e al Cittadino Tirati Enrico 29,14% 70,86% 23 Settore 1 - Servizi Affari Generali e al Cittadino Tirati Enrico 17,03% 82,97% 23
Settore 2 - Servizi di Formazione della Persona Falleni Elena 12,62% 87,38% 11 Settore 2 - Servizi di Formazione della Persona Falleni Elena 9,46% 90,54% 11
Settore 3 - Servizi Economico Finanziari Fucini Cristina 26,05% 73,95% 9 Settore 3 - Servizi Economico Finanziari Fucini Cristina 23,89% 76,11% 9
Settore 4 - Governo del Territorio ed Infrastrutture Betti Luca 19,05% 80,95% 17 Settore 4 - Governo del Territorio ed Infrastrutture Betti Luca 12,82% 87,18% 17
Settore 5 - Cura del patrimonio ed ambiente Bochicchio Alessia 18,79% 81,21% 12 Settore 5 - Cura del patrimonio ed ambiente Bochicchio Alessia 18,02% 81,98% 12
Settore 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali Del Vecchio Rosa 19,94% 80,06% 13 Settore 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali Del Vecchio Rosa 14,20% 85,80% 13
Settore 7 - Servizi di cura e sviluppo della persona Biotti Leonora 22,68% 77,32% 11 Settore 7 - Servizi di cura e sviluppo della persona Biotti Leonora 18,26% 81,74% 11
media ente e totale dipendenti 21,77% 78,23% 96 media ente e totale dipendenti 15,94% 84,06% 96
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