COMUNE DI LASTRA ASIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

GEAPER - Ufficio Associato del Personale
Ufficio Personale

DETERMINAZIONE

Determina n. 666 del 31/08/2023

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE
INFORMATICO" - AREA ISTRUTTORI - A TEMPI PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE
MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. 165/2001 - APPROVAZIONE.

IL RESPONSABILE

Vista:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 16.2.2022 recante “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 in cui era espressamente prevista
'assunzione di n. 1 profilo di Tecnico Informatico Cat C (oggi profilo di Istruttore Informatico
ex art 12 CCNL 16.11.2022), assunzione poi confermata con successiva deliberazione della
Giunta Comunale n. 114 del 16.08.2022 recante "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2022-2024. INTEGRAZIONE D.G. N. 19/2022 RECANTE PTFP 2022-2024 E
INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3 DEL PTFP 2022-2024 DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2022 -2024 DI CUI ALLA D.G. N. 93/2022”;

'assunzione in oggetto € stata realizzata tramite una procedura concorsuale associata, con
capofila il Comune di Lastra a Signa, conclusasi con la determinazione n° 66 del 20/1/2023
con la quale é stata approvata la graduatoria di merito e con la conseguente determina di
assunzione n. 113 dell’8.2.2023 cui sono seguite, tuttavia, le dimissioni volontarie del
dipendente assunto con decorrenza dal 27.6.2023 (vds. determina n. 473 del 15.6.2023) e
'esaurimento della graduatoria approvata con determinazione n° 66 del 20/1/2023;

la deliberazione della Giunta Comunale n° 7 del 31.01.2023 recante “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P..A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2023-2025 -
Approvazione”, con la quale, approvando il P..A.O. 2023-2025 sono stati contestualmente
approvati anche il Piano della Perfomance, il Piano Triennale dei Fabbisogno di Personale
2023-2025 ed il Piano delle Azioni Positive 2023-2025;

la deliberazione della Giunta Comunale n° 72 del 27.06.2023 recante “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025. INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3 DEL PTFP
2023-2025 APPROVATO CON D.G. N. 7 2023 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2023-2025” in cui &
espressamente previsto, come nei precedenti PTFP, che “....vale in ogni caso il principio
espresso anche nei piani precedenti per cui il personale che cessera, a qualunque titolo,
sara sostituito con dipendenti di pari categoria giuridica (B, C e D oggi Area Operatori
Esperti, Area Istruttori e Area dei Funzionari e della EQ), salvo diversa determinazione nei
successivi piani, autorizzando dunque I'Ufficio personale ad espletare tutte le procedure
(concorsi -anche associati-, mobilita, scorrimento di graduatorie di altri Enti etc...) utili a

Determ. n. 666 del 31/08/2023 pag. 1/4



garantire la sostituzione in tempi ristretti delle carenze in organico che dovessero via via
determinarsi....”;

Richiamato I'art.30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse ed in particolare il comma 2 bis che prevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, di attivare le procedure di mobilita per i vari
profili professionali che si intendono ricoprire;

Ritenuto pertanto necessario, attivare le procedure per il reclutamento del personale di cui
trattasi indicendo apposito avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001,
rivolti al personale appartenente alla Pubblica Amministrazione in servizio con contratto di lavoro
indeterminato e inquadrato nel profilo professionale previsto e di formulare, con le modalita
previste dall’avviso stesso, un elenco di candidati idonei che sara utilizzato unicamente ai fini del
presente avviso;

Vista la nota Prot. n. 17468 del 29/08/2023 avente oggetto: COMUNICAZIONE Al SENSI
DELL'ART. 34 BIS DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
MOBILITA DEL PERSONALE RELATIVA A: N. 1 UNITA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI NEL
PROFILO DI ISTRUTTORE INFORMATICO (EX CAT C CCNL REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
O PROFILI EQUIVALENTI) con la quale ¢ stata avviata la procedura prevista dall’art. 34 bis del
D.Lgs 165/2001 ss.mm.ii., e dato atto che, come previsto nellAvviso sub ALL A l'effettuazione
della mobilitd in oggetto & comunque subordinata alla conclusione con esito negativo della
richiesta di personale in disponibilita ex art 34 bis D. Lgs. n. 165/2001;

Ritenuto pertanto opportuno colmare la vacanza in organico venutasi a creare nel profilo di
Istruttore Informatico (ex Esperto in Servizi Informatici Cat C Pos. Econ. C1) mediante una
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 previa approvazione dell'avviso di
mobilita allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.A);

Dato atto che, come previsto dall’art. 35-ter “Portale unico del reclutamento” cosi come previsto
dall’art. 2 co 1 DL 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022, I'avviso di selezione
sara pubblicato, oltre che all’Albo Pretorio per la durata di 30 giorni e sul sito istituzionale dell’ente
— sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso, anche sul Portale Unico
del reclutamento — InPA all’indirizzo www.InPA.gov.it mediante il quale i candidati interessati
potranno presentare domanda di partecipazione;

Ritenuta la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art.
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

Attestata la regolarita tecnica-amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147
bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dell’'art. 9, comma 1, del vigente Regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni;

Atteso che il posto di Istruttore Informatico (ex Cat C) da coprire tramite la procedura di mobilita in
oggetto, essendo inserito nel Piano Triennale di Fabbisogno del Personale approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n° 7 del 31.01.2023 recante “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2023-2025 — Approvazione”, con la quale,
approvando il PI1A.O. 2023-2025 sono stati contestualmente approvati anche il Piano della
Perfomance, il Piano Triennale dei Fabbisogno di Personale 2023-2025 ed il Piano delle Azioni
Positive 2023-2025, e confermato con la deliberazione della Giunta Comunale n° 72 del
27.06.2023 recante “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025.
INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3 DEL PTFP 2023-2025 APPROVATO CON D.G. N. 7_2023 PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE (P..A.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA
2023-2025”, trova adeguata copertura in bilancio;

Dato atto in ogni caso che la presente determinazione diventera esecutiva con I'apposizione del

visto di regolarita contabile;
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Visti:

-la L. 190/2014;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti altresi:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107, 109, 151, 183, 184, 192 e 193;
- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Richiamate:
- la deliberazione del Consiglio comunale n° 88 del 21/12/2022 immediatamente eseguibile, di
approvazione del bilancio di previsione 2023-2025;
- la deliberazione della Giunta Comunale n° 162 del 27.12.2022 immediatamente eseguibile di
approvazione del piano esecutivo di gestione (Peg) 2023-2025;
-la deliberazione della Giunta Comunale n° 163 del 27.12.2022 recante “Art. 175 comma 5
quater D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — Comunicazione relativa a variazioni al Bilancio di
Previsione”;
- il decreto del Sindaco n° 6 del 27.12.2022 “Conferimento dell’incarico di responsabile di
settore, nomina dei vicari. Conferimento dei poteri in materia di riservatezza dei dati personali
- anno 2023”;
- la deliberazione della Giunta Comunale n° 7 del 31.01.2023 recante “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2023-2025 — Approvazione”,
con la quale, approvando il P.LA.O. 2023-2025 sono stati contestualmente approvati anche il
Piano della Perfomance, il Piano Triennale dei Fabbisogno di Personale 2023-2025 ed il
Piano delle Azioni Positive 2023-2025;
- la deliberazione della Giunta Comunale n° 72 del 27.06.2023 recante “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025. INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3 DEL PTFP
2023-2025 APPROVATO CON D.G. N. 7_2023 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2023-2025";

Per le motivazioni in premessa esposte:
DETERMINA

1. di approvare l'avvio di una procedura selettiva di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata al reclutamento di n. 1 posto di Istruttore Informatico — Area
Istruttori — da assegnare al Settore 1 “Affari generali e Servizi al Cittadino”, con contratto a tempo
indeterminato e pieno;

2. di approvare l'avviso esplorativo di selezione per mobilita volontaria (ALL A di pag. 7);

3. di are atto che I'avviso di selezione sara pubblicato:

- all’Albo Pretorio per la durata di 30 giorni;

- Sul sito istituzionale dell’ente — sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
CONCOorso;

- Sul Portale Unico del reclutamento — InPA all’indirizzo www.InPA.gov.it mediante il quale i
candidati interessati potranno presentare domanda di partecipazione;

4. di dare atto che I'avviso sara altresi inviato agli URP della Toscana per la massima diffusione
oltre che su specifici siti di settore;

5. di dare atto che, come previsto nelllAvviso, che la procedura di selezione si conclude con
'approvazione di un elenco di candidati idonei, predisposto in ordine decrescente in base al
punteggio attribuito dalla commissione valutatrice, da utilizzare per la copertura dei posti previsti
dall’avviso di mobilita stesso.

6. di dare atto che il responsabile del procedimento € il Dr. Enrico Tirati Responsabile del Settore 1
“Servizi Affari generali e al cittadino”;
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7. di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. ) della L.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

8. di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con I'apposizione del visto
regolaritd contabile che ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(CAPOFERRI ANTONIO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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