Comune
di Signa

Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE SETTORE 1 - Servizi al Cittadino

UNITA’ U.O. Personale

DETERMINAZIONE N. 523 DEL 07/09/2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 7 OPERATORI ESPERTI,
PROFILO PROFESSIONALE TECNICO MANUTENTIVO, CON MANSIONI
PREVALENTI DI GIARDINIERE, PRESSO I COMUNI DI SIGNA, CAMPI
BISENZIO, LASTRA A SIGNA, SCANDICCI, SESTO FIORENTINO E
VAGLIA - APPROVAZIONE

IL RESPONSABILE

VISTO il decreto del Sindaco n. 34 del 29/12/2022, con il quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Responsabile di Settore dal 01/01/2023 fino al 31/12/2023;

VISTE le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 90 e n. 91 del 19 dicembre 2022,
immediatamente eseguibili, con le quali sono stati approvati rispettivamente il Documento Unico di

Programmazione 2023 — 2025 ed il Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi 2023-2024-
2025;

ATTESO, inoltre, che con delibera n. 190 del 29 dicembre 2022, immediatamente eseguibile, la
Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione, parte finanziaria, per il triennio
2023/2025, di cui all’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli articoli 179, comma 3 e 183 comma 9, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e i capi VII e VIII
del Regolamento comunale di contabilita;

RICHIAMATI:

I1 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 109;

Lo Statuto Comunale;

I1 Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici in particolare gli articoli 5,6,7;
I1 Regolamento di Contabilita dell’Ente;

VISTO E RICHIAMATO il Regolamento Europeo 679/2016, RGPD, sulla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali
dati”;
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gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

la normativa in materia di vincoli e di limiti alle assunzioni di personale da parte dei
comuni;

I’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

gli articoli 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.1.;

il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, nonché I’articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.;

il D.L. 36 del 30.04.2022, convertito con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 29 giugno
2022, n. 79:

la Legge n. 241 del 07/08/1990 e successive modifiche e integrazioni;

la Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

il D. Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.L. n. 66 del 24/04/2014 convertito in Legge n. 89 del 23/06/2014;

l'art. 39 della Legge 449/97 e successive modifiche e integrazioni,

il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali ed il relativo
sistema di classificazione professionale del personale;

RICHIAMATO:

il PIAO — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
DI SIGNA 2023-2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del
18/01/2023 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 29/06/2023,
avente ad oggetto “MODIFICA DELLA SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO” - SOTTO-SEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE” DEL PIAO 2023-2025 APPROVATO CON DGC  8/23.
APPROVAZIONE”, con il quale ¢ stata programmata per 1’anno 2023 anche 1’assunzione di
personale da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti attraverso apposita procedura
concorsuale associata;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 13/04/2023 con la quale il Comune di Signa
ha approvato “SCHEMA DI ACCORDO CONVENZIONALE PER LA GESTIONE IN
FORMA CONGIUNTA DI PROCEDURE CONCORSUALI PER LA COPERTURA DI
POSTI IN VARI PROFILI NELLE AREE “OPERATORI ESPERTI”, “ISTRUTTORI” E
“FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

I’ACCORDO PER LA GESTIONE IN FORMA CONGIUNTA DI PROCEDURE
CONCORSUALI PER LA COPERTURA DI POSTI IN VARI PROFILI NELLE AREE
“OPERATORI ESPERTI”, “ISTRUTTORI” E “FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE” DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALLI, sottoscritto dai Comuni di
Signa, Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Scandicci, Sesto Fiorentino, Vaglia e
Montemurlo, in base al quale i1l Comune di Signa, in qualita di Ente capofila ¢ stato delegato
alla gestione amministrativa della procedura concorsuale associata per “Operatori esperti”
con profilo tecnico manutentivo;

RICHIAMATI inoltre:
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- le linee guida sulle procedure concorsuali approvate dal ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici del Comune di Signa, di
cui in particolare la Parte II, approvato in ultimo con modifiche, con Delibera di Giunta n.
75/2023;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 49/2021 con la quale ¢ stata approvato il
Funzionigramma del Comune di Signa;

- 1l sistema dei profili professionali nel Comune di Signa approvato con Deliberazione della
G.C. n. 90/2008 e successive modifiche e integrazioni,

VISTO Dart. 3 comma 8 L. 56/2019, cosi come successivamente modificato, ai sensi del quale
"Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al
fine di ridurre 1 tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001.";

RITENUTO che:

- si debba procedere, per dare attuazione al PIAO — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025 del Comune di Signa all’assunzione di personale nella qualifica di
collaboratore tecnico specializzato — Area Operatori esperti che, in attuazione dell’Accordo
approvato con D.G. n.47/2023, viene attuata tramite approvazione di Bando di concorso pubblico
con comune capofila Signa per tutti gli enti aderenti all’accordo;

PRESO ATTO che ¢ stato predisposto il Bando e condiviso il testo con i comuni aderenti
all’accordo che hanno trasmesso anche le indicazioni dei loro rispettivi fabbisogni di personale
nella qualifica in oggetto per le varie annualita 2023, 2024 e 2025;

VISTO il testo definitivo del Bando di CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 7 OPERATORI ESPERTI,
PROFILO PROFESSIONALE TECNICO-MANUTENTIVO CON MANSIONI PREVALENTI DI
GIARDINIERE, PRESSO I COMUNI DI SIGNA, CAMPI BISENZIO, LASTRA A SIGNA,
SCANDICCI, SESTO FIORENTINO E VAGLIA, Allegato 1 al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che:

- per economicita procedimentale non venga attivata la mobilita volontaria, considerata 1’urgenza di
procedere all’assunzione;

- s1 ¢ provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n.
165;

Rilevato che:

* questa Amministrazione ha rispettato tutti 1 vincoli di finanza pubblica e in particolare il patto di
stabilita e il contenimento della spesa di personale;

* con le previste assunzioni in oggetto sono rispettati 1 vincoli di spesa del personale di cui all’art. 1
comma 557-quater della L. 296/2006, nonché i contingenti assunzionali di cui al D.L. 90/2014 e
alla Legge 208/2015;

* con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui al DPCM
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17 marzo 2020, all’art.33 del DL 34/2019 e da quanto disposto dalla Circolare del Ministero
dell’Interno del 08/06/2020 attuativa dell’art.33 comma 2, del DL 30/04/2019 n.34;

CONSIDERATO che il Comune di Signa si riserva la facolta di:

- utilizzare la graduatoria finale per eventuali ulteriori assunzioni di personale presso il proprio ente
nel profilo professionale di “collaboratore tecnico specializzato”, Area Operatori esperti, nel
periodo di validita della graduatoria stessa, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato
secondo quanto previsto dall’art. 13 del bando e nel rispetto delle previsione di legge vigenti;

- di rinviare a successivo atto gestionale, in base alle esigenze assunzionali dell’ente, la decisione di
concedere in utilizzo la graduatoria finale a favore di altri enti di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 che ne facciano richiesta, secondo le previsioni inserite nel Bando, art. 13, che si approva
in allegato, e quanto disposto nell’ Accordo sottoscritto tra i vari comuni aderenti al Bando ;

- di applicare per quanto non espressamente previsto nel presente testo e nell’Allegato in merito
all’utilizzo della graduatoria e alla ripartizione degli oneri, il contenuto dell’Accordo di cui alla
D.G. n. 47/2023 e norme di legge vigenti;

Per quanto sopra esposto e motivato:
DETERMINA

1) di avviare il procedimento CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 7 OPERATORI ESPERTI,
PROFILO  PROFESSIONALE TECNICO-MANUTENTIVO CON  MANSIONI
PREVALENTI DI GIARDINIERE, PRESSO I COMUNI DI SIGNA, CAMPI BISENZIO,
LASTRA A SIGNA, SCANDICCI, SESTO FIORENTINO E VAGLIA;

2) di approvare lo schema di bando di concorso secondo 1’allegato A, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

3) di dare all’avviso la seguente pubblicita:

a. pubblicazione sul Portale del Reclutamento “InPA” all’indirizzo www.InPA.gov.it
attraverso il quale 1 candidati interessati potranno presentare domanda di partecipazione;

b. inserimento nella sezione Albo on line della rete civica dell’Ente, per la durata di giorni
30;

c. inserimento sul sito istituzionale www.comune.signa.fi.it, sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso;

d. invio all’URP della Regione Toscana e, attraverso la rete regionale, a tutti i Comuni ed
Enti della regione

4) di dare atto che il Comune di Signa si riserva la facolta di:

- utilizzare la graduatoria finale per eventuali ulteriori assunzioni di personale presso il
proprio ente nel profilo professionale di ‘“collaboratore tecnico specializzato”, Area
Operatori esperti, nel periodo di validita della graduatoria stessa, sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato secondo quanto previsto dall’art. 13 del bando e nel rispetto delle
previsione di legge vigenti;

- di rinviare a successivo atto gestionale, in base alle esigenze assunzionali dell’ente, la
decisione di concedere in utilizzo la graduatoria finale a favore di altri enti di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 che ne facciano richiesta, secondo le previsioni inserite nel
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Bando, art. 13, che si approva in allegato, e quanto disposto nell’Accordo sottoscritto tra i
vari comuni aderenti al Bando ;

- di applicare per quanto non espressamente previsto nel presente testo e nell’Allegato in
merito all’utilizzo della graduatoria e alla ripartizione degli oneri, il contenuto dell’Accordo
di cui alla D.G. n. 47/2023 e norme di legge vigenti;

5) di dare atto che l'assunzione dei vincitori sara comunque subordinata al rispetto delle
disposizioni di legge vigenti in materia, con particolare riferimento ai vincoli sulle
assunzioni di personale a tempo indeterminato imposti dalla normativa di riferimento, ed
alla verifica del rispetto dei requisiti indicati nell’ Avviso ;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

7) di dare atto che fanno parte integrante e sostanziale della presente proposta n. 1 allegati;

8) di individuare che il responsabile del procedimento nella Dr.ssa Fantozzi Valentina,
Responsabile del Settore 1 Affari generali e servizi al cittadino;

9) di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della
L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento;

10) di rilasciare, con la sottoscrizione del presente atto, il parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000.

11) di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato:
- all'albo pretorio;
- sul sito istituzionale dell'ente sezione amministrazione trasparente — sottosezioni:
° bandi di concorso;
o provvedimenti
- sul Portale del Reclutamento “InPA” all’indirizzo www.InPA.gov.it

Con la sottoscrizione del presente provvedimento si appone parere favorevole ai sensi dell’art.147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, e dell’art 7 del regolamento comunale sui controlli
interni, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 14.01.2013, in merito alla
regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa.

Signa, 07/09/2023
IL RESPONSABILE
Valentina Fantozzi
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Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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