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COMUNE DI LASTRA ASIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Servizi Affari generali e al Cittadino
Ufficio Risorse Umane

DETERMINAZIONE
Determina n. 763 del 06/10/2023

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE
INFORMATICO" - AREA ISTRUTTORI - A TEMPI PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE
MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. 165/2001. AMMISSIONE CON
RISERVA DEI CANDIDATI NOMINA COMMISSIONE E FISSAZIONE DATA COLLOQUIO

IL RESPONSABILE

Vista:

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 16.2.2022 recante “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 in cui era espressamente prevista I'assunzione di n. 1
profilo di Tecnico Informatico Cat C (oggi profilo di Istruttore Informatico ex art 12 CCNL
16.11.2022), assunzione poi confermata con successiva deliberazione della Giunta Comunale n.
114 del 16.08.2022 recante "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024.
INTEGRAZIONE D.G. N. 19/2022 RECANTE PTFP 2022-2024 E INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3
DEL PTFP 2022-2024 DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022
-2024 DI CUI ALLA D.G. N. 93/20227;

-lassunzione in oggetto & stata realizzata tramite una procedura concorsuale associata, con
capofila il Comune di Lastra a Signa, conclusasi con la determinazione n° 66 del 20/1/2023 con la
quale & stata approvata la graduatoria di merito e con la conseguente determina di assunzione n.
113 dell’8.2.2023 cui sono seguite, tuttavia, le dimissioni volontarie del dipendente assunto con
decorrenza dal 27.6.2023 (vds. determina n. 473 del 15.6.2023) e I'esaurimento della graduatoria
approvata con determinazione n° 66 del 20/1/2023;

-la deliberazione della Giunta Comunale n° 7 del 31.01.2023 recante “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2023-2025 — Approvazione”, con la quale,
approvando il PI1A.O. 2023-2025 sono stati contestualmente approvati anche il Piano della
Perfomance, il Piano Triennale dei Fabbisogno di Personale 2023-2025 ed il Piano delle Azioni
Positive 2023-2025;

-la deliberazione della Giunta Comunale n°® 72 del 27.06.2023 recante “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025. INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3 DEL PTFP 2023-2025
APPROVATO CON D.G. N. 7_2023 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE
(P..A.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2023-2025" in cui & espressamente previsto, come
nei precedenti PTFP, che “....vale in ogni caso il principio espresso anche nei piani precedenti per
cui il personale che cessera, a qualunque titolo, sara sostituito con dipendenti di pari categoria
giuridica (B, C e D oggi Area Operatori Esperti, Area Istruttori e Area dei Funzionari e della EQ),
salvo diversa determinazione nei successivi piani, autorizzando dunque ['Ufficio personale ad
espletare tutte le procedure (concorsi -anche associati-, mobilita, scorrimento di graduatorie di altri
Enti etc...) utili a garantire la sostituzione in tempi ristretti delle carenze in organico che dovessero
via via determinarsi....”;
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Richiamato I'art.30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse ed in particolare il comma 2 bis che prevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, di attivare le procedure di mobilita per i vari profili
professionali che si intendono ricoprire;

Dato atto che con determina n. 666 del 31/08/2023 recante “AVVISO PUBBLICO PER LA
COPERTURADI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE INFORMATICO" - AREA ISTRUTTORI - ATEMPI
PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30
D.LGS. 165/2001 — APPROVAZIONE” & stato approvato l'avvio di una procedura selettiva di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata al reclutamento di n. 1
posto di Istruttore Informatico — Area Istruttori — da assegnare al Settore 1 “Affari generali e Servizi
al Cittadino”, con contratto a tempo indeterminato e pieno;

Dato atto che I'avviso esplorativo di selezione per mobilita volontaria & stato pubblicato anche sul
sito istituzionale dell’ente — sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso
nonché sul Portale Unico del reclutamento — InPA allindirizzo www.InPA.gov.it con termine di
presentazione delle domanda fissato per il 2.10.2023;

Rilevato come tramite il portale www.InPA.gov.it siano pervenute n. 6 domande di partecipazione
complete, domande alle quali il Portale InPa ha assegnato i seguenti codici identificativi:

- domanda codice KBDRFQQ35B del 03/09/2023

- domanda codice F9329GR5DF del 05/09/2023

- domanda codice 6W2NUSFHS1 del 09/09/2023

- domanda codice 9M132V54YE del 13/09/2023

- domanda codice XESDCRTKNT del 20/09/2023

- domanda codice X1IEZ5DBVS8T del 02/10/2023

Ritenuto pertanto di procedere allammissione con riserva alla procedura di mobilita volontaria dei
candidati di cui alle predette domande di partecipazione, i cui nominativi sono riportati per esteso
nel’lELENCO DEGLI AMMESSI CON RISERVA di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente atto, non pubblicabile per motivi di riservatezza;

Dato atto che:

- 'ammissione avviene con riserva di verificare le autocertificazioni presentate in ordine al rispetto
dei requisiti di ammissione indicati dal bando, art. 1, richiesti che devono essere posseduti dai
candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel bando medesimo;

- 'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, l'esclusione della procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.
L’assunzione & subordina all’assenso del’amministrazione di appartenenza, qualora necessaria ai
termini di legge, al passaggio del proprio dipendente ad altro Ente entro un termine che verra
stabilito dal Comune, trascorso il quale quest’ultimo sara legittimato a procedere allo scorrimento
dell’elenco degli idonei (ex art. 1 dell’Avviso);

- TAmministrazione si riserva di esercitare la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione
dei candidati, esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento, nonché di
annullare, modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o di riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione;

- PAmministrazione si riserva il diritto di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dalla procedura o il venir meno del perfezionamento del trasferimento in caso di
accertamento del difetto dei requisiti di ammissione prescritti nel bando, ai sensi del comma 2
art.1;

Rilevato che come previsto dall’art 3 del bando “...la valutazione dei curricula ed i colloqui sono
effettuati da una Commissione nominata con apposita Determinazione del Settore 1, presieduta
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dal Segretario Generale e/o dal Responsabile del Settore competente, e composta anche da
almeno n. 1 componente esperto in materia, e con il supporto dell’ufficio personale...”;

Considerato che occorre, pertanto, procedere alla nomina della commissione che procedera allo
svolgimento della suddetta prova, cosi individuata:

- Dr. Enrico Tirati (Responsabile del Settore 1 Servizi Affari Generali e al Cittadino), Presidente -

- Dr.ssa Rachele Irene Cucuzza (Responsabile Servizio Risorse Umane) — componente e
segretario verbalizzante;

- Daniel Guarducci (Responsabile Servizio Informatico CED)

Precisato che i componenti della commissione, come sopra individuata, non percepiranno alcun
compenso;

Preso atto che per il colloquio € stata scelta la data di venerdi 27 Ottobre dalle ore 11.30 presso |l
Municipio Comunale in Piazza del Comune n. 17 a Lastra a Signa (al primo piano);

Dato atto che come previsto dall’art. 3 del Bando “....il Colloquio potra svolgersi anche in modalita
telematica, giusta art. 87, comma 5, del D.L. n 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020. In tal caso,
sara cura del candidato didisporre, in proprio, di strumenti informatici idonei al sostenimento del
colloquio nella predetta modalita...”, e come indicato nell’avviso di convocazione al colloquio
(ALL B), i candidati che non potessero partecipare al colloquio in presenza sono invitati a
comunicarlo anticipatamente (entro il 24.10.2023) via email a personale@comune.lastra-a-
signa.fi.it per ricevere il link per effettuare il colloquio tramite collegamento in remoto;

Ritenuta la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art.
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

Attestata la regolarita tecnica-amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147
bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 9, comma 1, del vigente Regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del’Ente e di
rinviare a successivo atto I'impegno delle risorse necessarie in caso di assunzione;

Visti:

-la L. 190/2014;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti altresi:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107, 109, 151, 183, 184, 192 e 193;
- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio comunale n° 88 del 21/12/2022 immediatamente eseguibile, di
approvazione del bilancio di previsione 2023-2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n° 162 del 27.12.2022 immediatamente eseguibile di
approvazione del piano esecutivo di gestione (Peg) 2023-2025;

-la deliberazione della Giunta Comunale n° 163 del 27.12.2022 recante “Art. 175 comma 5 quater
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — Comunicazione relativa a variazioni al Bilancio di Previsione”;

- il decreto del Sindaco n°® 6 del 27.12.2022 “Conferimento dell'incarico di responsabile di settore,
nomina dei vicari. Conferimento dei poteri in materia di riservatezza dei dati personali - anno
20237

- la deliberazione della Giunta Comunale n° 7 del 31.01.2023 recante “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2023-2025 — Approvazione”, con la quale,
approvando il PI1A.O. 2023-2025 sono stati contestualmente approvati anche il Piano della
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Perfomance, il Piano Triennale dei Fabbisogno di Personale 2023-2025 ed il Piano delle Azioni
Positive 2023-2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n° 72 del 27.06.2023 recante “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025. INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3 DEL PTFP 2023-2025
APPROVATO CON D.G. N. 7_2023 PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE
(P.LA.O.) DEL COMUNE DI LASTRA ASIGNA 2023-2025";

Per le motivazioni in premessa esposte:

DETERMINA
1. di approvare l'elenco degli AMMESSI CON RISERVA alla procedura di mobilita volontaria,
indetta con Determinazione n.404/2023, ex art 30 del D Lgs. 165/2001 smi per la copertura di 1
posto di “Istruttore Informatico” — Area lIstruttori — a tempo indeterminato e pieno, secondo i
seguenti codici identificativi rilasciati sul portale InPa di cui al’ALL A riservato (con i nominativi),
nonché di cui allALL B con i codici identificati di cui sotto e con le istruzioni per la convocazione al
colloquio:
- domanda codice KBDRFQQ35B del 03/09/2023
- domanda codice F9329GR5DF del 05/09/2023
- domanda codice 6W2NUSFHS1 del 09/09/2023
- domanda codice 9M132V54YE del 13/09/2023
- domanda codice XESDCRTKNT del 20/09/2023
- domanda codice X1IEZ5DBVS8T del 02/10/2023
2. di dare atto che la Commissione & cosi costituita e che che i componenti della commissione
non percepiranno alcun compenso:
- Dr. Enrico Tirati (Responsabile del Settore 1 Servizi Affari Generali e al Cittadino), Presidente -
- Dr.ssa Rachele Irene Cucuzza (Responsabile Servizio Risorse Umane) — componente e
segretario verbalizzante;
- Daniel Guarducci (Responsabile Servizio Informatico CED) ;
3. di stabilire che per il colloquio € stata scelta la data di venerdi 27 Ottobre dalle ore 11.30 presso
il Municipio Comunale in Piazza del Comune n. 17 a Lastra a Signa (al primo piano) e che come
previsto dall’art. 3 del Bando “....il Colloquio potra svolgersi anche in modalita telematica, giusta
art. 87, comma 5, del D.L. n 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020. In tal caso, sara cura del
candidato didisporre, in proprio, di strumenti informatici idonei al sostenimento del colloquio nella
predetta modalita...”, e come indicato nell’avviso di convocazione al colloquio (ALL B), i
candidati che non potessero partecipare al colloquio in presenza sono invitati a comunicarlo
anticipatamente (entro il 24.10.2023) via email a personale@comune.lastra-a-signa.fi.it per
ricevere il link per effettuare il colloquio tramite collegamento in remoto;
4.di dare atto che il presente atto e il relativo ALL B sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente —
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso nonché sul Portale Unico
del reclutamento — InPA all’indirizzo www.InPA.gov.it;
5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
6. di dare atto che il responsabile del procedimento & Dr. Enrico Tirati responsabile del Settore 1
“Servizi Affari Generali e al cittadino”;
7. di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell'art. 1 comma 9 lett. e) della L.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;
8. di dare atto che al presente provvedimento sono uniti n. 2 allegati (Allegato A), non pubblicabile
per motivi di riservatezza e Allegato B.
9. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo pretorio.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
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dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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