
COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Città Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Servizi Affari generali e al Cittadino 
Ufficio Risorse Umane 

DETERMINAZIONE

Determina n. 1087 del 21/12/2023

Oggetto:  SELEZIONE  INTERNA  PER  TITOLI  PER  LA  PROGRESSIONE  TRA  AREE  - 
"PROGRESSIONI VERTICALI NEL PERIODO TRANSITORIO - EX ART. 13, COMMA 6 CCNL 
16.11.2022 PER L'ANNO 2023 DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI LASTRA A 
SIGNA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DI  CUI  N.  1  POSTO IN PROFILO TECNICO,  N.  1  POSTO IN PROFILO 
INFORMATICO E N. 1 POSTO IN PROFILO AMMINISTRATIVO E CONTABILE". RETTIFICA 
DETERMINA N. 746/2023 DI APPROVAZIONE VERBALI E INDIVIDUAZIONE VINCITORI.

IL RESPONSABILE

Vista  la  determinazione  n°  746  del  02/10/2023  recante  “Selezione  interna  per  titoli  per  la 
progressione tra aree – progressioni verticali nel periodo transitorio – ex art. 13, comma 6 CCNL 
16.11.2022  per  l'anno  2023  del  personale  dipendente  del  comune  di  Lastra  a  Signa  per  la 
copertura di n°3 posti di cui: n° 1 posto in profilo tecnico, n° 1 posto in profilo informatico e n° 1  
posto in profilo amministrativo e contabile” Approvazione verbali e individuazione vincitori” con la 
quale sono stati recepiti gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell'espletamento della 
selezione per la progressione verticale tra le Aree, dall'Area degli Istruttori all'Area dei Funzionari 
ed Elevata Qualificazione, attinente a n° 3 posti di cui: n° 1 posto in profilo Tecnico, n° 1 posto in 
profi lo informatico e n° 1 posto in profilo amministrativo e contabile e, contestualmente nominati 
quali vincitori della procedura i candidati:  F.F. (Matr. 8802863) per il profilo tecnico, D.G. (Matr. 
8851004) per il profilo informatico e A.V.I. (Matr. 8803004) per il profilo amministrativo e contabile;

Dato atto che la determina n° 746 del 02/10/2023 è stata pubblicata in A.T. dal 2.10.2023 (tanto 
che  le  richieste  di  accesso  relative  alla  procedura  in  oggetto  sono  state  immediatamente 
successive alla pubblicazione della determina) e che solo a seguito degli accessi agli atti e delle 
relative osservazioni, con determina n. 850 del 26/10/2023 “SELEZIONE INTERNA PER TITOLI 
PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DI N° 3 POSTI NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLE 
EQ  A TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO PER:  N°  1  PROFILO TECNICO,  N°  1  PROFILO 
INFORMATICO  E  N°  1  PROFILO  AMMINISTRATIVO  E  CONTABILE.  ATTESTAZIONE 
COPERTURA FINANZIARIA E INDIVIDUAZIONE CAPITOLI DI BILANCIO”, è stato previsto che le 
progressioni  tra  le  Aree  di  cui  alla  procedura  in  oggetto  fossero  attuate  con  decorrenza  dal 
01/11/2023, previa stipula dei contratti individuali di lavoro con i dipendenti risultati vincitori della 
procedura comparativa e confermati tali a seguito delle istanze di accesso agli atti; 

Rilevato dunque come la decorrenza delle progressioni sia stata prevista solo dopo che fosse 
decorso  un mese dopo  l’approvazione della  graduatoria,  proprio  per  consentire  l’accesso alla 
procedura selettiva e la proposizione di eventuali osservazioni; 
Dato  atto  come  il  dipendente  A.  P.  (Matr.  8802644  candidato  di  cui  alla  domanda  Prot. 
19533/2023) che aveva partecipato alla procedura in oggetto, si fosse medio tempore dimesso dal 
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Comune  di  Lastra  a  Signa  con  nota  Prot,  n.  19958  del  29/09/2023  avente  oggetto: 
COMUNICAZIONE  DELLE  DIMISSIONI  VOLONTARIE  -  DECORRENZA  05/12/2023,  ovvero 
prima ancora dell’approvazione dell’esito della procedura, ed abbia poi inoltrato una richiesta di 
accesso  agli  atti  in  data  24.11.2023,  prontamente  riscontrata  dall’Ufficio  Risorse  Umane  con 
l’accesso  alla  documentazione  richiesta,  presentando  poi  delle  osservazioni  solo  in  data 
28.11.2023 ovvero in prossimità ormai del suo trasferimento; 

Dato atto come la Commissione, nominata con determina n. 651 del 23/08/2023 “AVVISO DI 
SELEZIONE  INTERNA  PER  LA  PROGRESSIONE  TRA  AREE  -  "NORME  DI  PRIMA 
APPLICAZIONE"-  EX  ART.13,  COMMA  6  CCNL  16.11.2022,  PER  L'ANNO  2023  PER  LA 
COPERTURA DI N. 3 POSTI DELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE 
DI CUI N. 1 POSTO IN PROFILO TECNICO, N 1 POSTO IN PROFILO INFORMATICO E N. 1 
POSTO IN PROFILO AMMINISTRATIVO E CONTABILE. APPROVAZIONE AVVISO E NOMINA 
COMMISSIONE”, si sia potuta riunire solo in data 18.12.2023, stante anche il trasferimento di una 
sua componente presso altro Ente dal 1.12.2023; 

Dato atto che, come risulta dal verbale della Commissione Prot. n. 25802 del 18/12/2023 avente 
oggetto:  VERBALE  COMMISSIONE  PROGRESSIONE  TRA AREE  DEL  18.12.2023  di  cui  si 
omette  la  pubblicazione  per  motivi  di  riservatezza, la  Commissione  ha  preso  atto  che, 
effettivamente,  risulta  necessario  rettificare,  anche  alla  luce  delle  osservazioni  presentate  dal 
dipendente (Matr. 8802644 candidato di cui alla domanda Prot. 19533/2023), la graduatoria di 
cui al  verbale Prot. 19908 del 28.9.2023, posto che, ai sensi del Bando relativo alla procedura e al 
relativo  Regolamento  (vds  tabella  ex  art.  3  comma  5),  i  n.  5  punti  relativi  all’avvenuto 
conseguimento di un diploma attinente al profilo, avrebbero dovuto essere attribuiti unicamente nel 
caso di “Progressione da Area degli Operatori Esperti a Area degli Istruttori”, e non invece, come 
erroneamente avvenuto,  anche nel  caso della  progressione tra Aera degli  Istruttori  e  Area dei 
Funzionari e della E.Q.; 

Rilevato come,  sotto  questo profilo  dunque,  occorresse rettificare i  punteggi  della  graduatoria 
relativa  al  profilo  tecnico,  risultando  tuttavia  la  graduatoria  confermata  nell’individuazione  del 
vincitore e nell’ordine degli idonei, laddove invece, nella graduatoria di cui al profilo informatico, la 
rettifica nei punteggi, determina anche una modifica della graduatoria stessa, con individuazione 
del candidato (Matr. 8802644 di cui alla domanda Prot. 19533/2023 ) come primo classificato e 
del candidato D. G. (Matricola 8851004) come secondo, invertendo sotto questo profilo l’ordine 
della graduatoria di  cui al verbale Prot.  19908 del 28.9.2023 (vds rettifica dei punteggi e della 
graduatoria come da verbale Prot. n. 25802 del 18/12/2023 allegato in forma riservata per motivi di 
privacy); 

Preso atto in ogni caso che, come previsto nel verbale Prot. n. 25802 del 18/12/2023 (allegato in 
forma  riservata  per  motivi  di  privacy),  “...la  Commissione,  stante  la  rettifica  della  graduatoria  
relativa  al  profilo  informatico,  evidenzia  tuttavia  come  ai  sensi  dell’art.  7  commi  3  e  4  del  
Regolamento e del Bando “…La graduatoria finale di merito è approvata, con determinazione del  
Responsabile del Settore 1 “Servizi Affari Generali e al Cittadino” entro 30 giorni dall’acquisizione  
di tutta la documentazione da parte della Commissione esaminatrice di cui al precedente articolo  
4.  3.  Le  graduatorie  hanno  valore  solo  per  la  procedura  di  riferimento  e  sono  utilizzate  
esclusivamente per i posti messi a selezione senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento. 4. È 
consentito  l’utilizzo  della  medesima  graduatoria,  attingendo  all’elenco  degli  eventuali  idonei  
collocati nelle posizioni successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo in caso di formale  
rinuncia all’assunzione nella nuova categoria da parte del dipendente meglio classificato, oppure  
di non superamento del periodo prova da parte dello stesso, se previsto, o ancora di cessazione 
del dipendente sopravvenuta entro il termine di mesi 6 dal primo giorno di servizio nella nuova  
categoria...”  e  che  “...nel  caso  di  specie,  posto  che  il  [candidato  (Matr.  8802644  di  cui  alla 
domanda Prot. 19533/2023  )],  che alla luce della nuova graduatoria avrebbe maturato il diritto  
alla progressione tra aree da Area Istruttore a Area dei Funzionari e della E.Q., ha rassegnato le  
proprie  dimissioni  per  trasferimento ad altro  Ente,  e  che,  medio  tempore,  ed in  mancanza di  
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osservazioni nei termini previsti, il [candidato D. G. (Matricola 8851004)] secondo classificato, non 
solo  ha svolto e  svolge tuttora  le  mansioni  ascrivibili  all’Area dei  Funzionari  e  della  E.Q.  dal  
1.11.2023, ma avrebbe altresì diritto, come previsto nel Bando e nel Regolamento, ad utilizzare la  
graduatoria  per  conseguire  la  medesima  progressione  tra  aree  a  fronte  del  trasferimento  
[candidato A. P. (Matr. 8802644)], la Commissione...- prende atto della rettifica della graduatoria  
relativa al profilo informatico riconoscendo come 1^ classificato [(Matr. 8802644 candidato di cui 
alla domanda Prot. 19533/2023)] - conferma in ogni caso, alla luce delle  argomentazioni che 
precedono, l’intervenuta progressione tra aree di [D. G. (Matricola 8851004)]; 

Ritenuto opportuno  aderire  alla  conclusione  della  Commissione  anche  nella  parte  in  cui  ha 
previsto  che  l’intervenuta  maturazione  del  diritto  alla  progressione  tra  aree di  (Matr.  8802644 
candidato di cui alla domanda Prot. 19533/2023)] nell’Area dei Funzionari e della E.Q., medio 
tempore trasferito (in quanto vincitore di concorso presso altro Ente nell’Area dei Funzionari e della 
E.Q.), debba in ogni caso riconosciuta in caso di sua eventuale richiesta di reintegro in servizio 
presso questo Ente ai sensi dell’art. 25 comma 10 CCNL 16.11.2022; 

Rilevata  la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art. 
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto  che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non è soggetta al 
visto di  regolarità  contabile  di  cui  all’art.  183 c 7 del  D.  lgs.  267/2000 e all’art.  5  del  vigente 
regolamento di contabilità;

Attestata la regolarità tecnica-amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 
bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 9, comma 1, del vigente Regolamento comunale sul 
sistema dei controlli interni;

Visti: 
-Il D. Lgs n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

-il D.lgs n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

- Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

-  D.G.  n.  7  del  31.1.2023  recante  “PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITA'  E  ORGANIZZAZIONE 
(P.I.A.O.)  DEL  COMUNE  DI  LASTRA  A  SIGNA  2023-2025  -  APPROVAZIONE”  così  come 
confermato con D.G. n. 72 DEL 27/06/2023 recante PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 2023-2025.  INTEGRAZIONE SEZIONE 3.3  DEL PTFP 2023-2025  APPROVATO 
CON D.G. N.  7_2023 PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITA'  E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)  DEL 
COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2023-2025; 

-  la  delibera  di  giunta  n.  74  del  27/06/2023  recante  APPROVAZIONE  REGOLAMENTO 
PROGRESSIONI TRA AREE EX ART.13, COMMA 6 CCNL 16.11.2022 "PROGRESSIONI TRA 
AREE  NEL  PERIODO  TRANSITORIO"  con  il  quale  è  stato  approvato  il  “REGOLAMENTO 
PROGRESSIONI  TRA  AREE  EX  ART.13,  COMMA  6  CCNL  16.11.2022  “PROGRESSIONI 
VERTICALI NEL PERIODO TRANSITORIO”;

Per quanto sopra esposto e motivato: 
DETERMINA

1.di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa tutte integralmente richiamate anche per gli 
effetti  di  cui  all'art.  3  della  L.  241/1990,  il  verbale  della  Commissione  esaminatrice  incaricata 
dell'espletamento della selezione interna per la progressione tra aree da Area Istruttori a Area dei 
Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  ex  CCNL 16.11.2022   Prot.  n.  25802  del  18/12/2023 
avente oggetto: VERBALE COMMISSIONE PROGRESSIONE TRA AREE DEL 18.12.2023 (ALL A 
di  cui  si  omette  la  pubblicazione  per  motivi  di  riservatezza),  verbale  di  rettifica  parziale  dei 
precedenti  verbali conservati agli atti dell'Ufficio Risorse umane (Prot. n. 19908 del 28.09.2023 e 
Prot. n. 20114 del 02.10.2023 sub. All. A e All. B, allegati alla determinazione n. 7467203 atto in 
forma riservata per motivi di privacy);
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2.di confermare come vincitori delle progressioni tra aree in oggetto i seguenti candidati:

•per la copertura di n. 1 posto dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione nel profilo 
amministrativo il/la candidato/a di cui alla domanda Prot. n. 19474/2023;

•per la copertura di n. 1 posto dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione nel profilo 
tecnico il/la candidato/a di cui alla domanda Prot. n. 18103/2023;

3. di rettificare come vincitore delle progressioni tra aree per la copertura di n. 1 posto dell'Area 
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione nel profilo informatico il/la candidato/a di cui alla 
domanda Prot. 19533/2023 in luogo del candidato di cui alla domanda Prot. n. 19065/2023;

4.  di  riconoscere  conseguentemente  al  candidato  di  cui  alla  domanda  Prot.  19533/2023 
l’intervenuta maturazione del diritto alla progressione nell’Area dei Funzionari e della E.Q. in caso 
di sua eventuale richiesta di reintegro in servizio presso questo Ente ai sensi dell’art. 25 comma 10 
CCNL 16.11.2022, confermando medio tempore per le ragioni sopra espresse la progressione 
verticale nel profilo informatico del candidato di cui alla domanda Prot. n. 19065/2023; 

5. di dare atto che il responsabile del presente procedimento ex art. 5 legge 241/1990, è il Dr. 
Enrico Tirati;

6.  di  dare atto  altresì,  ai  sensi  dell'art.  6  bis  legge 241/1990,  della  insussistenza di  cause di 
conflitto di interesse anche potenziale;

7. di dare atto che i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 
(GDPR) e del D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018;

8. di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Geaper di Scandicci e al candidato di cui alla 
domanda Prot. 19533/2023 ;

9. di dare atto che il presente atto sarà pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune nonchè sul 
sito istituzionale del Comune di Lastra a Signa, nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente 
- Bandi e Concorsi;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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