Tcaas

ey

@
COMUNE DI LASTRA ASIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Servizi Affari generali e al Cittadino
Ufficio Risorse Umane

DETERMINAZIONE
Determina n. 1113 del 28/12/2023

Oggetto: ATTIVAZIONE DELLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2023. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE CON ALLEGATO
SCHEMA DI DOMANDA.

IL RESPONSABILE

Richiamate:

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 55 del 30-05-2023 e n. 107 del 03-10-2023 con cui nel
dare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica, vengono altresi determinate le entita
delle “risorse variabili” da destinare alla contrattazione decentrata integrativa relativa allanno 2023
e autorizzata la permanente riduzione del Fondo lavoro Straordinario di € 10.000,00 destinando tali
risorse ad incremento del Fondo Risorse Decentrate per € 4.000,00 e del Fondo Retribuzione di
posizione e risultato del personale incaricato di E.Q. per € 6.000,00;

Dato atto della contrattazione svolta tra la Delegazione Trattante di parte Pubblica e la
Delegazione Sindacale per la definizione dei criteri per l'utilizzo delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa del personale delle categorie del Comune per I'anno 2023;

Dato atto che con la determinazione di costituzione del Fondo n. 972 del 29.11.2023 recante
“COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE, FONDO LAVORO STRAORDINARIO E
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEL PERSONALE INCARICATO DI E.Q.
ANNO 2023” & stato costituito il FRD 2023 previo parere favorevole reso dai Revisori dei Conti di
cui al verbale n. 38 del 27.11.2023 Prot. 24327 del 27.11.2023;

Vista la Preintesa CDI- Ipotesi di contratto decentrato integrativo normativo-economico anno 2023
sottoscritto in data 7.12.2023 dalle varie parti che compongono la delegazione trattante, ovvero la
parte pubblica (RSU), le Organizzazioni sindacali (OS) e la delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamata la Delibera di Giunta G.C. n. 153 DEL 19/12/2023 RECEPIMENTO DELL'IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE 2023.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE con cui & stata autorizzata dalla Giunta la
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 2023, previa approvazione della relazione
Tecnico Finanziaria al CDI 2023 e relativo parere favorevole dei revisori dei conti Prot. 25754 del
18.12.2023;

Visto il CDI 2023 sottoscritto in data 21.12.2023 ed inviato al’ARAN in data 22.12.2023;

Visto I'art. 14 comma 2 lett d) e €) del CCNL 16.11.2022 secondo cui le progressioni economiche
all'interno delle aree sono riconosciute, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo
selettivo, a una quota limitata di dipendenti e attribuite in base ai seguenti criteri:
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“1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita

2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato
0 a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art. 1 (Campo di
applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di
comparti diversi;

3) ulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c)
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie) correlati alle capacita culturali e
professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi di cui all'art. 55 (Destinatari e processi
della formazione)

e) la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) € effettuata in sede di contrattazione integrativa

di cui all’art. 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie); in
ogni caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d) non pud essere attribuito un peso inferiore al
40% del totale ed al criterio di cui al punto 2, della stessa lettera d), non pud essere attribuito un
peso superiore al 40% del totale";

Dato atto che come chiarito nel parere ARAN “...con riferimento allo specifico quesito posto, si
conferma che il terzo criterio, di cui all'art. 14, comma 2 lett. d), puo essere solo eventuale. Tale
lettura si desume dalla formulazione della successiva lettera e), relativa alla ponderazione dei
criteri, che detta regole soltanto per i criteri 1) e 2), nulla disponendo per il punto
3)..”(https://i2.res.240.it/pdf2010/Editrice/ILSOLE240RE/QUOTIDIANI_VERTICALI/Online/

_Oggetti Embedded/Documenti/2023/09/19/aran_6005.pdf

Richiamato l'art. 18 del Contratto integrativo decentrato 2023 sottoscritto in data 21.12.2023 che
prevede “...lattribuzione della progressione economica all'interno delle aree decorre dal 1°
gennaio dell’anno nel quale viene softoscritto il contratto integrativo che prevede [attivazione
dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie. L’esito della procedura selettiva
ha una vigenza limitata al solo anno per il quale € stata prevista l'attribuzione della progressione
economica" (art. 14 CCNL 16.11.2022 comma 6)....", nonché l'art. 19 comma 11 del CDI che
prevede “...per la procedura di attribuzione delle PEO e prevista la pubblicazione di un avviso e
linoltro di una domanda di partecipazione...”;

Dato atto della contrattazione svolta dalla Delegazione Sindacale per la definizione dei criteri per
l'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa del personale delle
categorie del Comune per I'anno 2023;

Dato atto che I'Accordo decentrato integrativo contiene anche la previsione di risorse pari a
€ 15.000,00 (suddivisi per ciascuna Categoria Area Operatori Esperti (ex Cat B), Area degli
Istruttori (ex Cat C), Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat D) ), Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con incarico di E.Q. (ex Cat D con P.O.) secondo i criteri
del valore medio ponderato) per procedere a Progressioni Economiche Orizzontali (PEQO) per
I'anno 2023, disciplinando anche i criteri di attribuzione dei relativi punteggi;

Visto il C.C.N.L. Enti Locali del 16.11.2022 ed in particolare I'art. 14 del predetto C.C.N.L. che
stabilisce i criteri con cui si realizza la posizione economica orizzontale;

Richiamato il Contratto Integrativo Decentrato del Comune di Lastra a Signa sottoscritto in data
21/12/2023 ove agli art. 18 e 19 sono disciplinati i principi ed i criteri generali di accesso relativi alla
progressione economica orizzontale nel rispetto di quanto fissato dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, nonché relativi i requisiti di partecipazione, ivi compresi i criteri per la
riparametrazione delle valutazioni per i dipendenti valutati per alcune annualita relative all’Area dei
Funzionari e delle E.Q. (ex Cat D) e in altre nellArea dei Funzionari e della E.Q. con incarico di
E.Q. (ex Cat D con P.O.);
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Dato atto che I'Accordo decentrato integrativo contiene anche la previsione di risorse pari a €
15.000,00 (suddivisi per ciascuna categoria secondo i criteri del valore medio ponderato) per
procedere a Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) per I'anno 2023, disciplinando anche i
criteri di attribuzione dei relativi punteggi con le medesime modalita ed attribuzioni dell’'anno
precedente, tenuto conto in ogni caso che, come previsto all’art. 18 comma 5 del CDI 2023 “...le
Progressioni economiche orizzontali saranno assegnate a una quota di dipendenti non superiore
al 50% degli aventi diritto per ciascuna categoria giuridica, e comunque non superiore al 35% dei
dipendenti complessivi dell’Ente (Corte dei Conti Toscana n. 288/2020)”;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione di quanto stabilito nel soprarichiamato accordo di indire la
selezione per la progressione economica all’interno delle categorie Area Operatori Esperti (ex Cat
B), Area degli Istruttori (ex Cat C), Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat D) ),
Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione con incarico di E.Q. (ex Cat D con P.O.)
approvando, nel contempo, il relativo avviso pubblico (sub ALL A) con allegato schema di
domanda (sub. ALL B);

Considerato in ogni caso che l'approvazione della graduatoria relativa alle PEO 2023 é
demandata ad un successivo atto e che la presente determinazione non comporta effetti diretti di
spesa, non si richiede in questa sede il parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto trattasi di mero atto amministrativo di
approvazione dell’avviso pubblico (sub ALL A) con allegato schema di domanda (sub. ALL B);

Rilevata la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art.
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

Attestata la regolarita tecnica-amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147
bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dell’'art. 9, comma 1, del vigente Regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni;

Visti:

-la L. 190/2014;

- il D.Lgs. n. 165/2001, in particolare, I'art. 30;

Visti altresi

- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107, 109, 151, 183, 184, 192 e 193; - il vigente
Statuto comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ;

- il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Richiamate:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del 21 dicembre 2022 con la quale € stato
approvato il Bilancio di previsione 2023-2025 e congiuntamente le linee programmatiche e gli
indirizzi generali del’ Amministrazione Comunale;
- la deliberazione della Giunta Comunale n.162 del 27 dicembre 2022 di approvazione del piano
esecutivo di gestione (PEG) 2023-2025;
- il Decreto del Sindaco n. 6 del 27.12.2022 “Conferimento dell'incarico di responsabile di settore,
nomina dei vicari. Conferimento dei poteri in materia di riservatezza dei dati personali - anno
20237

DETERMINA
1. di attivare, ai sensi dellart. 14 del C.C.N.L. stipulato il 16.11.2022, la procedura per la
progressione orizzontale per le categorie Area Operatori Esperti (ex Cat B), Area degli Istruttori (ex
Cat C), Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex Cat D) ), Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione con incarico di E.Q. (ex Cat D con P.O.) destinando alle stesse
progressioni una quantita non superiore al 50% degli aventi diritto per ciascuna categoria giuridica,
e comunque non superiore al 35% dei dipendenti complessivi dell’Ente (Corte dei Conti Toscana n.
288/2020), per un importo massimo di € 15.000,00 (comprensivo dei resti delle PEO 2022), come
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da CDI 2023 sottoscritto in data 21.12.2023;

2. di approvare lo schema di avviso pubblico per la selezione per la progressione orizzontale per le
categorie Area Operatori Esperti (ex Cat B), Area degli Istruttori (ex Cat C), Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex Cat D) ), Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con
incarico di E.Q. (ex Cat D con P.O.), sub ALL A con allegato schema di domanda (sub ALL B), che
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di dare atto che l'approvazione della graduatoria relativa alle PEO 2023 &€ demandata ad un
successivo atto e che la presente determinazione non comporta effetti diretti di spesa, e, pertanto
non si richiede in questa sede il parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti
dellart. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto trattasi di mero atto amministrativo di
approvazione dell’avviso pubblico (sub ALL A) con allegato schema di domanda (sub. ALL B);

4. di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio nonché sul sito istituzionale dell’Ente;

5. di dare comunicazione del presente atto a tutti i dipendenti, di pubblicare il presente atto nonché
I'avviso pubblico (sub ALL A) con allegato schema di domanda (sub. ALL B) nella apposita sezione
della A.T. nella sezione Personale/Bandi di concorso;

6. di dare atto che il responsabile del presente procedimento & il Dr. Enrico Tirati.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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