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Comune di Lastra a Signa 
Provincia di Firenze 

COLLEGIO DEI REVISORI 
 
Verbale n.5 del 28/02/2024 
 
OGGETTO: Parere su proposta di delibera recante "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 2024-2026 DA VALERE QUALE SEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO 
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 – 2026 E ASSEVERAZIONE MANTENIMENTO 
EQUILIBRI DI BILANCIO" 
 
I sottoscritti, componenti dell’organo di revisione del Comune di Lastra a Signa nelle persone della 
Dr.ssa Valentina Vanni Presidente, Dr. Stefano Sanna e Alessandro Remaschi componenti, 
collegati da remoto,  
 
Ricevuta in data 23.02.2024 la documentazione relativa alla proposta di delibera recante "PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 DA VALERE QUALE SEZIONE 3.3 
DEL PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 – 2026 E 
ASSEVERAZIONE EQUILIBRI DI BILANCIO", già completa dell’Allegato contenente Tabella A 
(recante PTFP 2024-2026), Tabella B (recante calcolo dei costi delle capacità assunzionali e del 
rispetto dei valori soglia di cui al D.M. 17 marzo 20209), e tabella C recante verifica limite di cui 
all’art. 1 comma 557 della L.296/2006 
 
Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 95 del 19/12/2023 recante “ESAME ED 
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2024-2026 
E RELATIVI ALLEGATI” e la e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 26.4.2023 
recante “RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022. APPROVAZIONE”, con il quale è stato 
approvato l’ultimo rendiconto di bilancio dell’Ente;  
 
Dato atto che, come risulta dalla proposta di delibera in esame, in base ai dati del rendiconto anno 
2023 (vedi tabella 1), il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti di questa 
amministrazione, secondo le definizioni di cui all’art. 2 (rapporto tra spesa di personale al netto di 
IRAP e media entrate correnti degli ultimi tre esercizio meno il FCDE), come da tabella sub ALL B 
e tabella di cui sotto è pari per l’anno 2024 al 23,61% e che pertanto, ai sensi dell’art. 6, risulta che 
il Comune nell’anno 2024 è al di sotto del primo valore soglia individuati dalla tabella 1 dell’art. 4 
(27,0%) e che conseguentemente nell’anno 2024 l’Ente ha a disposizione una capacità 
assunzionale pari al 21% (9% a. 2021 + 7% a. 2022 + 3% anno 2023 + 2% anno 2024) della 
spesa personale anno 2018 pari a € 792.243,11 potendo pertanto prevedere una spesa per nuove 
assunzioni entro il suddetto limite finanziario (vds calcolo tabella di cui sotto): 
 

tabella n. 1 descrizione 

€uro 

 

 

Entrate correnti - rendiconto bilancio 2020 18.081.611,88 

Entrate correnti - rendiconto bilancio 2021 18.201.516,52 

Entrate correnti - rendiconto bilancio 2022 18.010.322,83 

Media entrate correnti 18.097.817,08 
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Fondo Crediti dubbia esigibilità – parte corrente 2024 

 

885.618,00 + € 129.175,00 da corrispettivo 
TARI € 1.014.739,00 

 

 

Media entrate correnti al netto del FCDE 2024  

17.083.024,08 

Spesa del personale anno 2024 incluso IRAP 4.306.000,00 

Spesa del personale anno 2024 al netto IRAP 4.032.630,00 

Percentuale spesa Personale 2024 escluso Irap rispetto a 
media entrate correnti 2020-2022 – FCDE 2024 

 23,61% 

 

Dato atto, pertanto, che il Comune di Lastra a Signa si colloca sotto la prima fascia e che l’art. 5 
del DM 17 marzo 2020 consente di incrementare la spesa di personale al netto dell’Irap prendendo 
come base di calcolo la spesa dell’anno 2018 (di euro 3.772.586,24 lordo Irap e € 3.575.698,56 al 
netto di Irap), che può essere aumentata secondo i seguenti coefficienti: +9% a. 2021 + 7% a. 
2022 + 3% anno 2023 + 2% anno 2024 della spesa personale anno 2018 per un totale di possibile 
incremento della spesa per il 2024 pari a € 792.243,11;  

Evidenziato come anche per quanto concerne l’asseverazione degli equilibri di bilancio, come 
risulta dall’Allegato al presente atto, ed in particolare dalla tabella B, il Comune di Lastra a Signa, 
sia relativamente all’anno 2024 sia relativamente alle previsioni di spesa del 2025 e del 2026 risulti 
sempre un Ente virtuoso sotto il valore soglia del 27% previsto dal DM 17 marzo 2020 e sotto i 
relativi potenziali limiti di incrementi di spesa;  

Dato atto inoltre che il contenimento della spesa per il personale, con riferimento al rapporto tra il 
valore della spesa di personale ed entrate correnti rilevato dell’ultimo rendiconto approvato ai sensi 
della richiamata normativa, è assicurato in quanto gli stanziamenti della spesa complessiva 
prevista nel bilancio del triennio 2024-2026 sono impostati nel rispetto delle somme destinabili a 
nuove assunzione secondo i criteri di cui al D.M. 17 marzo 2020, (vedasi Tabella B relativo al 
rapporto tra le capacità assunzioni e le previsioni di bilancio 2024-2026, così come sintetizzate dal 
seguente prospetto):  

                                                    anno 2024  anno 2025  anno 2026 

   

Previsione spesa personale 4.306.000,00 4.306.000,00 4.306.000,00 

Previsione spesa personale  

al netto IRAP 

4.032.630,00 4.032.630,00 4.032.630,00 

Budget disponibile per nuove 
assunzioni 

   792.243,11 829.968,97 ------------------- 
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Preso atto che nel Piano e nei relativi allegati viene dimostrato il rispetto dei vari limiti di spesa tra 
cui: 

- il limite di spesa di cui all’art. 1 comma 557 della L.296/2006 (limite spesa media di 
personale 2011-2013 € 3.211.102,23 e spesa di personale di € 3.204.817,27 per il 2024 di € 
3.170.817,27 per il 2025 e di € 3.155.817,27 per il 2026 entro il limite della Spesa media di 
personale anni 2011-2013 pari ad € 3.211.102,23 (come da DG 59_2018), come da tabella 
SUB ALL A “VERIFICA RISPETTO LIMITE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 557 L. 296/2006”; 
- il limite di cui al D.M. 17.03.2020 (possibilità di incremento delle capacità assunzionali per 
gli enti che si collocano, come il Comune di Lastra a Signa, in prima fascia, ovvero con 
rapporto tra entrate correnti degli ultimi 3 esercizi e spese di personale inferiore al 27%, che 
il calcolo in questione in base ai dati dell’ultimo rendiconto approvato, il rapporto fra spesa 
del personale e le entrate correnti di questa amministrazione, secondo le definizioni di cui 
all’art. 2 (rapporto tra spesa di personale al netto di IRAP e media entrate correnti degli ultimi 
tre esercizio meno il FCDE), come da tabella sub ALL D “CALCOLO CAPACITA’ 
ASSUNZIONALI” e tabella di cui sotto è pari per l’anno 2024 al 23,61% e che pertanto, ai 
sensi dell’art. 6, risulta che il comune nell’anno 2024 è al di sotto del primo valore soglia 
individuati dalla tabella 1 dell’art. 4 (27,0%) e che conseguentemente nell’anno 2024 l’Ente 
ha a disposizione una capacità assunzionale pari al 21% (9% a. 2021 + 7% a. 2022 + 3% 
anno 2023 + 2% anno 2024) della spesa personale anno 2018 pari a € 792.243,11 potendo 
pertanto prevedere una spesa per nuove assunzioni entro il suddetto limite finanziario; 
- il limite di spesa per assunzioni flessibili (spesa del 2009, ex art. 28, c. 9, DL 78/2010, come 
convertito dalla L 122/2010) è pari ad euro 226.345,46 (comprensivo di competenze, oneri e 
irap), posto che la spesa prevista nel bilancio di previsione 2024 – 2026 per assunzioni a 
tempo determinato è pari a € 109.000,00 annuali (comprensivo di competenze, oneri e irap), 
e quindi entro il limite di cui sopra;  
 

 
Considerato che l’Ente non si trova in situazione di dissesto finanziario né in condizione di 
squilibrio finanziario, né, in seguito alla ricognizione delle eccedenze di personale, risultano 
sussistere situazioni di personale in esubero; 

Dato atto che le previsioni assunzionali per il triennio 2024-2026 sono dettagliatamente descritte 
nella Tabella A in cui sono indicati i profili da assumere con la relativa decorrenza, modalità di 
assunzione, spesa a regime e relativa eventuale spesa concernente l’eventuale incremento di 
spesa legato alle capacità assunzionali, con relativa indicazione dei capitoli di bilancio a garanzia 
della verifica della copertura della relativa spesa; 
 
Richiamata, ai fini della asseverazione degli equilibri di bilancio, una volta evidenziata 
l’attestazione che la spesa del personale del Comune di Lastra a Signa risulta sotto il valore soglia 
del 27% di cui al D.M. 17.3.2020 tanto nel 2024 quanto in previsione nel 2025 e nel 2026, la 
delibera di Consiglio Comunale n. 95 del 19/12/2023 recante “ESAME ED APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2024-2026 E RELATIVI 
ALLEGATI” e la e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 26.4.2023 recante 
“RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022. APPROVAZIONE”, con il quale è stato approvato 
l’ultimo rendiconto di bilancio dell’Ente, espressamente richiamate nella presente proposta di 
delibera, ed i relativi pareri favorevoli di questo collegio dei revisori in cui si attesta che l’organo di 
revisione: 

Budget nuove assunzioni 
previsto nel 2023 

Budget nuove assunzioni 
previsto nel 2025 e 2026       

      183.371,07 

 

0,00 
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a) ha verificato che il bilancio è stato redatto nell’osservanza delle norme di legge, 
dello Statuto dell’Ente, del regolamento di contabilità, dei principi previsti dall’art. 162 
del TUEL e dalle norma del D. Lgs. n. 118/2011 e dai principi contabili n. 4/1 e n. 4/2 
allegati al predetto decreto legislativo; 
b) ha rilevato la coerenza interna, la congruità e l’attendibilità contabile delle 
previsioni di bilancio ed è dunque possibile asseverare il mantenimento dell’equilibrio 
pluriennale di bilancio 2024-2026 a seguito della adozione del presente PTFP 2024-
2026; 

 
Il Collegio 

- esprime parere favorevole sulla proposta di delibera recante "PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 DA VALERE QUALE SEZIONE 3.3 DEL PIANO 
INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024 – 2026 E ASSEVERAZIONE 
MANTENIMENTO EQUILIBRI DI BILANCIO" 
- assevera il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024-2026. 
 
Lastra a Signa, 28.02.2024 

 
L’ORGANO DI REVISIONE 
Dott.ssa Valentina Vanni ______________________ 
Dott. Alessandro Remaschi ________________ 
Dott. Stefano Sanna ______________________ 

Data e ora protocollo: 29/02/2024 09:07:49 - Anno/numero: 2024 / 4283


