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COMUNE DI LASTRAA SIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Servizi Affari generali e al Cittadino
Ufficio Risorse Umane

DETERMINAZIONE
Determina n. 437 del 30/05/2024

Oggetto: AVVISI ESPLORATIVI DI MOBILITA PER LA COPERTURA A TEMPI PIENO E
INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS.
165/2001 DI VACANZE IN ORGANICO IN PROFILI DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E
CONTABILE" (EX CAT C), "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE" (EX CAT C)
RISERVATO A DISABILI EX ART. 1 L. 68/1999 E CATEGORIE PROTETTE EX ART 18 COMMA
2 L. 68/1999, "SPECIALISTA IN ATTIVITA TECNICHE E PROGETTUALI" (EX CAT D),
"FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE" (EX CAT D) O PROFILI EQUIVALENTI-
AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI NOMINA COMMISSIONE E FISSAZIONE DATA
COLLOQUIO.

IL RESPONSABILE

Vista:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 5.3.2024 recante “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.LA.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2024-2026 —
APPROVAZIONE” in cui era espressamente prevista anche I'approvazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026 cosi come descritto nel relativo ALL C, ed evidenziato come
nel PTFP 2024-2026 & espressamente previsto “...che vale in ogni caso il principio, gia previsto
nei precedenti PTFP che il personale che cessera, a qualunque titolo, sara sostituito con
dipendenti di pari categoria giuridica (Area Operatori Esperti ex Cat B, Area Istruttori ex Cat C e
Area Funzionari e EQ ex Cat D), salvo diversa determinazione nei successivi piani ...”;

Dato atto, che nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 & prevista:

- 'assunzione di n. 1 unita di personale in categorie protette ex art. 18 comma 2 legge 68 1999 (in
primo luogo tramite il concorso associato per Agente di Polizia Municipale — Area Istruttori (ex CAT
C) capofila il Comune di Sesto Fiorentino) e di n. 2 unita in quota disabili ex art 1 legge 68_1999
(in categoria Area Istruttori profilo amministrativo contabile) con I'esplicita previsione, tuttavia, di
riservarsi di dare attuazione alle assunzioni di cui al prospetto informativo ex art. 9 della legge n.
68/1999 inviato ad ARTI in data 29.1.2024, anche in profili diversi da quelli originariamente previsti
in caso di esito negativo delle procedure assunzionali attualmente previste;

- la possibilita di sostituire il personale che cessera, a qualunque titolo, con dipendenti di pari
categoria giuridica, e che a tal fine, non solo con determina n. 185 del 22.2.2024 si & preso atto
delle dimissioni di un dipendente inquadrato nel profilo di “Specialista in attivitd tecniche e
progettuali” (ex Cat D) che non & stato ancora sostituito, ma sono previste possibili prossime
carenze di personale nel profilo di “Istruttore Amministrativo e Contabile” (ex Cat C) o profili
equivalenti;

Richiamato I'art.30 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, che disciplina il passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse ed in particolare il comma 2 bis che prevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, di attivare le procedure di mobilita per i vari profili
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professionali che si intendono ricoprire;

Dato atto che con determina n. 329 del 18/04/2024 recante “AVVISI ESPLORATIVI DI MOBILITA
PER LA COPERTURA A TEMPI PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA'
VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. 165/2001 DI VACANZE IN ORGANICO IN
PROFILI DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE" (EX CAT C), "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO E CONTABILE" (EX CAT C) RISERVATO A DISABILI EX ART. 1 L. 68/1999 E
CATEGORIE PROTETTE EX ART 18 COMMA 2 L. 68/1999, "SPECIALISTA IN ATTIVITA
TECNICHE E PROGETTUALI" (EX CAT D), "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E CONTABILE"
(EX CAT D) O PROFILI EQUIVALENTI- APPROVAZIONE” & stato approvato I'avvio di procedure
selettive di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura dei posti
previsti negli avvisi di mobilita e segnatamente:

- profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile” (ex Cat C) riservato a personale dipendente a
tempo pieno e indeterminato, dipendente di Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D. Lgs. 165/2001, sottoposte a vincoli in materia di assunzione del personale e al rispetto degli
equilibri di bilancio di cui all'art. 1 L. 208/2015 commi 710,711 e 712, appartenenti alle categorie
protette di cui art. 18 comma 2 legge 68_1999 (n. 1 posto) e in quota disabili ex art 1 legge
68_1999 (n. 2 posti), con inquadramento nell’Area Istruttori del comparto Funzioni locali e profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo e Contabile” o profili equivalenti;

- profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile (ex Cat C)” riservato a personale dipendente a
tempo pieno e indeterminato, dipendente di Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D. Lgs. 165/2001, sottoposte a vincoli in materia di assunzione del personale e al rispetto degli
equilibri di bilancio di cui all'art. 1 L. 208/2015 commi 710,711 e 712, con inquadramento nell’Area
Istruttori del comparto Funzioni locali e profilo professionale di “Istruttore Amministrativo e
Contabile” o profili equivalenti;

- profilo di “Specialista in attivita tecniche e progettuali” (ex Cat D) (n. 1 posto) o profili
equivalenti con inquadramento nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del comparto
Funzioni locali CCNL 16.11.2022 riservato a personale dipendente a tempo pieno e indeterminato,
dipendente di Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001,
sottoposte a vincoli in materia di assunzione del personale e al rispetto degli equilibri di bilancio di
cui all'art. 1 L. 208/2015 commi 710,711 e 712, con inquadramento nel profilo di “Specialista in
attivita tecniche e progettuali” (ex Cat D) o profili equivalenti con inquadramento nell’Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione del comparto Funzioni locali CCNL 16.11.2022;

- profilo di “Funzionario Amministrativo e Contabile” (ex Cat D) o profili equivalenti con
inquadramento nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del comparto Funzioni locali
CCNL 16.11.2022 riservato a personale dipendente a tempo pieno e indeterminato, dipendente di
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, sottoposte a vincoli in
materia di assunzione del personale e al rispetto degli equilibri di bilancio di cui all'art. 1 L.
208/2015 commi 710,711 e 712, con inquadramento nel profilo di “Funzionario Amministrativo e
Contabile” (ex Cat D) o profili equivalenti con inquadramento nellArea dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione del comparto Funzioni locali CCNL 16.11.2022;

Dato atto che gli avvisi esplorativi di selezione per mobilitd volontaria sono stati pubblicati anche
sul sito istituzionale dell’ente — sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
concorso nonché sul Portale Unico del reclutamento — InPA all'indirizzo www.InPA.gov.it con
termine di presentazione delle domanda fissato per il 20.5.2024;

Rilevato come tramite il portale www.InPA.gov.it siano pervenute le seguenti domande di
partecipazione complete, domande alle quali il Portale InPa ha assegnato i seguenti codici
identificativi:

A) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile” (ex Cat C) riservato alle categorie

protette di cui art. 18 comma 2 legge 68_1999 (n. 1 posto) e in quota disabili ex art 1 legge
68_1999 (n. 2 posti), n. 4 domande
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- domanda codice WSKWAV1C3W del 19/05/2024
- domanda codice 1B2ZVSXQRK del 19/05/2024
- domanda codice 2SYZ6NN9SB del 29/04/2024
- domanda codice 8SVNR59HNX dell’11/05/2024

B) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile (ex Cat C)”, n. 18 domande:

- domanda codice X1GWGPUGGM del 22/04/2024
- domanda codice N3H59ZQMMT del 01/05/2024
- domanda codice GDWUFX2FUK del 20/04/2024
- domanda codice CC547QXE53 del 29/04/2024

- domanda codice 6FXSAWTPDR del 20/05/2024
- domanda codice PMVQK988AZ del 15/05/2024

- domanda codice M1 TKKDNX2Z del 15/05/2024

- domanda codice BQF6C4SMX8 del 19/04/2024

- domanda codice UHCAN3GS8AF del 20/05/2024
- domanda codice X7TRYPEWF29 del 23/04/2024

- domanda codice NT3U2784UW del 15/05/2024

- domanda codice WEKZXGU7FC del 15/05/2024
- domanda codice 14TH6GPP74 del 19/04/2024

- domanda codice 4GFRZTQ31V del 07/05/2024

- domanda codice R92X2XN1AC del 27/04/2024

- domanda codice 1CYU7CYAY7 del 30/04/2024

- domanda codice QUM2SWPGNS del 29/04/2024
- domanda codice DVDBSAV7ZF dell’11/05/2024

C) per il profilo di “Specialista in attivita tecniche e progettuali” (ex Cat D) (n. 1 posto), n. 5
domande:

- domanda codice 9CGFP7AZ3X del 20/05/2024
- domanda codice PYBZWN495Y del 29/04/2024
- domanda codice HEFR5M7ARY del 26/04/2024
- domanda codice HSN54V6ZKU del 20/05/2024
- domanda codice Y8Y4HMV118 del 30/04/2024

D) per il profilo di “Funzionario Amministrativo e Contabile” (ex Cat D) n. 9 domande:

- domanda codice GGSET29AMT del 20/05/2024
- domanda codice QDUVYAD389 del 23/04/2024
- domanda codice SSR2DMF76T del 17/05/2024

- domanda codice 6851MFUG1E del 6/05/2024

- domanda codice R7Q91ZEY8U del 15/05/2024

- domanda codice UXNXTEVP6G del 19/04/2024
- domanda codice 5GO9HQ78FXG del 19/04/2024
- domanda codice 7TPCDMTAGA4G del 03/05/2024
- domanda codice NVA6R7QSHQ del 20/05/2024

Ritenuto pertanto di procedere al’ammissione con riserva alle procedure di mobilita volontaria dei
candidati di cui alle predette domande di partecipazione, i cui nominativi sono riportati per esteso
negli ELENCHI DEGLI AMMESSI CON RISERVA di cui agli allegati A, C, E, G parte integrante e
sostanziale del presente atto, non pubblicabile per motivi di riservatezza;

Dato atto che:

- 'ammissione avviene con riserva di verificare le autocertificazioni presentate in ordine al rispetto
dei requisiti di ammissione indicati dal bando, art. 1, richiesti che devono essere posseduti dai
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candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel bando medesimo;

- l'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, l'esclusione della procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.
L'assunzione € subordina all’assenso dellamministrazione di appartenenza, qualora necessaria ai
termini di legge, al passaggio del proprio dipendente ad altro Ente entro un termine che verra
stabilito dal Comune, trascorso il quale quest’ultimo sara legittimato a procedere allo scorrimento
dell’elenco degli idonei (ex art. 1 dell’Avviso);

- TAmministrazione si riserva di esercitare la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione
dei candidati, esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento, nonché di
annullare, modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o di riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione;

- Amministrazione si riserva il diritto di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla procedura o il venir meno del perfezionamento del trasferimento in caso di
accertamento del difetto dei requisiti di ammissione prescritti nel bando, ai sensi del comma 2
art.1;

Rilevato che come previsto dall’art 3 del bando “...la valutazione dei curricula ed i colloqui sono
effettuati da una Commissione nominata con apposita Determinazione del Settore 1, presieduta al
Segretario Generale e/o dal Responsabile del Settore competente, e composta anche da almeno
n. 1 componente esperto in materia, e con il supporto dell’ufficio personale...”;

Considerato che occorre, pertanto, procedere alla nomina della commissione che procedera allo
svolgimento delle suddette prove cosi individuata:

A) per le procedure relative ai profili amministrativi contabili:

- Dr. Enrico Tirati (Responsabile del Settore 1 Servizi Affari Generali e al Cittadino), Presidente -

- Dr.ssa Anna Maria Pansera (Servizio Risorse Umane) — componente e segretario verbalizzante;

- Dr.ssa Elisa Bellini (Responsabile Vicaria Settore 3 “Servizi Economico Finanziari”’) componente;

B) per la procedura relativa al profilo tecnico:
- Geom. Luca Betti (Responsabile del Settore 4 “Governo del Territorio ed Infrastrutture” ),
Presidente -

Dr. Enrico Tirati (Responsabile del Settore 1 Servizi Affari Generali e al Cittadino), segretario
verbalizzante;
- Arch. Alessia Bochicchio (Responsabile del Settore 5 “Cura del patrimonio ed ambiente” —
componente;
- Dr. Samuele Agazzi (Responsabile Vicario del Settore 5 “Cura del patrimonio ed ambiente”
componente;

Precisato che i componenti della commissione, come sopra individuata, non percepiranno alcun
compenso;

Preso atto che per il colloquio & stata scelta la data di martedi 25 giugno 2024 presso il
Municipio Comunale in Piazza del Comune n. 17 a Lastra a Signa, con il seguente orario
(indicativo):

A) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile” (ex Cat C) riservato alle categorie
protette di cui art. 18 comma 2 legge 68_1999 (n. 1 posto) e in quota disabili ex art 1 legge
68_1999 (n. 2 posti), martedi 25 giugno 2024 dalle ore 9:00 alle ore 10:00;

B) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile (ex Cat C)” martedi 25 giugno 2024
dalle ore 10:15 alle ore 12:30;

C) per il profilo di “Funzionario Amministrativo e Contabile” (ex Cat D), martedi 25 giugno 2024
dalle ore 12:45 alle ore 14:00;

D) per il profilo di “Specialista in attivita tecniche e progettuali” (ex Cat D) martedi 25 giugno
2024 dalle ore 15:30 alle ore 17:00

Dato atto che come previsto dall’art. 3 del Bando “....il Colloquio potra svolgersi anche in modalita
telematica, giusta art. 87, comma 5, del D.L. n 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020. In tal caso,
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sara cura del candidato didisporre, in proprio, di strumenti informatici idonei al sostenimento del
colloquio nella predetta modalita...”, e come indicato negli avvisi di convocazione al colloquio (ALL
B, D, F, H), i candidati che non potessero partecipare al colloquio in presenza sono invitati a
comunicarlo anticipatamente (entro le ore 12:00 di venerdi 21.06.2024) via email a
personale@comune.lastra-a-signa.fi.it per ricevere il link per effettuare il colloquio tramite
collegamento in remoto;

Ritenuta la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art.
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

Attestata la regolarita tecnica-amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147
bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dell’'art. 9, comma 1, del vigente Regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dellEnte e di
rinviare a successivo atto I'impegno delle risorse necessarie in caso di assunzione;

Visti:

-la L. 190/2014;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti altresi:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107, 109, 151, 183, 184, 192 e 193;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Richiamate:
*la deliberazione del Consiglio Comunale n° 95 del 19.12.2023 immediatamente eseguibile,
diApprovazione del Bilancio di Previsione 2024-2026 e relativi allegati;
*la deliberazione della Giunta Comunale n° 159 del 28.12.2023 immediatamente eseguibile
diApprovazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2026;
il Decreto del Sindaco n° 9 del 29.12.2023 “Conferimento dell'incarico di responsabile di
settore,nomina dei vicari. Conferimento dei poteri in materia di riservatezza dei dati personali di cui
aiDecreti n. 6 del 27-12-2022 e n.1 del 09-3-2023 - Proroga fino al 31 Luglio 20247,
*la deliberazione della Giunta Comunale n° 19 del 05-3-2024 recante “Piano Integrato di Attivita
eOrganizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2024-2026 — Approvazione”;
*la determinazione n° 272 del 30/03/2023 “Nuovo inquadramento professionale a decorrere dal
01.04.2023 in applicazione del CCNL 2019 — 2021 funzioni locali” con la quale, in sostituzione del
previgente sistema articolato in categorie, denominate rispettivamente A, B, C e D, di cui all'art. 3
CCNL 31.3.1999 e all’art. 12 CCNL 21.5.2018 e, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 3
CCNL 31.3.1999 e all'art. 12 CCNL 21.5.2018, e in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 12
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, & stato recepito il nuovo sistema di classificazione
delpersonale, articolato in quattro aree (corrispondenti alle previgenti CAT A, B, C e D)
checorrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze professionali
denominate, rispettivamente (Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area degli
Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; i profili professionali attualmente vigenti
restano con fermati in attesa di una eventuale futura ridefinizione dei profili stessi);

DETERMINA
1. di approvare l'elenco degli AMMESSI CON RISERVA alle procedure di mobilita volontaria,
indette con Determinazione n. 329 del 18/04/2024, ex art 30 del D Lgs. 165/2001, domande alle
quali il Portale InPa ha assegnato i seguenti codici identificativi, i cui nominativi sono riportati per
esteso negli ELENCHI DEGLI AMMESSI CON RISERVA di cui agli allegati A, C, E, G parte
integrante e sostanziale del presente atto, non pubblicabile per motivi di riservatezza; :

A) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile” (ex Cat C) riservato alle categorie

protette di cui art. 18 comma 2 legge 68_1999 (n. 1 posto) e in quota disabili ex art 1 legge
68_1999 (n. 2 posti), n. 4 domande
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- domanda codice WSKWAV1C3W del 19/05/2024
- domanda codice 1B2ZVSXQRK del 19/05/2024
- domanda codice 2SYZ6NN9SB del 29/04/2024
- domanda codice 8SVNR59HNX dell’11/05/2024

B) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile (ex Cat C)”, n. 18 domande:
- domanda codice X1GWGPUGGM del 22/04/2024
- domanda codice N3H59ZQMMT del 01/05/2024

- domanda codice GDWUFX2FUK del 20/04/2024
- domanda codice CC547QXE53 del 29/04/2024

- domanda codice 6FXSAWTPDR del 20/05/2024

- domanda codice PMVQK988AZ del 15/05/2024

- domanda codice M1 TKKDNX2Z del 15/05/2024

- domanda codice BQF6C4SMX8 del 19/04/2024

- domanda codice UHCAN3GS8AF del 20/05/2024

- domanda codice X7TRYPEWF29 del 23/04/2024

- domanda codice NT3U2784UW del 15/05/2024

- domanda codice WEKZXGU7FC del 15/05/2024
- domanda codice 14TH6GPP74 del 19/04/2024

- domanda codice 4GFRZTQ31V del 07/05/2024

- domanda codice R92X2XN1AC del 27/04/2024

- domanda codice 1CYU7CYAY7 del 30/04/2024

- domanda codice QUM2SWPGNS del 29/04/2024
- domanda codice DVDBSAV7ZF dell’11/05/2024

C) per il profilo di “Specialista in attivita tecniche e progettuali” (ex Cat D) (n. 1 posto), n. 5
domande:

- domanda codice 9CGFP7AZ3X del 20/05/2024

- domanda codice PYBZWN495Y del 29/04/2024

- domanda codice HEFR5M7ARY del 26/04/2024

- domanda codice HSN54V6ZKU del 20/05/2024

- domanda codice Y8Y4HMV118 del 30/04/2024

D) per il profilo di “Funzionario Amministrativo e Contabile” (ex Cat D) n. 9 domande:
- domanda codice GGSET29AMT del 20/05/2024

- domanda codice QDUVYAD389 del 23/04/2024

- domanda codice SSR2DMF76T del 17/05/2024

- domanda codice 6851MFUG1E del 6/05/2024

- domanda codice R7TQ91ZEY8U del 15/05/2024

- domanda codice UXNXTEVP6G del 19/04/2024

- domanda codice 5G9HQ78FXG del 19/04/2024

- domanda codice 7TPCDMTAGA4G del 03/05/2024

- domanda codice NVAGR7QSHQ del 20/05/2024

2. di dare atto che la Commissione & cosi costituita e che che i componenti della commissione non
percepiranno alcun compenso:

A) per le procedure relative ai profili amministrativi contabili:
- Dr. Enrico Tirati (Responsabile del Settore 1 Servizi Affari Generali e al Cittadino), Presidente -
- Dr.ssa Anna Maria Pansera (Servizio Risorse Umane) — componente e segretario verbalizzante;
- Dr.ssa Elisa Bellini (Responsabile Vicaria Settore 3 “Servizi Economico Finanziari”’) componente;
B) per la procedura relativa al profilo tecnico:
- Geom. Luca Betti (Responsabile del Settore 4 “Governo del Territorio ed Infrastrutture” ),
Presidente -
Dr. Enrico Tirati (Responsabile del Settore 1 Servizi Affari Generali e al Cittadino), segretario
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verbalizzante;

- Arch. Alessia Bochicchio (Responsabile del Settore 5 “Cura del patrimonio ed ambiente” —
componente;

- Dr. Samuele Agazzi (Responsabile Vicario del Settore 5 “Cura del patrimonio ed ambiente”
componente;

3. di stabilire che per il colloquio & stata scelta la data di di martedi 25 giugno 2024 presso il
Municipio Comunale in Piazza del Comune n. 17 a Lastra a Signa, con il seguente orario
(indicativo):

A) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile” (ex Cat C) riservato alle categorie
protette di cui art. 18 comma 2 legge 68_1999 (n. 1 posto) e in quota disabili ex art 1 legge
68_1999 (n. 2 posti), martedi 25 giugno 2024 dalle ore 9:00 alle ore 10:00;

B) per il profilo di “Istruttore Amministrativo e contabile (ex Cat C)” martedi 25 giugno 2024
dalle ore 10:15 alle ore 12:30;

C) per il profilo di “Funzionario Amministrativo e Contabile” (ex Cat D), martedi 25 giugno 2024
dalle ore 12:45 alle ore 14:00;

D) per il profilo di “Specialista in attivita tecniche e progettuali” (ex Cat D) martedi 25 giugno
2024 dalle ore 15:30 alle ore 17:00;

3. di dare atto che come previsto dall’'art. 3 del Bando “....il Colloquio potra svolgersi anche in
modalita telematica, giusta art. 87, comma 5, del D.L. n 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020.
In tal caso, sara cura del candidato didisporre, in proprio, di strumenti informatici idonei al
sostenimento del colloquio nella predetta modalita...”, e come indicato nell’avviso di convocazione
al colloquio (ALL B), i candidati che non potessero partecipare al colloquio in presenza sono invitati
a comunicarlo anticipatamente (entro le ore 12:00 di venerdi 21.06.2024) via email a
personale@comune.lastra-a-signa.fi.it per ricevere il link per effettuare il colloquio tramite
collegamento in remoto;

4.di dare atto che il presente atto e i relativi (ALL B, D, F, H) contenenti gli avvisi di convocazione al
colloquio nonché i candidati ammessi secondo i codici identificativi generati dal portale Inpa per
ciascuna domanda di partecipazione, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ente — sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso nonché sul Portale Unico del
reclutamento — InPA all’'indirizzo www.InPA.gov.it;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

6. di dare atto che il responsabile del procedimento & Dr. Enrico Tirati responsabile del Settore 1
“Servizi Affari Generali e al cittadino”;

7. di dare atto altresi ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

8. di dare atto che al presente provvedimento sono uniti n. 2 allegati (Allegato A), non pubblicabile
per motivi di riservatezza e Allegato B.

9. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo pretorio.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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