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COMUNE DI LASTRAA SIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Servizi Affari generali e al Cittadino
Ufficio Risorse Umane

DETERMINAZIONE
Determina n. 168 del 24/02/2025

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO ASSOCIATO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO, AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT C) CON RISERVE EX ART 1 L. 68/1999 E OPERATORI
VOLONTARI. APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATE:

* le deliberazioni di Giunta Comunale degli enti aderenti al’*ACCORDO PER LA GESTIONE IN
FORMA CONGIUNTA DI PROCEDURE CONCORSUALI PER LA COPERTURA DI POSTI DI
CATEGORIA C E D - COMPARTO "FUNZIONI LOCALI", NEI PROFILI AMMINISTRATIVO,
TECNICO E INFORMATICO e segnatamente:

- deliberazione di G.C. del Comune di Calenzano n. 93 del 18/6/2024;

- deliberazione di G.C. del Comune di Campi Bisenzio n. 131 del 11/6/2024;

- deliberazione di G.C. del Comune di Lastra a Signa n. 59 del 4/6/2024;

- deliberazione di G.C. del Comune di Scandicci n. 85 del 6/6/2024;

- deliberazione di G.C. del Comune di Sesto Fiorentino n. 147 del 4/6/2024;

- deliberazione di G.C. del Comune di Signa n. 85 del 4/6/2024;

« il relativo accordo convenzionale sottoscritto dai rappresentanti degli enti interessati (Comune di
Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Scandicci, Sesto Fiorentino, Signa e Calenzano);

* la determinazione n° 828 del 21/10/2024, con la quale € stato approvato lo schema di bando di
concorso e il relativo modulo di domanda per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n° 4
posti di "Istruttore Tecnico Informatico" (ex cat. C, posizione economica C1 - C.C.N.L. Regioni
Autonomie Locali) con riserve ex art. 1 1. m. 68/1999 e operatori volontari;

+ il relativo bando di concorso, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e sul portale Inpa.gov.it dal
25.10.2024 con termine di presentazione delle domande al 25.11.2024;

* la determinazione n° 1106 del 31/12/2024, con la quale & stata nominata la commissione
esaminatrice;

DATO ATTO che:

- con determina n. 30 del 21/01/2025 recante “AFFIDAMENTO DI IMPORTO INFERIORE A €
40.00,00 Al SENSI DELL'ART. 50 C. 1 D.LVO 36/2023 PER SERVIZIO DI GESTIONE
DIGITALIZZATA DELLA PROVA SCRITTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURAA TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI NR. 4 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO
INFORMATICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI. CIG B5404D4724” si & proceduto ad affidare la
gestione tecnica della prova scritta digitalizzata prevista dal bando a soggetto esterno in possesso
della necessaria professionalita ed esperienza, per la fornitura della necessaria strumentazione
software e hardware, oltre che della dovuta assistenza tecnica da parte di personale qualificato in
fase di progettazione, svolgimento e correzione della prova;
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= il giorno 30/01/2025, come da avviso di convocazione delle prove pubblicato con le modalita
previste dal bando, si &€ svolta la prova scritta, ed & stata estratta la lettera “T” come ordine
alfabetico del cognome dei candidati ammessi come lettera da cui iniziare la prova orale, prova
scritta i cui esiti sono stati resi noti in data 31/01/2025 , unitamente alle n. 3 prove d’esame —
dando evidenza di quella somministrata previa estrazione e di quelli non sorteggiati — e dei criteri
di valutazione gia comunicati a tutti i candidati immediatamente prima dell’inizio della prova scritta;
— il giorno 20/02/2025 si sono svolte le prove orali, i cui esiti sono stati resi noti mediante affissione
al termine della sessione giornaliera e pubblicazione in data 21.2.2025 sul portale Inpa e sul sito
dell’Ente nella apposita sezione della AT;

DATO ATTO che:

* in data 24.02.2025, il Presidente della Commissione di concorso ha consegnato all'Ufficio
Risorse Umane tutto il materiale relativo alla procedura concorsuale, comprensivo dei verbali di
concorso (verbali protocollati con nota Prot. 3704 del 24.2.2025), ed in particolare:

- verbale n. 1 del 28/01/2025 (dichiarazione insussistenza causa di incompatibilita dei commissari,
ammissione con riserva dei candidati, approvazione criteri di valutazione della prova scritta);

- verbale n. 2 del 30/01/2025 (verbalizzazione della procedura di espletamento della prova scritta
con relativi allegati A. B, C, D);

- verbale n. 3 del 31/01/2025 (correzione della prova scritta, fissazione data prova orale, e
determinazione delle modalita di espletamento e dei criteri di valutazione della prova orale;

- verbale n. 4 del 20/02/2025 (verbalizzazione della procedura di espletamento della prova orale,
attribuzione dei punteggi della prova orale, determinazione della graduatoria provvisoria della
procedura concorsuale, con relativo ALL E);

« dalle verifiche e dai controlli effettuati, i verbali redatti e la graduatoria stilata dalla Commissione
di concorso risultano corretti sotto il profilo giuridico-amministrativo;

DATO ATTO che il risultato riepilogativo delle fasi concorsuali risulta essere il seguente:
ecandidati alla procedura concorsuale: n° 54

scandidati presenti alla prova scritta: n° 21

scandidati ammessi alla prova orale: n° 8

scandidati presenti alla prova orale: n° 7

scandidati assenti alla prova orale: n° 1

scandidati idonei: n° 6 di cui n. 4 vincitori di concorso

DATO ATTO in particolare che relativamente alla ammissione dei candidati, come previsto dall’art.
5 del bando “...I'ammissione al concorso € effettuata con riserva per tutti i candidati che hanno
presentato la domanda. La verifica della correttezza formale delle domande rispetto a quanto
richiesto dal bando sara effettuata nei confronti dei soli candidati che saranno ammessi alla prova
orale. A seguito di detto controllo saranno eventualmente fatte regolarizzare le dichiarazioni
ritenute essenziali ai fini dell'espletamento della procedura selettiva. L’Ente si riserva la possibilita
di escludere in qualsiasi momento dalla procedura selettiva i candidati che non risultino in
possesso dei requisiti richiesti dal bando. L'accertamento del reale possesso dei requisiti /o titoli
dichiarati dai candidati verra effettuato prima di procedere all'assunzione...”

RITENUTO di procedere all'approvazione dei predetti verbali e della graduatoria finale di merito
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale (ALL A);

DATO ATTO che:

- l'ufficio del personale ha verificato che nessun concorrente in graduatoria &€ in possesso dei
requisiti per la fruizione delle riserve previste dal bando di concorso;

- dalla graduatoria finale trasmessa &€ emerso che non risultano concorrenti a parita di punteggio e
pertanto non si rende necessaria I'applicazione delle precedenze previste nel bando di concorso;

VISTI:
- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
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- il D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487 e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 e successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, gli articoli
35, comma 3, lett. e), 35-bis, comma 1, lett. a);

RICHIAMATO il decreto del Sindaco n. 12 del 18.7.2024 recante “CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DI SETTORE E NOMINA DEI VICARI PER L'ANNO 2024 E
CONFERIMENTO DEI POTERI IN MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI DI CUI Al
DECRETI NN. 9 DEL 29/12/2023 E N.8 DEL 17.06.2024 - PROROGA FINO AL 31 DICEMBRE
2024” e n. 20 del 24.12.2024 recante “PROROGA DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILE DI
SETTORE NOMINA DEIlI VICARI E CONFERIMENTO DElI POTERI IN MATERIA DI
RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI DI CUI AL DI CUI AL DECRETO N. 12 DEL 18.7.2024
FINO AL 28 FEBBRAIO 2025”;

ATTESTATA la regolarita tecnica-amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti dell'art.
147 bis, comma 1, D.Igs. n. 267 del 18/08/2000 e dell'art. 9, comma 1, del vigente Regolamento
comunale sul sistema dei controlli interni;

RITENUTA la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione, ai
sensi dell'art. 107, comma 3, del D.Igs. n. 267/2000;

DATO ATTO dell'assenza di conflitto di interessi da parte del responsabile della procedura in
relazione all'oggetto del presente procedimento;

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto:

1.di approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami,
indetto con determinazione n° 828 del 21/10/2024, con la quale & stato approvato lo schema di
bando di concorso e il relativo modulo di domanda per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n° 4 posti di "Istruttore Tecnico Informatico" (ex cat. C, posizione economica C1 - C.C.N.L.
Regioni Autonomie Locali) con riserve ex art. 1 1. m. 68/1999 e operatori volontari;

2.di approvare la graduatoria finale di merito, risultante dai verbali approvati con il presente
provvedimento e, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. A), composta
da n° 6 candidati idonei di cui n. 4 vincitori di concorso;

3. di dare atto che I'assegnazione dei candidati risultati vincitori agli Enti aderenti alla procedura
concorsuale in argomento e le conseguenti assunzioni in servizio avverranno secondo le modalita
e le procedure previste dall’art. 11 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO del
Bando di concorso;

4. di dichiarare vincitori i candidati nelle prime quattro posizioni dell'allegata graduatoria;
5. di pubblicare la suddetta graduatoria nell'apposita sezione sul portale Inpa.gov.it e sul sito
internet comunale nella apposita sezione della Amministrazione Trasparente dedicata al bando di

concorso in oggetto;

6. di comunicare ai Comuni aderenti, richiamati in premessa, I'esito della presente procedura
concorsuale per gli adempimenti di propria competenza;

7. di dare atto che con successivo provvedimento si procedera alla complessiva determinazione e
riparto delle spese sostenute fra gli Enti aderenti alla convenzione, sulla base delle disposizioni
previste nella stessa convenzione;

8. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
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9. di dare atto che il responsabile del presente procedimento ex art. 5 legge 241/1990, ¢ il Dr.
Enrico Tirati;

10. di dare atto altresi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, della insussistenza di cause di
conflitto di interesse anche potenziale;

11. di pubblicare il presente provvedimento all'albo on line dell'Ente;

12. di dare atto che contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana oppure ricorso straordinario al presidente
della repubblica, nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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