Allegato A | I |
Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024-2026
spesa anno incremento Capitoli di
numero corrente spesa a regime | spesa personale | riferimento per la
decorrenza ex procedura: Concorso, Mobilita, (competenze + | (competenze + con facolta copertura della
prevista cat. area profilo prof.le TempoDeterminato oneri) oneri) assunzionali spesa
Anno 2023 quadro finanziario
procedure in corso avviate nel 2023 quadro finanziario
Agente Polizia Richiesta scorrimanto graduatoria altro
mar. 2024 1 C ilstruttore Municipale ente e/o Concorso pubblico 24.527,67 29.433,20 29.433,20{1145, 1144, 1497
totale anno 24.527,67 29.433,20 29.433,20
Anno 2024 quadro finanziario
Operatore Scorrimento graduatoria altro ente e/o
mar. 2024 1 B iEsperto Tecnico specializzato | mobilita art. 30 e/o concorso pubblico 21.824,16 26.188,99 26.188,99{1287, 1288, 1508
Esperto Tecnico Concorso pubblico/mobilita/scorrimento
mar. 2024 1 C tlstruttore  |Informatico graduatorie altri enti 24.527,67 29.433,20 0,00{1193, 1194, 1498
Agente Polizia Richiesta scorrimanto graduatoria altro
mar. 2024 1 C lstruttore Municipale ente e/o Concorso pubblico 24.527,67 29.433,20 29.433,20:1145, 1144, 1497
Esperto Concorso in convenzione altri entie/o
Amministrativo e scorrimento graduatoria altro ente e/o
mar. 2024 2 C ilstruttore Contabile mobilita art. 30. 49.055,34 58.866,41 58.866,41 n.v.
Funzionario | Specialista Polizia Scorrimento graduatoria altro ente e/o
giu 2024 2 D ied EQ Municipale mobilita art. 30 e/o concorso pubblico 37.260,09 63.874,44 0,00 n.v.
Specialista Attivita
Funzionario { Tecniche prog.- Scorrimento graduatoria altro ente e/o
giu 2024 1 D ied EQ. ingegnere mobilita art. 30 e/o concorso pubblico 15.968,61 31.937,22 31.937,22 n.v.
Specialista
Funzionario { Amministrativo e Progressione verticale riservata
mag. 2024 2 D ied EQ. Contabile personale interno da cat. Ca cat. D 3.338,69 5.008,03 5.008,03 n.v.
Funzionario { Specialista Attivita Progressione verticale riservata
mag. 2024 1 D ied EQ. Tecniche prog. personale interno da cat. Ca cat. D 1.669,34 2.504,02 2.504,02 n.v.
Mantenimento del Turn-Over del personale in cessazione nv nv 0,00
{Anno 2025 | ! | totale anno 178.171,56 247.245,51 153.937,86
| quadro finanziario
Mantenimento del Turn-Over del personale in cessazione nv nv 0,00 | n.v.
{Anno 2026 | ] ] totale anno 0,00 0,00 0,00
| quadro finanziario
Mantenimento del Turn-Over del personale in cessazione nv nv 0,00 | n.v.
totale anno 0,00 0,00} 0,00
totale triennio 2024-2026 202.699,23 276.678,71 183.371,07




