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Il giorno 17 Dicembre 2024, in Lastra a Signa, ha avuto luogo l’incontro tra le delegazioni trattanti 

di cui all’art. 7 del C.C.N.L. 16-11-2022 del Comune di Lastra a Signa composte da: 

 

 

Per la Delegazione di parte datoriale del Comune di Scandicci rappresentata da: 

Presidente Dr. Salani Stefano Segretario 

Generale 

Firmato 

Enrico Tirati Responsabile 

Settore 1 “Servizi 

Affari Generali e al 

Cittadino” 

Firmato 

Sandra Scarselli Responsabile 

Ufficio Associato 

Geaper 

Firmato 

 

 

- Dr.ssa Anna Maria Pansera Responsabile Servizio Personale del Comune di Lastra a Signa 

segretaria verbalizzante 

 
 

La Delegazione sindacale composta da: 

 

Francesco Pieragnoli componente RSU CGIL Firmato 

Luigi Cartei componente RSU CGIL Firmato 

Ivano Ricci componente RSU UIL Firmato 

 

e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali: 

- Marco Rizzo       - FP CGIL        __Firmato ____ 

  
- Raffaella Comodo   - CISL FP __Firmato ____  

Al termine della riunione, 

- Visti gli artt. 40 e 40-bis del D Lgs n. 165/2001; 
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- Visto il CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 siglato in data 16/11/2022 ed in particolare 

l’art. 8 relativo alla contrattazione collettiva integrativa e gli articoli 79 e 80 relativi 

rispettivamente alla disciplina per la costituzione e l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate; 

Premesso che: 

- in data 21/12/2023 è stato definitivamente sottoscritto il Contratto Decentrato integrativo 

Triennio parte normativa 2023-2025;  

- che l’art. 2 del suddetto contratto prevede che “…il contratto collettivo integrativo ha durata 

triennale e nello specifico disciplina tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 del CCNL 2019-

2021…”; mentre solo “i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo 

devono essere negoziati con cadenza annuale”;  

- con la determinazione n. 921 del 15/11/2024 “COSTITUZIONE FONDO RISORSE 

DECENTRATE ANNO 2024 PARTE STABILE” è stato costituito il fondo risorse decentrato 

di parte stabile, mentre con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 111 DEL 26/11/2024 

“FONDO RISORSE DECENTRATE - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI 

PER L'ANNO 2024 E INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

INTEGRATIVA” e n. 118 DEL 28/11/2024 “CONVALIDA DELIBERA DI GIUNTA N. 111 

DEL 26.11.2024 FONDO RISORSE DECENTRATE - QUANTIFICAZIONE DELLE 

RISORSE VARIABILI PER L'ANNO 2024 E INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE 

DECENTRATA INTEGRATIVA” è stato costituito il fondo delle risorse decentrate parte 

variabile per il personale dell’Ente per l’anno 2024 e sono stati dettati dalla Giunta gli 

indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica; 

- in data 9.12.2024 è stato sottoscritto l’Accordo per l’utilizzo delle risorse destinate alla 

contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2024, in linea con le risorse previste nel 

Fondo risorse decentrate e con gli indirizzi dettati dalla Giunta;  

- con il verbale n. 24 del 16.12.2024 Prot. 26599 del 17.12.2024 recante “VERBALE REVISORI 

DEI CONTI N. 24 DEL16/12/2024 PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERA N. 3150/2024 

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE 

2024, CORREDATA DALLE RELAZIONI ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA” il 

Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole “in ordine alla compatibilità finanziaria 

dell’ipotesi di accordo integrativo per l’anno 2024, con certificazione della corredata 

relazione tecnico finanziaria”;  

- con Delibera di Giunta n. 126 del 17.12.2024 recante “RECEPIMENTO DELL'IPOTESI DI 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE 2024. 



 
Comune di Lastra a Signa 

(Città Metropolitana di Firenze) 
 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE”, stante anche il richiamato parere 

favorevole dei Revisori Prot. 26599 del 17.12.2024, è stata recepita dalla Giunta l’ipotesi di 

preintesa al CDI 2024 con la relativa Relazione Tecnica Finanziaria, in cui è esplicitata la 

destinazione del FRD 2024 anche relativamente alla possibilità di adeguare il limite di cui 

all’art 23 comma 2 D. Lgs. n. 75/2017 per l’anno 2024 sia per il Fondo risorse decentrate che 

per il Fondo degli incaricati di E.Q. da destinare rispettivamente a performance per il FRD 

del personale dipendente e retribuzione di risultato per il Fondo E.Q. ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 33 comma 2 DL 34/2019 e del DM 17.3.2020, come già verificato con la 

determinazione n. 921 del 15/11/2024 “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2024 PARTE STABILE” e con le delibere di indirizzo alla delegazione trattante n. 

111/2024 e n. 118/2024;  

- con la richiamata Delibera di Giunta n. 126 del 17.12.2024 è stata in particolare recepita, in 

relazione all’anno 2024, la destinazione di € 24.869,49 ad aumento della performance per il 

FRD dei dipendenti e specificata la destinazione di € 25.450,70 ad aumento della 

retribuzione di risultato del personale con incarico di E.Q. nei limiti di possibilità di 

incremento del Fondo ex art. 33 comma 2 DL 34/2019 e del DM 17.3.2020; 

- si conferma per il resto integralmente il contenuto della preintesa sottoscritta in data 9 

dicembre 2024, come qui riportata:  

 

Art. 1 – Contratto Integrativo del personale parte economica 2024 

1. le parti in merito all’utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per 

l’anno 2024 stabiliscono quanto segue: 

1. Il fondo per le risorse decentrate 2024 è costituito come da allegato A alla presente preintesa 

2. L’utilizzo delle risorse verrà effettuato come da allegato B alla presente preintesa 

3. Le eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo relativamente alla 

parte fissa del fondo andranno ad incrementare la parte variabile del fondo nell’anno 

successivo; 

4. Per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al CCNL 

del comparto e al CDI del 21/12/2023 
 

ALLEGATO A:  FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 – COSTITUZIONE 

ALLEGATO B: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 – UTILIZZO 

ALLEGATO A:  FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 – COSTITUZIONE 
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CCNL  19-21
CCNL

18-20

Limite art 23 

c 2

Risorse stabili

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2017 298.604,31           298.604,31           

DECURTAZIONE PERMANENTE ART. 1 C. 456 L. 147/2013 (decurtata dal totale risorse certificate) 17.485,00             17.485,00             

79.1.a 67.1 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART 67 C 1 CCNL 16-18) 316.089,31           316.089,31           

DECURTAZIONE PER PO 

DECURTAZIONE PERMANENTE ART. 1 C. 456 L. 147/2013 (decurtata dal totale risorse certificate) 17.485,00-             17.485,00-             

RIDUZIONE STABILE LAVORO STRAORDINARIO 4.000,00              4.000,00               

67.1.a NO QUOTA 83,2 PERSONALE IN SERVIZIO 31/12/2015 (ART 67 C 2 LETT a) 7.904,00              7.904,00               

67.1.b NO DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART 67 C 2 LETT b) 6.974,37              6.974,37               

67.1.c RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO  (ART 67 C. 2 LETT. c) 17.452,89             16.800,42             

79.1.b NO QUOTA 84,5 PERSONALE IN SERVIZIO 31/12/2018 (ART 79 C 1 LETT b) 8.027,50              8.027,50               

79.1.c

79.1.d NO DIFF. POSIZIONI DI SVILUPPO (differenze fra il 01/01/21 e il ccnl precedente) 8.382,27              8.382,27               

79.1bis NO DIFF. STIPENDIALI TRA B3-B1 E D3-D1 (Su 9/12) mera differenza fra b3 e b1 27.144,47             21.144,47             

Totale risorse stabili 378.489,81           371.837,34           

Risorse variabili

79.2.a 67.3.c FRAZIONE RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO 2023 380,61 672,07

79.2.b 67.4 INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 25.207,94             25.207,94             

79.2.A SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI

79.3 NO RISORSE PER SCELTE GESTIONALI (0,22 % MS 2018) 4.331,87              8.663,74               

INCR. FONDO PERSEO ART. 208 C.4 LETT. C) 10.000,00             5.000,00               

ICI 125,00                 

NO CONTRIBUTI ISTAT 7.500,00              5.000,00               

NO SGATE ART. 43 l. 449/97 E ART. 4 C. 4 CCNL 05/10/2001 2.500,00              1.000,00               

COMPENSO MESSI NOTIFICATORI 1.015,00              1.015,00               

NO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (non soggette a limite) 33.000,00             33.000,00             

NO INCENTIVI TRIBUTI (non soggette a limite) 12.856,31             4.070,00               

APPLICAZIONE ART. 33 COMMA 2 D.L 34/2019 24.869,49             

79.1.b NO QUOTA 84,5 PERSONALE IN SERVIZIO 31/12/2018  Una tantum 16.055,00             

79.2.d NO RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) 6.845,33              18.100,00             

80.1 ultimo periodo NO ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 48.023,71             19.152,98             

Totale risorse variabili 176.530,26           137.061,73           

TOTALE 555.020,07          508.899,07           

TOTALE

2023

Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2024

DESCRIZIONE

TOTALE

2024
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INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Fondo PO 88.275,55             88.275,55             

NO Incremento ai sensi dell'art. 11 bis della L. 12/2019 4.863,65              4.863,65               

17 RISORSE DESTINATE AD EQ 93.139,20             93.139,20             

79.3 NO RISORSE PER PO (Art. 17 c. 6 CCNL 19-21) 0,22% ms 2018 1.241,60              2.483,20               

APPLICAZIONE ART. 33 COMMA 2 D.L 34/2019 35.450,70             

RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 6.000,00              6.000,00               

TOTALE 135.831,50           101.622,40           

FONDO STRAORDINARIO

Importo fondo straordinario 60.000,00             60.000,00             

Riduzione stabile Lavoro straordinario 10.000,00-             10.000,00-             

TOTALE LAVORO STRAORDINARIO 50.000,00            50.000,00             

Controllo rispetto Limite ai sensi art. 23 c. 2 D. Lgs 75/2017

FRD 2016 - LIMITE 354.591,86           354.591,86           

FONDO PO 2016 - LIMITE 88.275,55             88.275,55             

FONDO STRAORDINARIO 2016 60.000,00             60.000,00             

LIMITE FONDO Art 23 c 2 D. lgs. 75/2017 anno 2016 502.867,41           502.867,41           

APPLICAZIONE ART. 33 COMMA 2 D.L 34/2019 60.320,19             -                      

TOTALE LIMITE anno 2024          563.187,60             502.867,41   

Totale FONDO ANNO 2024

Totale FDR 2024 555.020,07           508.899,07           

Totale Fondo EQ 135.831,50           101.622,40           

Totale Fondo Straordinario 50.000,00             50.000,00             

Totale FONDO 2024per controllo limite 740.851,57           660.521,47           

NO Totale voci fuori limite 179.595,08-           164.821,18-           

TOTALE RISORSE 2024 SOGGETTE A VERIFICA DEL LIMITE          561.256,49            495.700,29   

Eventuali risorse in eccesso al limite 1.931,11 -            7.167,12 -            

(*) Importi fuori limite
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ALLEGATO B: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 – UTILIZZO 

 
 

 

Ind di comparto 48.000,00         48.000,00          48.000,00            

Prog. Orizz + differenziali 145.000,00       145.000,00        145.000,00          

Diff Pos Econ B1-B3 e D1-D3 30.000,00         30.000,00          25.000,00            

Quote nuove PEO 25.000,00             25.000,00          15.000,00            

Indennità Educatore A-N (c.65) -                  -                   500,00                

Incremento indennità personale A-N (c. 26) -                  -                   400,00                

Posizioni di Responsabilità 40.000,00         40.000,00          36.000,00            

Altre responsabilità (URP, anagrafe messi, RUP) 5.000,00           5.000,00            -                     

Indennità funzioni Esterne 4.000,00           4.000,00            3.000,00              

Indennità di funzione PM 5.000,00           5.000,00            4.000,00              

Turno 23.000,00         23.000,00          23.000,00            

Disagio 9 h -                  -                   1.000,00              

Disagio 10 h 13.000,00         13.000,00          11.000,00            

Maggiorazioni 1.500,00           1.500,00            500,00                

Rischio 5.500,00           5.500,00            4.000,00              

Reperibilità 25.000,00         25.000,00          23.000,00            

Maneggio valori 2.500,00           2.500,00            1.000,00              

Totale destinazioni incidenti su parte stabile 347.500,00       25.000,00            372.500,00        340.400,00          

Produttività generale 105.648,76           105.648,76        80.000,00            

-                   

Progetto servizi educativi -                   400,00                

-                   

Fondo Perseo 10.000,00         10.000,00          5.000,00              

Incentivi recupero evasione ICI -                   125,00                

Incentivi ISTAT 7.500,00           7.500,00            5.000,00              

Incentivi anagrafe europea e prog. SGATE + ANPR 2.500,00           2.500,00            1.000,00              

diritti notifica messi comunali 1.015,00           1.015,00            1.015,00              

incentivi funzioni tecniche art. 113 c. 2 D.Lgs. 50/2016 33.000,00         33.000,00          33.000,00            

Incentivo IMU 12.856,31         12.856,31          4.070,00              

-                   

-                   

-                   

Totale destinazioni incidenti su parte variabile 66.871,31         105.648,76           172.520,07        129.610,00          

TOTALE 414.371,31        130.648,76           545.020,07        470.010,00          

Importi totali

2023

Destinazione Fondo Risorse Decentrate anno 2024

DESCRIZIONE

Importi già 

contrattati 

importi contrattati 

CDI 2024

Importi totali

2024
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Dichiarazione congiunta alla preintesa al contratto decentrato integrativo 2024 

 

Visto che nella Tabella B Destinazione Fondo – Descrizione Utilizzo – Destinazione 2024 di cui alla 

presente sono previsti € 10.000,00 di risorse non destinate (il cui risparmio costituirà una risorsa 

aggiuntiva per il FRD 2025), le parti concordano nel prevedere che, nell’ipotesi in cui uno degli 

stanziamenti di cui alla Tabella B Destinazione Fondo risultasse parzialmente incapiente rispetto alle 

indennità previste nel CDI 2024, la differenza potrà essere coperta dai risparmi sulle eventuali 

economie delle voci di cui alla tabella “Destinazione Fondo” e/o dalla somma di € 10.000,00 di risorse 

non destinate.  

 

Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
2024 2023

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di 

riferimento
Retribuzione di posizione U00U

82442,21 77365

Retribuzione di risultato U00W
43389,29 23956

Retribuzione di risultato per incarichi ad interim U00X

Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

125831,5 101321

Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Totale E.Q. (bilancio)


