
Settori Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Settore 1 - Affari Generali e Transizione Generale Tirati Enrico 14,02% 85,98% 12

Settore 2 - Formazione della Persona ePolitiche Giovanili Falleni Elena 11,34% 88,66% 11

Settore 3 - Servizi Economico Finanziari Fucini Cristina 23,40% 76,60% 5

Settore 4 - Lavori Pubblici e Protezione Civile Betti Luca 10,91% 89,09% 12

Settore 5 - Cura del patrimonio ed Agricoltura Bochicchio Alessia 12,77% 87,23% 12

Settore 6 - Polizia Municipale Rugi Franco 14,64% 85,36% 12

Settore 7 - Cura e sviluppo della Persona Biotti Leonora 14,44% 85,56% 12

Settore 8 - Governo del Territorio e Ambiente Filippini 11,69% 88,31% 9

Settore 9 - Tributi e Economato Vannuzzi 16,80% 83,20% 3

Settore 10 - Servizi al Cittadino Cini Marco 23,65% 76,35% 12

media ente e totale dipendenti 15,37% 84,63% 100
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