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COMUNE DI LASTRA A SIGNA 
(Città Metropolitana di Firenze) 

 

Verbale n. 05 

 
Nucleo di Valutazione del 07 maggio 2025 

 

Il Nucleo di Valutazione, il giorno 07 maggio 2025, prende atto della documentazione inviata dal Dr. 

Enrico Tirati con email del 28.4.2025, Responsabile del Settore 1 “Servizi Affari Generali e Transizione 

Digitale”, contenente l’integrazione al Piano Performance del Comune di Lastra a Signa 2025.  

Il Piano Performance del Comune di Lastra a Signa 2025 è già stato approvato con D.G. n. 25 DEL 

11/03/2025 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DEL COMUNE 

DI LASTRA A SIGNA 2025-2027 – APPROVAZIONE”.  

Peraltro, nel verbale del N.d.V. n. 4172 del 03/03/2025 “VERBALE RIUNIONE N. 1 DEL NUCLEO 

DI VALUTAZIONE DEL 28 FEBBRAIO 2025 VALUTAZIONE PERFORMANCE” di validazione 

del piano performance 2025 si dava già espressamente atto che “…come evidenziato nella email del Dr. 

Tirati del 19.2.2025, è in corso da parte dell’Amministrazione un progetto di ridefinizione 

dell’organigramma e del funzionigramma dell’Ente, che, quando sarà attuato, potrebbe comportare una 

rettifica dei progetti performance, sia in termini di eventuale integrazione e/o rettifica degli stessi, sia 

in termini di riattribuzione dellerelative responsabilità a seguito del processo di riorganizzazione 

dell’Ente….”.  

La nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente è stata poi attuato con D.G. n. 32 DEL 31/03/2025 

“NUOVA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE E RELATIVO 

FUNZIONIGRAMMA E GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE”, 

nuova macrostruttura che ha comportato la creazione di n. 3 nuovi settori, con conseguenti nuovi 

incarichi di E.Q. e conseguente ripesatura degli incarichi di E.Q.  così come validata dal Nucleo di 

valutazione (vds verbale di validazione con nota Prot. n. 5733 del 24/03/2025 “VERBALE N. 3 NDV 

GRADUAZIONE EQ”.  

L’integrazione del Piano Performance 2025 consiste essenzialmente nella mera attribuzione dei progetti 

performance già validati e approvati con la D.G. n. 25 DEL 11/03/2025 di approvazione del P.I.A.O. 

2025-2027 ai nuovi responsabili di settore, ed in particolare ai responsabili dei settori di nuova 

costituzione: Settori 8 “Governo del Territorio e Ambiente”, 9 “Tributi e economato” e 10 “Servizi al 

Cittadino” cui vengono attribuiti i progetti performance di loro competenza precedentemente affidati 
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rispettivamente al Settore 3 “Servizi Economico Finanziari”, 4 ex “Governo del Territorio e 

Infrastrutture” e 1 ex “Servizi Affari Generali e al Cittadino”.  

In aggiunta al precedente piano performance viene inoltre previsto il progetto trasversale “Recupero Imu 

Aree Edificabili presentato dai settori 8 “Governo del Territorio e Ambiente” e 9 “Tributi e economato”, 

per il resto i progetti performance (e le relative schede già approvate) vengono integralmente confermati.  

Il Nucleo di Valutazione, in vista della integrazione sul punto della Sezione 2 “Valore pubblico, 

performance e anticorruzione” del P.I.A.O. 2025-2027, valida l’integrazione del Piano Performance 

2025 proposta.  

 

Il Nucleo di valutazione  

Prof. Ruggiero Pasquale 

                                                                                        Firmato   digitalmente 
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