PROGRAMMAZIONE IN CORSO

Modalita di copertura del posto

Allegato 1

cgg:;(-?o ANNO . Nuovo sistema di .. inters o att. m“: t PV .
Profilo professionale n . X Servizio [eh | ‘| mobilita -graduat. PV Riserve
AREA classificazione Cambt 50% pv Der
oper I SI I 2025 |Operatore esperto - Scuolabus 1| B Operatore Esperto |2 Servizi Educativi e Scolastici - Scuolabus X
Totale Area Operatore esperto 0 0 0 0 0
NO 2025 [Istruttore Amministrativo e contabile 1 C Istruttore TRIBUTI X X L. 68 ART. 1
NO 2025  [Istruttore Amministrativo e contabile 1 C Istruttore TRIBUTI X X
ISTR NO 2025  |lstruttore Amministrativo e contabile 1| C Istruttore L1306 - Sociale X X L. 68 ART. 1
ISTR NO 2025 [lIstruttore Amministrativo e contabile 1] C Istruttore L1401 - Risorse Umane/ Settore 1 X X
ISTR NO 2025 |Istruttore Amministrativo e contabile 1 C Istruttore Servizi Educativi e Scolastici X X
ISTR NO 2025 |lstruttore Amministrativo e contabile 1] C Istruttore Servizi Demografici e URP X X L. 68 ART. 18
FUNZ4 NO 2025 [Istruttore Tecnico 1 C Istruttore L1095 - Cura del Patrimonio X X
ISTR PV.R 2025 [Istruttore Amministrativo e contabile 1 C Istruttore Progressione Verticali regime X
ISTR PV.R 2025 |Istruttore Amministrativo e contabile 1 C Istruttore Progressione Verticali regime X
Totale Area Istruttore 7 0 7 2 0
FUNZ NO 2024 JFunzionario Tecnico - Ingegnere 1 D Funzionari EQ L1095 - Ufficio Tecnico X X
FUNZ4 NoO 2025 JFunzionario Amministrativo e contabile 1 D Funzionari EQ L1247 - Urbanistica X X
FUNZ NO 2025 |JFunzionario Amministrativo e contabile 1 D Funzionari EQ L1306 - Sociale SDS X X
FUNZ4 NO 2025 JFunzionario Amministrativo e contabile 1| D Funzionari EQ L1001 - Organi Istituzionali Segreteria X X
FUNZ NO 2025 |JFunzionario Amministrativo e contabile 1 D Funzionari EQ L1095 - Ufficio Tecnico X X
FUNAZ SI 2025 |Funzionario Vigilanza 1| D Funzionari EQ L1145 - Polizia Municipale X X
FUNZ4 PV.R 2025 [Funzionario Vigilanza 1| D Funzionari EQ Progressione Verticali regime X
Totale Area Funzionari 0
NO 1 Posti scoperti
2 CFL 0 |Trastormazione CFL
2 PV.D 0 Progressioni verticali in deroga
4 PV.R 0 Progressioni verticali a regime
SI 0 Posti coperti
2 NO 11 Posti scoperti
0 PV.D 0 Progressioni verticali in deroga
2 PV.R 3 Progressioni verticali a regime
5 SI 2 Posti coperti




PRO GRAMMAZIONE EFFETTUATA

Modalita di copertura del posto

Lo v = T
o Profilo professionale n e d Servizio [ (mobina [ attgraduat | py [PV g | DL rso  Dipendent  Data note
AREA dassificasio pt i Der 3472019 [ass0ct e sostitito. cessazione
o st | 2025 |Operatore esperto V| B | OO b X X Gherardini 21 025
pe Esperto Azzurra
Totale Area Operatore esperto 1 0 1 0 0
1STR[ NO | 2024 [istruttore Amministrativo e contabile 1] ¢ [ tstruttore | L1095 - Ufficio Teenico X e A sesto [
ISTR NO 2024 |Istruttore Amministrativo e contabile 1 C Istruttore L1401 - Risorse Umane X Sesto |Zipoli Laura  05/12/2024
1sTR| ~No | 2024 [istruttore Tecnico Informatico 1| ¢ | Istruttore L1193 - Ced X Lastra | oo 16/07/2024
ISTR[ No | 2025 [istruttore Tecnico Protezione Civile 1| ¢ | tsutore [ L1095 - Utficio Teenico X Dt in+
Totale Area Istruttore 0 0 4 0 0
FUN] No | 2024 |Funzionario Teenico 1| D [Funzionari EQ| L1095 - Ufficio Teenico [ | [ x| HEET caterini
FUN] st | 2025 [Funzionario Assistente Sociale 1| D [Funzionari EQ| L1306 - sociale [ ] | [ x ] [Bruni serena31/0312025
Totale Area Funzionari 0 0 2 0
NO 4 [rosiscopenti
2 | crL 0 |trasformazione crL
2 PV.D 0 |Progressioni verticaliin deroga
4 | PVR 0 [progressioniverticalia regime
SI 0 Posticoperti
, [ _No 1 [rostiscopenti
0 | PVD | 0 |rrocressioniverticatinderoga
2 PV.R 0 |Progressioni verticalia regime
B SI 2 Posticoperti




