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COMUNE DI LASTRAA SIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

Ufficio - Risorse Umane e Formazione

DECRETO
Decreto n. 24 del 29/12/2025

Oggetto: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DI SETTORE, NOMINA DEI
VICARI E CONFERIMENTO DEI POTERI IN MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI FINO AL 28.02.2026.

IL SINDACO
Visto:
- l'art. 89, c. 5, DLGS 267/2000, con il quale si prevede che i Comuni, le Province e gli altri enti
locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa e organizzativa;
- l'art. 107, DLGS 267/2000, che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico e, al c. 3, lett. e), gli atti di
amministrazione e gestione del personale;
- lart.109, c. 2, DLGS 267/2000, secondo cui nei comuni privi di dirigenti le funzioni di cui
all'art.107, cc. 2 e 3, possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e servizi;

Richiamati i seguenti atti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n° 3 del 10.01.2025 immediatamente eseguibile, di
Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi allegati;

-la deliberazione della Giunta Comunale n° 2 del 14.01.2025 immediatamente eseguibile di
Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027;

-la deliberazione della Giunta Comunale n° 19 del 05-3-2024 recante “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a Signa 2024-2026 — Approvazione”, che contiene
anche il PTFP 2024-2026 nonché il Piano delle Azioni Positive 2024-2026;

-il Decreto del Sindaco n. 7 del 27.02.2025 “PROROGA DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILE,
DI SETTORE NOMINA DEI VICARI E CONFERIMENTO DEI POTERI IN MATERIA DI
RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI DI CUI AL DECRETO N. 20 DEL 24.12.2024 E N. 6 DEL
29.01.2025 FINO AL 31.03.2025%;

- il Decreto del Sindaco n. 10 del 31/03/2025 “CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DI SETTORE, NOMINA DEI VICARI E CONFERIMENTO DEI POTERI IN
MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI FINO AL 31.12.2025”, con il quale sono stati
attribuiti gli incarichi e E.Q. connessi alle responsabilita di settore fino al 31.12.2025;

- il Decreto n. 20 del Sindaco del 07/10/2025 “POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE -
CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE DEL SETTORE 11, "UFFICIO ASSOCIATO
GEAPER?", con il quale era stato conferito fino al 31 dicembre 2025 (compreso) l'incarico alla
Dr.ssa Sandra Scarselli quale responsabile del Settore 11, “Ufficio Associato GEAPER” Personale
(Funzioni delegate: trattamento giuridico e economico, trasmissione dati, trattamento
previdenziale, rilevazione presenza, documenti e flusso di informazioni, elaborazione buste paga,
gestione capitoli di bilancio del personale),

- il Decreto del Sindaco n. 21 del 13/11/2025 “POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE -
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CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE DEL SETTORE 3, SERVIZI ECONOMICO
FINANZIARI”, con il quale era stato conferito alla Dott.ssa Anna Maria Gaviraghi l'incarico di
Responsabile EQ del Settore 3, Servizi Economico Finanziari;

Richiamato iI REGOLAMENTO DI DEFINIZIONE DEI CRITERI PER L'ISTITUZIONE, LA
GRADUAZIONE, IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE approvato con D.G. n. 122 del 7.11.2023, ed in particolare l'art. 2 del
Regolamento nella parte in cui prevede che “....1. In attuazione dell’art. 19 comma 1 del CCNL
16.11.2022, I'attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione consegue all’attribuzione della
responsabilita dei Settori, che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, costituiscono la struttura organizzativa di massima dimensione dell’Ente. |
Settori sono individuati secondo lo schema organizzativo approvato con atto deliberativo dalla
Giunta Comunale, in base alla omogeneita e complementarieta delle funzioni.

2. Gli incarichi di responsabile di Settore sono assegnati dal Sindaco con provvedimento motivato,
sentita la Giunta Comunale e il Segretario Comunale, nel rispetto del piano di organizzazione
approvato dalla Giunta stessa....” e I'art. 4 nella parte in cui prevede che “...il Sindaco individua i
dipendenti, eventualmente previo colloquio valutandone anche la disponibilita a ricoprire
lincarico...”;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 31.03.2025 recante “NUOVA
MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE E RELATIVO FUNZIONIGRAMMA E
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” che ha approvato la nuova
macrostruttura organizzativa del Comune, divisa in n. 10 settori retti da posizione organizzativa,
oltre al SETTORE 11 — Ufficio associato Geaper, delibera con cui & stata prevista anche la
pesatura dei nuovi incarichi di E.Q. cosi come disposta con la Giunta comunale n. 32 del
31.03.2025 previa validazione da parte del Nucleo di Valutazione (vds verbale di validazione con
nota Prot. n. 5733 del 24/03/2025 “VERBALE N. 3 NDV GRADUAZIONE EQ”);

Considerato:

- I'articolo 16 del nuovo Contratto collettivo di lavoro del comparto Enti locali che disciplina “1. Gli
enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.
Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita
all’art. 18 del presente CCNL.”

- l'art. 8, regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e servizi, che disciplina le funzioni dei
responsabili di settore, intesa come unita organizzativa di massimo livello dell’organizzazione
dell’ente;

- che, ai sensi dellart.15 u.c. del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi come
modificato con deliberazione G.C. n.62 del 16.06.2020, “In caso di assenza temporanea il
Responsabile e sostituito da un vicario, individuato ai sensi dell’art. 23, u.c., oppure dal
Responsabile di altro settore, nominato dal Sindaco qualora il settore non abbia personale idoneo
alla sostituzione” ed, in particolare, che in relazione all’art.23 del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi, compete al Sindaco la nomina dei vicari dei responsabili, su indicazione degli
stessi;

- che i responsabili di settore, titolari di posizione organizzativa, e i relativi vicari nei limiti della
sostituzione, per I'ambito di attribuzioni, funzioni e competenze conferite, hanno i requisiti di
esperienza, capacita ed affidabilita idonei a garantire il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in
materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza, pertanto si
ritiene opportuno confermarli responsabili del trattamento dei dati;

- che per esigenze di semplificazione si ritiene opportuno delegare i responsabili del trattamento
dei dati ad individuare e nominare, nellambito dell’area/servizio di competenza, i responsabili
esterni del trattamento ex art.28 Regolamento UE 679/2016;

Dato atto in particolare del nuovo organigramma, del relativo funzionigramma, della
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graduazione/pesatura dei settori cosi come validata dal N.d.V. con il richiamato verbale Prot. n.
5733 del 24/03/2025, nonché della integrazione del Fondo E.Q. cosi come disposto con D.G. n. 32
del 31.03.2025 in complessivi € 120.000,00;

Rilevato che come previsto nella richiamata delibera di Giunta n. 32 del 31.03.2025 la retribuzione
di risultato sara prevista in una “quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato” ai sensi dell’art. 17 comma
4 del CCNL 16.11.2022;

Considerato che, alla luce delle previsioni di cui alla delibera di Giunta n. 32 del 31.03.2025 si
attribuiscono le seguenti responsabilita di settore con le relative indennita di posizione:

a) Avv. Enrico Tirati, responsabile del Settore 1 “Affari Generali e transizione digitale”: Affari Legali
— Gare e Contratti — Segreteria Generale e Partecipate — Risorse Umane e Formazione —
Segreteria e Staff Sindaco — Servizi Informatici, € 12.873,79

b) Dr.ssa Elena Falleni Responsabile del Settore 2 " Formazione della persona e politiche
giovanili’, Scuola e Sport — Politiche Giovanili, € 8.912,62;

c¢) Dr. Marco Cini, responsabile del Settore 3, “Servizi economico finanziari”, Ragioneria e Bilancio,
€ 10.893,20;

d) Geom. Luca Betti, responsabile del Settore 4, “Lavori Pubblici e Protezione civile”, Demanio e
Patrimonio — Lavori pubblici e trasporti — Protezione Civile — Progettazione Strategica e Risorse
Europee, € 15.019,42;

e) Geom. Marco Serafini, responsabile del Settore 5, “Cura del patrimonio e Agricoltura”,
Agricoltura — Manutenzione, € 6.932,04;

f) Comandante Filippo Corsinovi, responsabile del Settore 6, “Polizia Municipale”, Polizia
Amministrativa e controllo del territorio - Polizia stradale e giudiziaria, € 11.553,40;

g) Dr.ssa Leonora Biotti, Responsabile del Settore 7, “Cura e sviluppo della persona”, Cultura —
Sociale - Turismo e marketing territoriale - Ufficio Casa, € 8.912,62;

h) Geom. Franco Filippini, responsabile del Settore 8 “Governo del Territorio e Ambiente”,
Ambiente — Edilizia Privata — Sportello Unico Attivita Produttive — Urbanistica, € 9.571,82

i) Dr.ssa Alessandra Vannuzzi, responsabile del Settore 9, “Tributi e economato”, Tributi -
Economato € 6.436,89

j) Dr. Marco Cini, responsabile ad interim del Settore 10 “Servizi al Cittadino”, Anagrafe e Stato
Civile — Elettorale — Messo e Notifiche — Protocollo, Privacy e Trasparenza, Sportello Unico (URP),
retribuzione di risultato pari al 25% della indennita di posizione dell'incarico ricoperto ad interim (€
6.436,89 di cui 25% per n. 2 mesi ex art. 15 comma 6 CCNL 21.05.2018);

k) Dr.ssa Sandra Scarselli, responsabile del Settore 11, “Ufficio Associato GEAPER” Personale
(Funzioni delegate: trattamento giuridico e economico, trasmissione dati, trattamento
previdenziale, rilevazione presenza, documenti e flusso di informazioni, elaborazione buste paga,
gestione capitoli di bilancio del personale) € 4.456,31, dipendente del Comune di Scandicci, in
aspettativa per assunzione di incarico dirigenziale presso la Societa della Salute Empolese
Valdarno Valdelsa, confermata in comando presso il Comune di Scandicci fino al 28.02.2026 con
“ATTO DEL DIRIGENTE SETTORE 3 — Risorse N. 317 del 23/12/2025”;

individuando i relativi responsabili vicari dei Settori:

Settore 1: Dr. Gabriele Salani;

Settore 2 Dr.ssa Leonora Biotti;

Settore 3: Dott.ssa Anna Maria Gaviraghi;

Settore 4: Arch Angelo Di Salvo;

Settore 5: Geom. Alessio Bacci;

Settore 6: Funzionario PM. Andrea Guidi;

Settore 7 Dr.ssa Elena Falleni

Settore 8 Arch. Costanza Trotta

Settore 9 Dr. Marco Cini

Settore 10 Avv. Enrico Tirati

Settore 11 “Ufficio Associato GEAPER” Avv. Enrico Tirati

Rilevato come proprio in ragione della conclusione della gestione associata del personale con il
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Comune di Scandicci attraverso I'ufficio Geaper in data 28.2.2026, si rende necessaria una nomina
temporanea dei responsabili di Settore fino al 28.2.2026, in attesa della definizione della nuova
struttura organizzativa dellEnte che dovra tener necessariamente conto del venir meno del Settore
11 “Ufficio Associato GEAPER”;

Rilevato come alla luce delle indennita di posizione di cui sopra, le indennita di risultato risultano
conseguentemente determinate nella misura non inferiore al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato, in applicazione della
delibera di Giunta n. 32 del 31.03.2025 e dell’art. 17 comma 4 del CCNL 16.11.2022;

DECRETA
1) di conferire a partire dal 1 gennaio 2026 e fino al 28 febbraio 2026 (compreso) per le ragioni di
cui sopra, la nomina di responsabili di settore del Comune con incarico di Elevata Qualificazione ai
seguenti dipendenti, tutti inquadrati come funzionari di Elevata qualificazione:
a) Avv. Enrico Tirati, responsabile del Settore 1 “Affari Generali e transizione digitale ”: Affari
Legali — Gare e Contratti — Segreteria Generale e Partecipate — Risorse Umane e Formazione —
Segreteria e Staff Sindaco — Servizi Informatici, € 12.873,79
b) Dott.ssa Elena Falleni Responsabile del Settore 2 “ Formazione della persona e politiche
giovanili”, Scuola e Sport — Politiche Giovanili, € 8.912,62;
c) Dr. Marco Cini, responsabile del Settore 3, “ Servizi economico finanziari” , Ragioneria e
Bilancio, € 10.893,20;
d) Geom. Luca Betti, responsabile del Settore 4, “ Lavori Pubblici e Protezione civile” ,
Demanio e Patrimonio — Lavori pubblici e trasporti — Protezione Civile — Progettazione Strategica e
Risorse Europee, € 15.019,42;

e) Geom. Marco Serafini, responsabile del Settore 5, “ Cura del patrimonio e Agricoltura” ,
Agricoltura — Manutenzione, € 6.932,04;

f) Comandante Filippo Corsinovi, responsabile del Settore 6, “ Polizia Municipale” , Polizia
Amministrativa e controllo del territorio - Polizia stradale e giudiziaria, € 11.553,40;

g) Dott.ssa Leonora Biotti, Responsabile del Settore 7, “ Cura e sviluppo della persona” ,
Cultura — Sociale - Turismo e marketing territoriale - Ufficio Casa, € 8.912,62;

h) Geom. Franco Filippini, responsabile del Settore 8 “ Governo del Territorio e Ambiente” ,
Ambiente — Edilizia Privata — Sportello Unico Attivita Produttive — Urbanistica, € 9.571,82

i) Dr.ssa Alessandra Vannuzzi, responsabile del Settore 9, “ Tributi e economato” , Tributi -
Economato € 6.436,89

j) Dr. Marco Cini, responsabile ad interim del Settore 10 “ Servizi al Cittadino” , Anagrafe e
Stato Civile — Elettorale — Messo e Notifiche — Protocollo, Privacy e Trasparenza, Sportello Unico
(URP);retribuzione di risultato pari al 25% della indennita di posizione dell’'incarico ricoperto ad
interim (€ 6.436,89 di cui 25% per n. 2 mesi ex art. 15 comma 6 CCNL 21.05.2018);

k) Dr.ssa Sandra Scarselli, responsabile del Settore 11, “Ufficio Associato GEAPER”
Personale (Funzioni delegate: trattamento giuridico e economico, trasmissione dati, trattamento
previdenziale, rilevazione presenza, documenti e flusso di informazioni, elaborazione buste paga,
gestione capitoli di bilancio del personale) € 4.456,31, dipendente del Comune di Scandicci, in
aspettativa per assunzione di incarico dirigenziale presso la Societa della Salute Empolese
Valdarno Valdelsa, confermata in comando presso il Comune di Scandicci fino al 28.02.2026 con
“ATTO DEL DIRIGENTE SETTORE 3 — Risorse N. 317 del 23/12/2025”;

2) di individuare i relativi responsabili vicari dei Settori:

Settore 1: Dr. Gabriele Salani;

Settore 2 Dr.ssa Leonora Biotti;

Settore 3: Dott.ssa Anna Maria Gaviraghi;

Settore 4: Arch Angelo Di Salvo;

Settore 5: Geom. Alessio Bacci;

Settore 6: Funzionario PM. Andrea Guidi;

Settore 7 Dr.ssa Elena Falleni

Settore 8 Arch. Costanza Trotta

Settore 9 Dr. Marco Cini

Settore 10 Avv. Enrico Tirati
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Settore 11 “Ufficio Associato GEAPER” Avv. Enrico Tirati

3) Di disporre che tali nomine decorrano dal 1 gennaio 2026 e fino al 28 febbraio 2026 compreso;
4) Di dare atto che la nomina determina I'esercizio delle funzioni previste dagli artt. 107, 109, c. 2,
DLGS 267/2000, art. 8, regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

5) Di disporre che la retribuzione di risultato &€ determinata nella misura non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato;
6) Di nominare:

- ’Avv. Enrico Tirati, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti elettronici
0, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni, funzioni,
competenze del Settore 1 — “Affari Generali e transizione digitale” comprese tutte le eventuali sedi
e distaccamenti;

- la Dott.ssa Elena Falleni, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del Settore 2 “Formazione della persona e politiche giovanili” comprese tutte
le eventuali sedi e distaccamenti;

- Il Dr. Marco Cini, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti elettronici
0, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni, funzioni,
competenze del Settore 3 “Servizi Economico Finanziari” comprese tutte le eventuali sedi e
distaccamenti;

- il Geom. Luca Betti, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del Settore 4 “Lavori Pubblici e Protezione Civile” comprese tutte le eventuali
sedi e distaccamenti;

- il Geom. Marco Serafini, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del Settore 5 “Cura del patrimonio e Agricoltura” comprese tutte le eventuali
sedi e distaccamenti;

- il Dr. Filippo Corsinovi, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per 'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del Settore 6 “Polizia Municipale” comprese tutte le eventuali sedi e
distaccamenti;

- la Dott.ssa Leonora Biotti, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del del Settore 7 “Cura e sviluppo della persona”, comprese tutte le eventuali
sedi e distaccamenti;

- il Geom. Franco Filippini, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del Settore 8 “Governo del Territorio e Ambiente” comprese tutte le eventuali
sedi e distaccamenti;

- la Dr.ssa Alessandra Vannuzzi Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con
strumenti elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di
attribuzioni, funzioni, competenze del Settore 9 “Tributi e Economato” comprese tutte le eventuali
sedi e distaccamenti;

- il Dr. Marco Cini Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti elettronici
0, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni, funzioni,
competenze del Settore 10 “Servizi al Cittadino” comprese tutte le eventuali sedi e distaccamenti;

- la Dr.ssa Sandra Scarselli, Responsabile del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per 'ambito delle Sue attribuzioni,
funzioni, competenze ed in particolare per le competenze del Settore 11 “Ufficio Associato
Geaper”;

7) Di nominare i relativi Vicari Responsabili del trattamento dei dati effettuato anche con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati e/o con strumenti diversi, per I'ambito di attribuzioni,
funzioni, competenze del Settore interessato, nei limiti della sostituzione, comprese tutte le
eventuali sedi e distaccamenti;

8) Che, in caso eccezionale di assenza del responsabile e del vicario gli atti urgenti e improrogabili
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possono essere sottoscritti dal Segretario generale, previa richiesta scritta e motivata da parte dei
funzionari dell’ufficio presenti;

9) Di delegare i responsabili del trattamento dei dati ad individuare e nominare, nelllambito
dell'areal/servizio di competenza, i responsabili esterni del trattamento ex art.28 Regolamento UE
679/2016;

10) Di stabilire che i responsabili del trattamento dei dati nominati dovranno seguire le indicazioni e
istruzioni di cui all’Allegato 1 che costituisce parte integrante del presente decreto;

11) Di trasmettere il presente decreto ai diretti interessati tramite mail istituzionale e protocollo
interno;

12) Di trasmettere il presente decreto all’ufficio Personale per gli adempimenti di competenza.

Il decreto viene pubblicato all’albo pretorio on line del Comune e nella sezione amministrazione
trasparente del sito internet del Comune, sotto la sezione personale, posizioni organizzative;
Contro questo decreto pud essere presentato ricorso da chi abbia interesse con ricorso al giudice
ordinario in funzione di giudice del lavoro.

IL SINDACO
(CAPORASO EMANUELE)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI LASTRAA SIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

Attestazione di Avvenuta Pubblicazione

Determina N. 24 del 29/12/2025

Ufficio Risorse Umane e Formazione

Oggetto: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DI SETTORE, NOMINA DEI
VICARI E CONFERIMENTO DEI POTERI IN MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI
PERSONALI FINO AL 28.02.2026.

Il sottoscritto responsabile della pubblicazione, attesta che il presente atto € stato pubblicato
all’Albo Pretorio Informatico per 15 gg. consecutivi, dal 29/12/2025 al 13/01/2026

Lastra a Signa li, 14/01/2026

Il Responsabile della Pubblicazione
(CINI MARCO)

(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.21 D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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