MODELLO DI FORMULARIO PERIL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente
aggiudicatore

Per le procedure di appalto per le quali € stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea le
informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il DGUE sia utilizzato
il servizio DGUE elettronico (*). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (*) nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea:

GU UE S numero [], data [], pag. [],
Numero dell'avviso nella GU S: [ [[IL1[1/S [ICICI=CICICICICICILE]

Se non ¢ pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, I'amministrazione aggiudicatrice o 1'ente aggiudicatore deve compilare le
informazioni in modo da permettere 1'individuazione univoca della procedura di appalto:

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in modo da
permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello nazionale): [....]

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE sia
utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore economico.

Identita del committente (°) Risposta:
Nome: COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Codice fiscale 01158570489
Di quale appalto si tratta? Risposta: Affidamento diretto
Titolo o breve descrizione dell'appalto (*): SERVICE PAGHE

ner e : n . . 3
aggiudicatrice o-ente aggiudicatore (ove esistente) (*):
[S1e8
CUP (ove previsto) B91F22002420006

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico

(| servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli
enti aggiudicatori, degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate.

@ Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli enti
aggiudicatori: un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull’'esistenza di un sistema
di qualificazione.

®  Le informazioni devono essere copiate dalla sezione |, punto I.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalita di
tutti i committenti.

@ Cfr. punti 1.1.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertinente.

®  Cfr. punto 11.1.1. dell'avviso o bando pertinente.

Pag. 1 di 49



Parte I1: Informazioni sull'operatore economico

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi Risposta:

Nome: [MAGGIOLI SPA]
Partita IVA, se applicabile: [02066400405]

Se non ¢ applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di [ 1]

identificazione nazionale, se richiesto e applicabile

Indirizzo postale: [Via del Carpino n. 8 CAP 47822 Santarcangelo di
Romagna (RN) ]

Persone di contatto (°): [ UFFICIO GARE ]

Telefono: [0541/628111 ]

PEC o e-mail: [ufficio.gare@maggioli.legalmail.it]

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): [www.maggioli.it]

Informazioni generali: Risposta:

L'operatore economico ¢ una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media (7)? [ X] No

Sel I Yo—tri Gyt S ol . | s

©®  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

™ Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del
20.5.2003, pag. 36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2
milioni di EUR.
Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10
milioni di EUR.
Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di
250 persone e il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

®  Cfr. il punto I11.1.5 del bando di gara.

® Un'"impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate.
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Si evidenzia che gli operatori economici in possesso di attestazione di qualificazione SOA (per lavori di importo superiore a 150.000 euro)
di cui all’articolo 100 o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui all’articolo 162 del Codice, non compilano le
Sezioni B e C della Parte IV.

Forma della partecipazione: Risposta:

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri ('°)? [X ]1No

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto.

Lotti Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali I'operatore economico intende [ UNICO ]
presentare un'offerta:

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori, dell'operatore
economico ai fini della procedura di appalto in oggetto, se intervengono piu legali rappresentanti ripetere tante volte quanto necessario.

Si specifica che la dichiarazione da inserire in tale sezione deve riferirsi a tutti i soggetti elencati all’articolo 94, comma 3 del Codice e che, nel
caso in cui il socio sia una persona giuridica, occorre indicare gli amministratori della stessa.

SI VEDA ELENCO DEI SOGGETTI PER CUI VIENE RESA LA DICHIARAZIONE NELL’ALLEGATO SOTTO

Eventuali rappresentanti: Risposta:

Nome completo;

L RS . . . nome Robert, cognome Ridolfi];
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita: [ g ]

[nato a Cesena (FC), il 10/02/1969,]

Posizione/Titolo ad agire: [Procuratore Speciale di cui si allega alla presente la copia del relativo

atto di nomina che ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000 ¢ conforme
all’originale ]

Indirizzo postale: [Via Marzabotto n. 87 47521 Cesena (FC) ]
Telefono: [0541/628111]
E-mail:

[maggiolispa@maggioli.it]

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITA DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 104 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per | [ X]No
soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le
regole (eventuali) della parte V?

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna

(10 Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro
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impresa ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte,
dalla parte III, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’operatore economico, in particolare quelli
responsabili del controllo della qualita e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui I’operatore economico disporra per I’esecuzione dell’opera.

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI I SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE
ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO (ARTICOLO 119 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

| (Tale sezi éda pilare solo se le infor! ioni sono esplicit: te richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore).
Subappaltatore: Risposta:
L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a terzi? [ ]Si [X ]No

In caso affermativo:

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e la
relativa quota (espressa in percentuale) sull’importo contrattuale:

Se I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore richiede esplicitamente queste informazioni in aggiunta alle informazioni della
presente sezione, ognuno dei subappaltatori o categorie di subappaltatori) interessati dovra compilare un proprio D.G.U.E. fornendo le
informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte I11, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.
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PARTE I1I: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articoli 94-98 del Codice)

A: MOTIVI LEGATT A CONDANNE PENALI

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni nazionali | Risposta:
di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57, paragrafo 1, della
direttiva (articolo 94, comma 1, del Codice):

I soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice sono stati condannati | [ X] No
con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per uno dei motivi indicati sopra con sentenza pronunciata
non piu di cinque anni fa o, indipendentemente dalla data della
sentenza, in seguito alla quale sia ancora applicabile un periodo di
esclusione stabilito direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai
sensi dell’art. 96 comma 8?

(11 Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalita organizzata
(GU L 300 dell'11.11.2008, pag. 42).

(12 Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunita europee o degli
Stati membri dell'Unione europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAI del Consiglio, del
22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la
corruzione cosi come definita nel diritto nazionale dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

(13) " Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48).

(14 Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag.
3). Questo motivo di esclusione comprende anche listigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di
detta decisione quadro.

(15 Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del
sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

(1) Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la
repressione della tratta di esseri umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAI (GU L 101 del
15.4.2011, pag. 1).

(") Ripetere tante volte quanto necessario.

(18)  Ripetere tante volte quanto necessario.
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B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali (Articoli 94,
comma 6 ¢ 95, comma 2, del Codice):

Risposta:

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel paese
dove ¢ stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di
stabilimento?

[ X] Si

I ivo_indicare:

(19 In conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.

@0 Ripetere tante volte quanto necessario.
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C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (?')

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una definizione
piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale puo ad esempio prevedere che
nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino forme diverse di condotta.

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di Risposta:
interessi o illeciti professionali

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, | [ X] No
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di diritto
ambientale, sociale e del lavoro, (**) di cui all’articolo 95, comma 1,
lett. @), del Codice?

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure &
sottoposto a un procedimento per 1’accertamento di una delle seguenti
situazioni di cui all’articolo 94, comma 5, lett. d), del Codice:

a) liquidazione giudiziale

b) liquidazione coatta

[ X] No
¢) concordato preventivo
[ X] No
d) ¢ ammesso a concordato con continuita aziendale
[ X] No No
. . .
X posts lal_siudicedel ).  dellarti 24
comma-4;-del Codice?-
HsHNe-

L'operatore economico é a conoscenza di qualsiasi conflitto di | [ X] No
interessi(*®) legato alla sua partecipazione alla procedura di appalto
(articolo 95, comma 1, lett. b) del Codice)?

@ Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

@2 Cosi come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18,
paragrafo 2, della direttiva 2014/24/UE.

@) Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.
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L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore o
ha altrimenti partecipato alla preparazione della procedura
d'aggiudicazione (articolo 95, comma 1, lett. ¢) del Codice?

In—caso—affermativo, —fornire —informazioni—dettagliate S“H:e FsuEe

[ X] No

L'operatore economico si trova rispetto ad un altro partecipante alla
medesima procedura di affidamento in una qualsiasi relazione, anche di
fatto, per la quale le offerte sono imputabili ad un unico centro
decisionale (articolo 95, comma 1, lettera d)?

L'operatore economico si € reso colpevole di gravi illeciti professionali
(*) di cui all’art. 95, comma 1, lett. e) del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando la
tipologia di illecito:

[ X] No

Al proposito si precisa che, ferma restando [’inesistenza di cause
impeditive alla partecipazione alla procedura di gara e al solo fine di
garantire la  massima trasparenza dello scrivente operatore
economico, con specifico riferimento all’ipotesi di cui all’articolo 95,
comma 1, lett. e) e 98, comma 3 lett. c¢) del d.lgs. n. 36/2023 si
dichiara che:

nell’ambito della procedura Mepa nr. 1072472 stipulata in data
01/04/2025 tra il Comune di Palmi (RC) e la Societa Maggioli S.p.a.,
avente ad oggetto l'affidamento del servizio di “fornitura in modalita
SaaS del software Pers EVO per la gestione delle presenze/assenze”
(CIG n. B64DA0G669F), per la durata di anni 3, per un importo pari ad
€ 25.620,00 (comprensivo di IVA al 22%), ¢ stata comunicata dalla
Stazione Appaltante la risoluzione contrattuale.

La scrivente societa sta contestando in sede stragiudiziale detta
risoluzione, anche al fine di addivenire a una soluzione transattiva che
eviti l'attivazione di un contenzioso dai costi sproporzionati rispetto
alle poste in contestazione.

HSHiNe

@4 Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, l'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.
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D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE
DELLO STATO MEMBRO DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE

Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione
nazionale (articolo 94, comma 2 e comma 5, lett. a), b), ¢), e) ed f) del
Codice

Risposta:

Sussistono a carico dell’operatore economico cause di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle
comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 94,
comma 2, del Codice)?

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni?

1. ¢ stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9,
comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o
ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Articolo 94, comma 5, lettera a);

2. ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 638
(Articolo 94, comma 5, lettera b);

3. in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal regolamento
(UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10
febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio, del 12 febbraio 2021, essendo tenuto alla
redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi
dell’articolo 46 del codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ha prodotto, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione
della sua conformitd a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita ai sensi del comma 2 del citato articolo 46, oppure, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo
articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita; (Articolo 94, comma 5, lettera c);

4. ¢ iscritto nel casellario informatico tenuto dalll ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle
procedure di gara e negli affidamenti di subappalti, per il periodo
durante il quale perdura l'iscrizione (Articolo 94, comma 5, lettera

e);

5. ¢ iscritto nel casellario informatico tenuto dall ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del
rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il
quale perdura l'iscrizione (Articolo 94, comma 5, lettera f);

[ X]Si

(25) Ripetere tante volte quanto necessario.
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http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#084
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#088
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2008_0081.htm#014
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1999_0068.htm#17

Se la documentazione pertinente ¢ disponibile -elettronicamente,

indicare: indirizzo web, autoritd o organismo di

riferimento preciso della documentazione):

emanazione,

L’operatore economico si trova nella condizione prevista dall’art.

53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving
door) in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti
della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di
lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della
stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore
economico?
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Parte IV: Criteri di selezione

In merito ai criteri di selezione (sezione

[1: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI I CRITERI DI

o sezioni da A a D della presente parte) 1'operatore economico dichiara che:

SELEZIONE

parte IV senza compilare nessun'altra sezione della parte IV:

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore ha indicato
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che 1'operatore economico puo limitarsi a compilare la sezione a della

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti

Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti:

[ X]Si

A: IDONEITA (Articolo 100, comma 1, lettera a), del Codice)

aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Tale Sezione ¢ da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente

Idoneita

Risposta

1) Iscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto
nello Stato membro di stabilimento (>°)

Se la documentazione pertinente ¢ disponibile elettronicamente,
indicare:

[Iscrizione al Registro delle Imprese della Romagna Forli-Cesena e
Rimini al numero 06188330150 per attivita inerenti I’oggetto di gara ]

@) Conformemente all'elenco dell'allegato Xl della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare

altri requisiti previsti nello stesso allegato.
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 100, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione ¢ da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente

aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita economica e finanziaria

Risposta:

1a) 1l fatturato annuo ("generale") dell'operatore economico per il
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara ¢ il seguente:

esercizio: [2022] fatturato: [133.476.873,00] [EUR] valuta
esercizio: [2023] fatturato: [151.528.109,00] [EUR] valuta
esercizio: [2024] fatturato: [184.324.946,00] [EUR] valuta

@n
28)
@9
30)
@1)

Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.
Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.
Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.

Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.

Ripetere tante volte quanto necessario.
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C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 100, comma 1, lettera c), del Codice)

Tale Sezione ¢ da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente
aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita tecniche e professionali Risposta:

(32) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni prima.

(33) In altri termini, occorre indicare tutti i destinatari e I'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle forniture o dei servizi in oggetto.

(34) Per i tecnici o gli organismi tecnici che non fanno parte integrante dell'operatore economico, ma sulle cui capacita I'operatore economico fa
affidamento come previsto alla parte Il, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti.

(35) La verifica & eseguita dall'amministrazione aggiudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale competente del paese in cui
¢ stabilito il fornitore o il prestatore dei servizi.
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10) L'operatore economico intende eventualmente subappaltare (*°) [ST VEDA QUANTO INDICATO NELLA PARTE II: SEZIONE D]
la seguente quota (espressa in percentuale) dell'appalto:

@6 Sij noti che se I'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota dell'appalto e fa affidamento sulle capacita del subappaltatore per eseguire
tale quota, & necessario compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte I, sezione C.
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D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTICOLO 105 DEL

CODICE)

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualita /o le norme di gestione ambientale sono
stati richiesti dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi

citati.

Sistemi di garanzia della qualita e norme di gestione ambientale

Risposta:

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garanzia della qualita, compresa 'accessibilita per le
persone con disabilita?

[X]Si

UNI EN ISO 9001:2015; UNI CEI ISO/IEC 27001:2022; ISO/IEC
27017:2015 e ISO/IEC 27018:2019, UNI EN ISO 14001:2015; UNI
EN ISO 20000-1:2020; UNI EN ISO 37001:2016; UNI PDR 125:2022;
RATING LEGALITA” Yk,

Pag. 15 di 49




Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (ARTICOLO 70, COMMA 6, DEL CODICE)

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se I'amministrazione aggiudicatrice o 1'ente aggiudicatore ha specificato i criteri e le
regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o a
partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle forme di
prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati.

Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i partenariati per
l'innovazione:

HSHINe€%)

La scrivente societa, ai sensi dell’art. 1 dell’allegato 1.3 del DLGS 36/2023, attesta la regolarita della parita
di genere come da documentazione allegata che ¢ conforme all’originale (ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Parte VI: Dichiarazioni finali

11 sottoscritto dichiara formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a V sono veritiere e corrette e che il sottoscritto
consapevole delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto dichiara formalmente di essere in grado di produrre, su
richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni:

a) se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore hanno la possibilita di acquisire direttamente la documentazione complementare
accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (*°), oppure

b) a decorrere al pii tardi dal 18 aprile 2018 (*'), l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore sono gia in possesso della documentazione
in questione.

¢) di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle condizioni contrattuali che possono influire sulla esecuzione del
servizio e di avere giudicato le stesse tali da consentire 1’offerta che sta per fare, tenuto conto anche degli elementi che influiscono tanto sul costo dei
prodotti, quanto sul costo della mano d’opera e delle forniture da impegnare.

11 sottoscritto autorizza formalmente I’Ente aggiudicatore di cui alla parte I, sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di
cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente documento di gara unico europeo, ai fini della procedura di cui di cui alla parte I,
sezione AJ].

Santarcangelo di Romagna, 1i 02/02/2026

Maggioli S.p.A.
11 Procuratore Speciale
Robert Ridolfi
Firmata digitalmente

@7 Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta.

(8  Ripetere tante volte quanto necessario.

(9 Ripetere tante volte quanto necessario.

(*9) A condizione che |'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione) in modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente
assenso.

() In funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.
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1.

ULTERIORI INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Legali Rappresentante/ Amministratori:

e Amministratore delegato: PAOLO MAGGIOLI Nato a Santarcangelo di Romagna (RN) il 28/01/1965 codice fiscale: MGGPLA65A281304U

residenza in Rimini (Prov. RN) CAP 47923 Viale delle Grazie n. 15;
Amministratore  delegato: AMALIA MAGGIOLI Nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 04/11/1961 codice fiscale:
MGGMLAG61S441304Q residenza in Rimini (Prov. RN) CAP 47921 Viale Baldini n. 1 int. ;
Amministratore delegato: CRISTINA MAGGIOLI Nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 18/07/1963 codice fiscale:
MGGCST63L581304M residenza in Rimini (Prov. RN) CAP 47921 Viale Baldini 1 int 2;

Responsabile Tecnico: ROTA UGO ROBERTO nato a San Pellegrino Terme (BG) il 19/04/1963 C.F. RTOGBR63D191079P residente in
Peschiera del Garda (VR) Via Raimondo Vianello n. 4

Procuratori Speciali:
GIORGIO TUGNOLI nato a Bologna (BO) I’11 febbraio 1970 codice fiscale TGNGRG70B11A944I residente in Bologna (BO) via Francesco
Petrarca 15
ANGELO BIANCHI nato a Rimini (RN) il 7 ottobre 1966 codice fiscale BNCNGL66R07H294D residente in Santarcangelo di Romagna (RN)
via F. Severino 13
MAURO VILLA nato a Rimini (RN) il 19 ottobre 1963 codice fiscale VLLMRA63R19H294T residente in Riccione Viale Dante Alighieri n.
257
RENATA BARTOLINI nata a Sogliano al Rubicone (FC) il 24 settembre 1964 codice fiscale BRTRNT64P641779V residente in Sogliano al
Rubicone (FC) Via T. Trieste n. 16
DONATO TODISCO nato a Bari (BA) il 03/05/1975, codice fiscale TDSDNT75E03A662F residente in Roma (RM) Via Lorenzo Rocci n. 67
CAP 00151
ROBERT RIDOLFI nato a Cesena (FC) il 10 febbraio 1969 codice fiscale RDL RRT69B10C573K residente in Cesena (FC) Via Marzabotto
87 CAP 47521

GIAN LUCA BRASINI nato a Cesena (FC) il 08 dicembre 1968 codice fiscale BRSGLC68T08C573W residente in Rimini (RN) Via

Aponia n. 15 CAP 47921
PATRIZIA MUSTICA nata a Lamezia Terme (CZ) il 29 marzo 1970 codice fiscale MSTPRZ70C69M208B residente in Borghi (FC) Via
Castellaro n. 14 CAP 47030
WILLIAM GARATTONI nato a Rimini (RN) il 14 dicembre 1982 codice fiscale GRTWLMS82T14H294D
residente in Rimini (RN) Via Linaro n. 12 CAP 47922
GIOVANNI BALENA nato a Rimini (RN) il 15 settembre 1970 codice fiscale BLNGNN70P15H294E
residente in Bellaria-Igea Marina (RN) Via Casadei n. 12 CAP 47814
STEFANO RICCI nato a Rimini (RN) il 23 novembre 1976 codice fiscale RCCSFN76S23H294D residente  in Rimini (RN) Via Piazza
Walter Gropius CAP 47922
STEFANO PALAZZI nato a Rimini (RN) il 07 marzo 1981 codice fiscale PLZSFN81C07H294X
residente in Rimini (RN) Via Fiume Uso n. 5 CAP 47922
LUCA CASTELLANO nato a Milano (MI) il 21 maggio 1974 codice fiscale CSTLCU74E21F205Y residente in Colico (LC) Via Ca di Nadin
n. 6 CAP 23823
RAFFAELLA SARTI nata a Rimini (RN) il 06 settembre 1976 codice fiscale SRTRFL76P46H294D
residente in Rimini (RN) in Via Fontanaccia n. 10 CAP 47922
DENIS NERI nato a Cesena (FC) il 30 giugno 1972 codice fiscale NREDNS72H30C573A
residente in Cesena (FC) in Via Roversano n. 483 CAP 47521
ANTONIO GIUSEPPE SANZARO nato ad Adria (RO) il 31 luglio 1966 codice fiscale SNZNNG66L31A059M residente in Gatteo (FC) in
Via G. Di Vittorio n. 1/b CAP 47043
MATTEO STELLA nato a Cesena (FC) il 19 novembre 1967 codice fiscale STLMTT67S19C573]
residente in Riccione (RN) in Viale Avellino n. 5 CAP 47838

Sindaci:
PETRUCCI MARCO nato a Riccione (RN) il 28/02/1965, C.F. PTR MRC 65B28 H274R, residente in Rimini (RN) Via Vittorio Bottego
n.20/D CAP 47923
- PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE
MENIS MANUEL nato a Milano (MI) il 16/12/1985, C.F. MNSMNL85T16F205H
residente in Milano (MI) Via Matteotti n. 10 CAP 20098
- SINDACO EFFETTIVO
CONTI VALERIA nata a Roma (RM) il 13/12/1971, C.F. CNT VLR 71T53 H5011,
residente in Roma (RM) Via Antonio Bertoloni n. 3 CAP 00197
- SINDACO EFFETTIVO
ANGELINI GIUSEPPINA nata a Rimini (RN) il 03/12/1967, C.F. NGLGPP67T43H294B, residente in Rimini (RN) Via Asili Alessandro
Baldini n. 16 int. | CAP 47921
SINDACO SUPPLENTE
FONTANA MATTEO nato a Cesena (FC) il 03/04/1974, C.F. FNTMTT74D03C573T
residente in Santarcangelo di Romagna (RN) Via Della Cella n. 50 CAP 47822
SINDACO SUPPLENTE

Socio di Maggioranza impresa PACRI S.R.L. con sede in SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RN), Via del Carpino n. 8, codice fiscale
03176840407, partita IVA 03176840407 composta da:

PAOLO MAGGIOLLI, in qualita di SOCIO

AMALIA MAGGIOLI, in qualita di SOCIO

CRISTINA MAGGIOLLI, in qualita di SOCIO
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e MANLIO MAGGIOLI nato a Santarcangelo di Romagna (RN) 1’11/05/1931 e residente in Rimini (Prov. RN) CAP 47921 Viale Dandolo n. 2
codice fiscale: MGGMNL31E111304U in qualita di USUFRUTTUARIO di una quota del valore nominale di Euro 21.174,00 del capitale
sociale.

6. Organo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 231/2001:

7.  NICCOLO CECCHINI, nato a Fiesole (FI) il 25/12/1984, C.F. CCCNCL84T25D575Z; residente in Firenze (FI) in Piazza Isidoro del Lungo n.
2, Cap. 50142

7. Titolari effetti:
. PAOLO MAGGIOLI nato a Santarcangelo di Romagna (RN) il 28/01/1965 C.F.: MGGPLA65A281304U residenza in Rimini (Prov. RN)
CAP 47923 Viale delle Grazie n. 15;

e  AMALIA MAGGIOLI nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 04/11/1961 C.F.: MGGMLAG61S441304Q residenza in Rimini (Prov. RN)
CAP 47921 Viale Baldini n. 1 int. 1;

e  CRISTINA MAGGIOLI nata a Santarcangelo di Romagna (RN) il 18/07/1963 C.F.: MGGCST63L581304M residenza in Rimini (Prov. RN)
CAP 47921 Viale Baldini 1 int 2;

e  MANLIO MAGGIOLI nato a Santarcangelo di Romagna (RN) 1’11/05/1931 C.F.: MGGMNL31E111304U residente in Rimini (Prov. RN)

CAP 47921 Viale Dandolo n. 2

8. Consiglieri:
e GIANNI FRANCESCO (Consigliere) nato a Ravenna (RA) i1 09/02/1951 C.F.: GNNFNC51B09H199R
residenza in Roma (RM) Lungo Tevere dei Mellini n. 17

. SANESE NICOLAMARIA nato a Casalbordino (CH) il 04/03/1942 C.F.: SNSNLM42C04B865A
residenza in Rimini (RN) Via Montescudo n. 174

. SALVATO CARLO nato a Milano (MI) il 02/09/1968 C.F.: SLVCRL68P02F205E
residenza in San Donato Milanese (MI) Via Angelo Moro n. 18

. SAMARITANI ANTONIO (Consigliere) nato a Torino (TO) il 08/10/1963 C.F.: SMRNTN63R08L219Z
residenza in Mantova (MN) Via Carducci n. 35
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Repertorio n. 46431 Raccolta n. 23931

=============== PROCURA SPECIALE E REVOCA ===============
L'anno duemilaventiquattro il giorno ventisei del mese di febbraio =============

= 26 febbraio 2024 ===——=== ====

In Rimini, in Piazza Cavour n.32. == = = ==== =
Il sottoscritto: ===m=s=smmmssssssssce e eees======= =
- MAGGIOLI PAOLO, nato a Santarcangclo di Romagna (RN) il 28 gennaio 1965,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, il quale interviene al presente atto
nella sua qualiti di Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché
Amministratore Delegato e quindi Legale Rappresentante della societa per azioni di
nazionalita italiana e costituita in Italia denominata "MAGGIOLI S.P.A." con sede
in Santarcangelo di Romagna (RN), Via del Carpino n. 8, capitale sociale Euro
2.197.920,00 (duemilionicentonovantasettemilanovecentoventi) interamente versato,
iscritta presso il Registro delle Imprese della Romagna Forli - Cesena ¢ Rimini con
il codice fiscale 06188330150, iscritta al R.E.A. al n. RN-219107, Partita TVA
02066400405, in forza dei poteri conferitigi con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28 novembre 2023, === —==========s====s======
===============con il presente atto nomina e costituisce ===============

- RIDOLFI ROBERT, nato a Cesena (FC) il 10 febbraio 1969 ed ivi residente in Via
Marzabotto n. 87, codice fiscale: RDL RRT 69B10 C573K, affinché, in nome e per
conto della societa mandante, nell’area di propria competenza, possa: ==========
1) rappresentare la Societa nei rapporti con clienti e fomitori; ====== ==
2) rappresentare la Societa nei rapporti con qualsiasi Ente Pubblico e Privato; =====
3) concorrere ¢ sottoscrivere i relativi contratti di seguito indicati e documenti
comungque afferenti alla partecipazione ed all’aggiudicazione relativa a gare
d’appalto con e senza bando e partecipare a procedure per I’affidamento diretto,
anche con ricorso a strumenti elettronici quali il mercato elettronico o strumenti
telematici, presso aziende private o presso enti pubblici governativi, regionali o
locali o presso ogni altra pubblica amministrazione, a firma singola con riguardo a
gare di valore non superiore ad Euro 50.000.000,00 (cinquantamilioni) oltre [VA e
per gare e/o procedure di valore superiore, a firma congiunta con il Direttore
Operativo, fino ad Euro 100.000.000,00 (centomilioni); ====================
- compiere a tal fine tutti gli atti necessari ai fini della partecipazione a qualsiasi
procedura, sottoscrivendo tutta la documentazione richiesta, ivi compresi, a mero
titolo esemplificativo, 1’offerta tecnica e I'offerta economica, il regolamento interno
dell’associazione temporanea d’impresa nel caso in cui la Societa partecipi alla gara
in associazionc temporanea d’impresa costituita o costituenda od altra
organizzazione istituita o da istituirsi; ==== = s ——m======

- stabilire 1 termini e le modalitd delle forniture di beni ¢ servizi, presentare,
modificare o ritirare offerte, costituire depositi ¢ garanzie, svincolare depositi
rilasciando relativa quietanza;
- softoscrivere, in caso di aggiudicazione i relativi contratti/capitolati nonché ogni
altro documento efo atto inerente e/o conseguente e/o connesso, ivi incluse, a mero
titolo esemplificativo e non esaustivo, le dichiarazioni di conformita del software
alla normativa vigente ¢ adempiere a tutte le obbligazioni dallo stesso derivanti
inerenti c/o conscguenti, dando corso a tutte le necessaric formalita ivi compresa
quella di costituire depositi e garanzie, svincolare depositi rilasciando relativa

Procuratore Speciale il “Direttore della Business Unit Digital Transformation”, della "
societd "MAGGIOLI S.P.A." con il compito di coordinare ¢ sovraintendere alle| - |

Dott. PIETRO BERNARDI
FABBRANI
NOTALG

Rimini - Piazea Cavour n, 32

Tel. 0541/52113 - Fax (0541/53540
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quislanzy; se===mssssssssass = = ———

4) rappresentare la Societd nell’atto per la costituzione di raggruppamenti
temporanei d'impresa ovvero nel mandato speciale collettivo gratuito con
rappresentanza, sottoscrivendo il relativo contratto e/o atto notarile nonché per la
costituzione di reti d’'impresa o consorzi; =========== mmm—m—————
5) sottoscrivere dichiarazioni, verbali di collaudo ¢ ogni altro documento e/o atto
inerente e/o consegucnte alla fasc esecutiva dei contratti acquisiti, ivi incluse, a mero
titolo esemplificativo e non esaustivo, le dichiarazioni di conformitd del software
alla normativa vigente e i verbali di collaudo e adempierc a tutte le obbligazioni
derivanti, inerenti e/o conseguenti alla sottoscrizione dei contratti, dando corso a
tutte le necessaric formalitd;, ==================== =====s=======
6) negoziare, sottoscrivere con tutte le clausole opportune, modificare, cedere ¢
risolvere i contratti di seguito indicati, a firma singola purché non comportino
impegni di spesa superiori a Euro 150.000,00 (centocinquantamila) oltre IVA per
singalo contratto ¢ a firma congiunta con il Direttore Operativo per importi superiori
¢ fino ad Euro 300.000,00 (trecentomila); ======== = am

- contratti di acquisto e di vendita di prodotti, comprese licenze software, hardware e
manutenzione degli stessi, da commercializzare; = ======= =====
- contratti di acquisto di materie prime, materiali di consumo, beni e servizi per il
funzionamento delle Business Unit; = =onm

- contratti di collaborazione e consulenza, con persone fisiche o giuridiche; ======
- contratti d’{:[}pra e contratti d’opera intellettuale; ====s=ss============= ===
7) riscuotere e svincolare somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo o causa, da
enti privati o pubblici, ivi incluse le amministrazioni dello Stato, Regioni, Province,
Comuni, dalla Cassa Depositi e Prestiti; =========s====s======s======

8) firmare e tenere tutta la corrispondenza della Societd e ogni documento connesso
ai poteri conferiti, inclusa la fatturazione; sottoscrivere richieste di notizie
informazioni e documenti, richieste di chiarimenti e solleciti relativi ad offerte di
fornitori; sottoscrivere lettere di carattere informativo, interlocutorio, di sollecito e di
trasmissione, nonché ogni altro documento che richieda 1'apposizione della firma
della Societa ¢ che riguardi affari compresi nei limiti dei poteri ivi delegati; ======
9) nominare i “responsabili o sub-responsabili del trattamento dei dati personali”,
con riferimento ai fornitori di primo o secondo livello, ¢ scegliendoli tra soggetti od
organizzazioni che per espericnza, capacita ed affidabilitd, forniscano idonea
garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei
dati personali (GDPR e normativa privacy); ======= =mmmemm————==
10) nominare e revocare procuratori speciali ¢/o mandatari limitatamente ai poteri
conferiti in relazione alla sottoserizione di contratti con enti pubblici e privati, nel
rispetto dei limiti di valore ivi indicati; ===============- e

11) conferire e revocare procure generali e/o speciali alle liti, ad avvocati e
procuratori, affinché rappresentino, assistano e difendano la societa in tutte le cause
attive e passive afferenti alle procedure di gara od alla fase esecutiva dei conseguenti
contratti, promosse o da promuovere contro qualsiasi persona ¢ per qualsiasi titolo,
in tutti i gradi di giurisdizione, conferendo agli stessi tutte le necessaric facolta a fare
‘tutto quanto altro occarra per il buon esito della causa di cui trattasi, con promessa
da parte del costituente di rato et valido sotto gli obblighi di legge qualora il
[yvemivo formulato dal professionista per ogni grado di giudizio sia inferiore ad

Efit0.100.000,00 (centomila); ==========m==mmmmmmsommsmmsmssmmm o
'f;istauraue, stare in giudizio ed abbandonarc giudizi davanti a qualsiasi autoritd
ik giudliziaria, amministrativa, civile e penale e arbitrale e in genere, qualsiasi giudizio

Y r
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anche in sede sovranazionale, resistere negli stessi; transigere qualsiasi controversia
giudiziale e stragiudiziale e arbitrale; nominare avvocati, procuratori ed arbitri per
un ammontare unitario del valore della controversia fino a Euro 300.000,00
(trecentomila). ========s========c=—c—c—cs=rmcssssomesscmmmmms=o=——
Per qualsiasi procedimento giudiziale avente ad oggetto i poteri di cui al punto 3)
della presente procura, per valore della controversia si intende il valore della
procedura di affidamento; ========s=======seee— e amm e
13) instaurare la procedura di mediazione obbligatoria nei casi previsti dalla legge
per un ammontare unitario del valore della controversia fino a Euro 300.000,00
(trecentomila) e nominare avvocati e/o procuratori. ======s=============c===
Al nominato Procuratore viene conferita la “Legale Rappresentanza” nell’ambito dei
poteri allo stesso conferiti, ===============s======

Al nominato procuratore viene altresi conferito il potcre di esercitare ogni iniziativa
per il buon fine delle attivita affidate dalla societd e rientranti nella Business Unil
Digital Transformation, intendendosi attribuite tutte le facoltd necessarie ed utili, in
modo che mai possa essere eccepita al procuratore carenza di poteri. ===========
Il nominato procuratore dovrad comunque esercitare i poteri elencati nel rispetto delle
procedure interne, dei flussi autorizzativi definiti dalle funzioni aziendalmente
preposte, nonché attenendosi ai principi comportamentali ricompresi del Codice
Etico e nel Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001 della Societd, ===========

(duemilaventuno) Rep. 43443/21831, registrata all’Agenzia delle Entrate di Rimini
in data 24 (ventiquattro) maggio 2021(ducmilaventuno) al n. 5900 serie 1T,
rilasciata al procuratore RIDOLFI ROBERT e depositata al Registro delle Imprese
della Romagna - Forli-Cesena e Rimini in data 24 (ventiquattro) maggio
2021(duemilaventuno), ======= s ===
La presente procura viene conferita a titolo gratuito fino alla revoca o dimissioni e
con decorrenza dalla data odierna, == e =
Il tutto con promessa di rato ¢ valido e senza obbligo di ratifica o conferma ma con

obbligo di rendiconto. ========s=c==csccccmccccccsmsssssss—sss————
F.TO PAOLO MAGGIOL]. =sss=s=s===s=s===========r=========== L=
Repertorio n. 46431 Raccoltan. 23931
AUTENTICA DI FIRMA I ——
“““ === REPUBBLICA ITALIANA ======s==s==========
lo sottoseritto Pietro Bernardi Fabbrani, notaio in Rimini iscritto al Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Forli e Rimini, S —— o
oy ===sees=s== perifico === ——

che il signor: ==== e e A N
- MAGGIOLI PAOLQ, nato a Santarcangelo di Romagna (RN) il 28 gennaio 1965,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione nonché Amministratore Delegato e quindi legale rappresentant
della societa per azioni di nazionalita italiana e costituita in Ifalia denominafa
"MAGGIOLI S.P.A." con sede in Santarcangelo di Romagna (RN), Via del
Carpinion, §, ==========cm==—cc—e——e——c e ,k{
a

della cui identitd personale, qualifica e poteri, io Notaio sono certo, previa lett

LUOGQO: Rimini, Piazza Cavour n, 32 === = ==
DATA: ventisei febbraio duemilaventiquattro =

effettuata da me notaio, ha sottoscritto alla mia presenza il presente atto, ======== -

e

~ MAREA DA BOLLG
&

Con il presente atto viene altresi revocata, con effetto dal 7 (sette) marzo 2024/ fo'/i”
(duemilaventiquatiro) la procura speciale autenticata nella firma dal Dott. Pietro| 1!
Bernardi Fabbrani, Notaio in Rimini, in data 17 (diciaseite) maggio 2021 .
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26 febbraio 2024

F.TO PIETRO BERNARDI FABBRANI NOTAIO.
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COPIA
conforme all'atto originale composto di n, 2 (due) fogli, autenticato dal dottor Pietro Bernardi
Fabbrani notaio in Rimini rep. 46431/23931 registrato all'Agenzia delle Entrate di Rimini in
data 05/03/2024 al numero 2342/11.
In bollo ai sensi di legge.
Rimini, li cinque marzo duemilaventiquattro
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06188330150

Ragione MAGGIOLI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SANTARCANGELO DI ROMAGNA  Cap* 47822
Indirizzo* VIA DEL CARPINO, 8
E-mail PERSONALE@MAGGIOLI.LEGALMAIL.IT
PEC PERSONALE@MAGGIOLI.LEGALMAIL.IT
Telefono 0541628660
Occupazione totale al Numero 1540 Di cui 691
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivitd economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDITORIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X]si [1No
Territoriale: [1Si [X] No
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Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 176
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTME  PREEe
PROTETTE
MEF* F* MeF* F* MHF* F* MHF* FY MeF* FY MeF* Y
Cecupati alle _
ST bt 16 2 79 23 1265 603 51 1 1411 639 69 37
anno biennio)
Assunzioni 0 0 2 o 252 115 13 8 267 123 7 5
Cessazioni a a 5 2 118 62 i5 7 133’ 71 2 2
Qwupaﬁaib
S trecondo | 17 | 2 | 7 | 2 | 195 | s | 4 [ 12 | 10 | e1 | @ | @
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 17 2 ¢] 4] 0 0
DIRIGENTI - Azie nde Industriali A
tivello 17 2 0 a 0 0
Quadri 79 23 (4] a 2 1]
EDITCRIA - Industria 1°
Livello 67 19 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Gvdle 1x 3 4] 4] a 0
Impiegati 1395 655 196 106 252 115
EDITORIA - Industria 20
Livello £ 12 2 4] EE 1
EDITORIA - Industria 32
Livello 81 25 14 3 1 (]
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EDITORIA - Industria 40
Livello 31 9 5 0 9 1
EDITORIA - Industria 5°
Livello 112 32 18 g g 2
EDITORIA - Industria 6"
Livello 174 b3 1B 5 20 g
EDITORIA - Industria =
Livello 65 17 18 5 b 0
EDITORIA - Industria 8_" 300 162 47 75 50 14
Livello
EDITORIA - Industria g°
Livello 303 180 73 b0 75 29
EDITORIA - Industria 10°
Liiella 1 1 [4] 4] a 0
EDITORIA - Industria 11
Livello 134 119 4] 9] 58 47
COMMERCIO - Confcommercio 2
Livello 13 2 0 g a o]
COMMERCIO - Confcommerclo 3_" ] 5 o a a o
Livello
COMMERCIO - Confecommercio 4_“ 2 1 1 o o )
Livello
COMMERCIO - Confrommercio 5°
Livello 3 2 0 0 0 0
COMMERCIO - Confecommerclo 6°
tvdla 31 28 0 a 14 12
Operai 49 12 E a 13 B
EDITORIA - Industria 3*
Livello i ¢] 0 (4] 0 0
EDITORIA - Industria 5°
Livelio Z 4] 4] a a (]
EDITORIA - Industria 6"
tudlta 4 4] 2 (4] 0 0
EDITORIA - Industria 7
Livello 4 4] o] a ] 0
EDITORIA - Industria 8 18 1 1 a 5 9
Livello
EDITORIA - Industria 9 3 0 0 0 0 0
Livella
EDITORIA - Industria 10°
Livello 1 4] 0 4] ] 0
EDITORIA - Industria 1
Livello 5 2 [4] 4] 5 5
EDITORIA - Industria 12
Livello 6 4 0 0 1 1
COMMERCIO - Confcommercio b
Livello 2 2 0 9] 1 I
COMMERCIO - Confcommercio B_" 3 3 o 0 1 1
Livello
TOTALE | 1540 691 199 106 267 123
dicui Disabil e Cat. Protette 74 40 3 1 7 5
EDITORIA - Industria 2
Livello 1 8] Q 4] a a
EDITORIA - Industria 5°
tivdlia 2 2 [4] a a 0
EDITORIA - Industria 6"
Livello 6 E 1 (9] a 0
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EDITORIA - Industria

7°

Livello d g
EDITORIA - Industria g
Livello 17 #
EDITORIA - Industria g°
Livello 15 10
EDITORIA - Industria 10 1 0
Livello
EDITORIA - Industria 'l‘l' 16 10
Livello
EDITORIA - Industria 12° 6 4
Livello
EDITORIA - Industria e 2 0
Livello
COMMERCIO - Confecommercio 3 1 0
Livella
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommerclo 6"
4 1 o
Livello
COMMERCIO - Confecommercio g
i 3 3
Livello
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Contratti a tempo
Indeterminato

i cui Part Time
di cul intermittenti
di culin lavoro agile

Contratti a tempe
deter minato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cuiin lavoro agile
Apprendistate
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di culin lavoro agile

DIFENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualungue

titolo fes. aspettativa)

di cuiin congedo
obbligatorio di
maternitd/paternith

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicuiore di
straordinario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
17 2 79 2 1126 521 4 7 1263 552 62 EV
0 0 4 2 271 240 11 6 286 248 31 19
o 0 0 0 0 0 0 0 o o i 0
4 1 53 17 752 309 1 0 810 327 31 16
0 0 ] 0 121 99 8 5 129 104 11 9
0 0 0 0 02 82 5 5 97 87 g 8
0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 8 5 0 0 g 5 i 0
148 a5 0 0 148 35 1 0
0 i 0 i 0 0 0 0 0 a 0 0
17 2 79 22 1395 55 49 12 1540 631 74 40
o 0 1 2 363 n 16 11 383 335 a0 27
o 0 o 0 0 0 0 0 o ol o o
4 1 53 17 760 314 1 [t} 818 332 31 16
o 0 D 0 0 0 0 0 0 o 0 0
0 0 7 3 144 85 4 1 155 89 14 B
0 0 1 0 2 12 0 0 33 12 0 0
o 0 0 0 17 15 1 0 18 15 0 0
0 0 ] 0 0 0 0 0 o a 0 o
2688 | 32 | 131632 | 63572 | O8N | gerar0 | 63572 | 10489 2“25“‘ 044993 | 87566 | 53696
0 0 1 0 27284 | 16263 1036 313 28321 | 16576 | 88 392
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D“Sc‘fT'” e
PROTETTE
MY F* MeF* F* O MeF* F* MW P M F* Mt Pt
Trasferit tra unita )
produttive o a 0 1 0 23 i8 0 o 24 1‘8 0 0
dipendenze : -
ki 1 0 4 1 0 o 0 0 5 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totale  OBoetle
PROTETTE
MEES F* P F* MeE* F* MeE P MWF* P MeE* F*
cassdon Lol ol s |2l m]|]e s |7 |ss]|=n]a2]2]
DI Cul
Licenziai t
sl 0 i o 0 0 0 0 0 ] a i 0
Kot 0 ] 0 0 g 1 0 0 g 1 ] 0
Dimission) 0 0 5 2 79 3 10 2 o4 40 1 1
di cui riferite ad :
accupaticon figh 0-3 0 0 0 0 7 4 0 0 7 q 0 0
anni : :
Misakitiove. 0 0 0 0 0 0 0 0 o a 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Prepensionamenti a 0 i} i} 0 0 i} o o a a 0
Altro 0 0 0 0 31 25 5 5 35 30 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms&‘f}” e
PROTETTE
MHERFY MR F* MHEX F* MHRY FY MHFY FY MeR* R

Da tempo e =
determinate a tempo a a (] 0 38 29 o 4] 38 29 2 0

Indeterminato

rongiie s 0 0 2 1 13 7 0 0 15 8 1 0
N tempo pleno 4. 0 0 2 1 3 3 0 0 5 4 D o
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms(nglu e

PROTETTE

MiE* F* MeF* Y MHE* F* MeE* FY M#E* B MeE* F*

Numero partecipanti 15 2 81 22 1360 619 18 4] 14_?? 5‘13‘ 55 27
ndics tofe ovard] 776 32 1328 354 17200 | s166 57 0 18861 | 5552 467 208
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

™ Programmi di reclutamento tramite scuola o universitd
[X] Fiere del lavoro
] Social Netwark
[X] Valutazione di c.v.
Processi di recl e selerione in fase di fone* [X] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[x] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altre
Specificare;
%] Anzianita di servizio
[1 Celloquio motivazionale
] Titoli acquisiti
[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale & alla i [%] Valutazione della performance
[1 Esamio cancorsiintemi
[1 Altro
Specificare:
[1] Cenpged| e parmessi ulterior rispetto & quelli obbligatori
™ Flessibilita orania In entrata e uscita
k1 Banca delle ore
] Smart werking o altre forme di lavore da remota
[1 Bonus nascita
strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzion| per atlivitd extra scolastiche dei figh dei dipendenti
X 3er\.r|_xl_ :_1! supporto alla genitorizlita (es. nido azlendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
%] Facilitazioni al trasferimento disede
[1 Altro
Specificare:
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Mensa azlendzle

[1 Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
'] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disability manager
di politich a g fa di un ambl di

lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliers/a di fiducia
™ Palestra aziendale o convenzioni con centrl sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[%] sportelli di ascolto/supporto psicelogico
[1 Altro

Specificare:

[x] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisitl
[%] Formazione specifica

Criteri adattati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[%] Altro

Specificare: valutazione delle soft skills e delle hard skills
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.
protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€1.502.407.00 € 179.405,00
€4.439.784,00 £1.104.437,00
£30.088.427,00 €11.468.838,00
€1.071.758,00 € 115.246,00
€1.267.050,00 € 577.956,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

ele owresemsuTvo o dccmmerar ot o9
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirlgentl | € 1.801.185,00 €180.972,00 £704.148,65 £€26.547,39
BIRIGENT] = fziende I ndustriol T €1.801,185,00 £180.972,00 £704.148,65 £726.547,30
Quadri | €4.533.800,00 €1,085.812,00 £154843523 £250.250,05
EDILR S RICe s €3.845.632,00 €937.003,00 £1.456.433,54 £257.985.24
EOMMERE/D Zconteommisroio e £687.177,00 £149.809,00 £82.001,59 £1.264,81
Impiegati | € 33.980.371,00 | €13217.26500 £5.598.263,99 €1.511.139,02
EDITORIAS Inciustria A €1.003,205,00 €493.029,00 € 607.870,31 €99.209,89
EDITORIA - Industria fi've“o £3.234.635,00 €903.037,00 € 806.134,99 £183.15429
ED Ol nclistria i £881.070,00 €273.800,00 £207.038,04 £58.431,54
EDITORN Incist el f;ve"o €3.724.687,00 € 1,011.176,00 € 795,026,07 £196,402,89
EDITORIA - Industria s €5.209.005,00 £1652230,00 £1.033.280,60 £279.569.72
EDITORIA - Industria L €1.825.413,00 £444.736,00 £296.226,57 £49.546,18
EDIFORIAS lucluztria T €9.138.453,00 € 3.566.050,00 £1.101977.67 £286.988,15
EDITARIAIncLsEia S £5.127.585,00 £2.949.635,00 £404.424,95 £198.100,36
EDHUHIAG nclstein el €17.012,00 €17.012,00 £4.19811 £4.198,11
EDITORIA Incstria e €1.435.401,00 €1.275.676,00 €81.496,25 €67.244,36
COMMERCIO - Confcommercio 2 £605.183,00 €113614,00 £82.654,35 £44.857 45
COMMERCIO - Confcommercio e £300,069,00 €74.720,00 £12.655,66 £1.649,02
SERMERSL0- Banteomumesrsio e €79419,00 €33.970,00 €18.543,02 €2076,28
EEMUER S s €81726,00 €42.837,00 £19.429,09 £4.835,95
EQMIMEREID: Cintcommerrig ik €417.504,00 €364.729,00 €37.308,31 €34.474,83
Operal | £965.550,00 €122.179,00 £80.795,04 £4.808,23
EDITQRIA Incstria A €34537,00 £0,00 £4.615,03 €0,00
EDTGHIAZ InCHtra A €67.958,00 £0,00 £12.093,78 £0,00
EDITORIA lncusice R £116.789,00 £0,00 £13.012.22 €0,00
EDITORIA - Industria Ei;e“o £119.034,00 £0,00 €14.551,45 €0,00

Pag. 34 di 49



EDITORIA - Industria fw i £387.336,00 €23.647,00 €26.344,00 €15,04

EDITORIA - Industria El £68.048,00 £0,00 £3.271,14 €0,00
Livelle

EDITORIA - Industria 10 €11.545,00 £0.00 £750,68 €000
Livello

EDITORIA - Inclustria i.{r;“o £56.929,00 €14.938,00 £463,55 €0,00

EDITORIA - Industria E.zue s €52.490,00 €33.610,00 £0,00 £0,00

COMMERCIO - Confcommercio E;ueno €21.886,00 €21.886,00 £4.793,19 €4.793,19

COMMERCIO - Canfcommercio fi:rello £28.098,00 £28.098,00 £0,00 €0,00

dicul Disablll ecat. protette | € 1.413,385,00 €626.643,00 € 165.59,52 €23,842,44

EDITORIA - Industria 1_’ €121.505,00 £0,00 €54.517,.27 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria 2 £43.218,00 £0,00 £14.020,22 €0,00
Livelle

EDITORIA - Industria EN - €57.118,00 £€57.118,00 £248,30 £248,30

EDITORIA - Industria f;ueno €173.337,00 €76.718,00 €26.255,31 £7.866,25

EDITQRIA - Industria r £36.226,00 £0,00 £0.679,15 €0,00
Livelle

EDITORIA - Indlustria f;w:“o €379.641,00 €132.660,00 £40.348,06 £2.825,21

EDITORIA - Industria f:v i £ 257.604,00 €176.935,00 £0.715,63 €8.548,27

EDITORIA - Industria 10° €11545,00 £0,00 £750,68 €0,00
Livelle

EDITORIA - Industria %ﬁ;no £164.611,00 €87.534,00 £4.380,01 €2.278,13

EDITORIA - Industria T €52.490,00 €33.610,00 £0,00 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3 €36.692,00 £0,00 £1.55542 €0,00
Livelle

COMMERCIO - Confeommercio :i.vella €33.970,00 €33.970,00 £2.07628 £2.076,28

COMMERCIO - Canfecommercio fluello £17.334,00 £0,00 £1.540,19 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio f;vello £28.098,00 £28.098,00 £0,00 €0,00
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Stracrdinari

Suparminimi
Individuall

Premi di produttivita

Altro [es. Benefit
Azlendall)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MEF*  F* MEF* B MHF* F* O MeF* FF MEF* F* MeF*
€ £ £ € € € € € €
€0,00 | €000 | 45885 | €000 | 455084 | 223673 | 21.677, | 4.808,2 | 481350 | 228.481 | 13.103, | 45277
6 08 02 47 3 A1 25 9 3
€ € € £ £ £ € € c € €
368.383 | 11383, | 1.127.5 | 195936 | 4.308.6 | 10762 | 57101, | €000 | 58617 | 1.2836 | 137.983 | 16.954,
33 15 62,12 A5 9587 | 89,87 23 4,55 | 0947 34 17
£ € )
€000 | €000 | €000 | €000 | L0000 | €000 | €000 | €000 | 10080 | €000 | £000 | €0,00
[1] o
€ € € € £ € € € €
335765 | 15164, | 416284 | 63.313, | 833484 | 217176 | 20163 | €000 | 15875 2.360,5
132 24 55 50 04 13 4 50,25 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe benefit,patti di non concorrenza, indennita varie, premi ricorrenti e una tantum, benefit e welfare
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Dopille
PROTETTE
MiF F M+ F M+ F M+ F M+F F M+F F
#.1 ANCONA 0 0 5 2 66 21 1 0 72 23 3
w.2 TREVISO 0 0 2 o 68 26 0 0 70 26 1 1
#w.3 RINI NI 14 2 34 13 463 208 42 10 553 233 40 24
#4 FORLI E CESENA 0 0 13 2 122 36 0 4] 135 £ 5 2
#.5 BERESCIA 1] 4] 1 1 a6 31 4] 0 | 97 32 7 4
#.6 BERGAMOD 0 0 5 1 78 29 4 0 s? 30 q 2
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05/09/24, 16:32 Posta di Gruppo Maggioli - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

L] L]
Ma%()]l Aleksandra Kiselyova <aleksandra.kiselyova@maggioli.it>

RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

3 messaggi

Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it= 9 agosto 2024 alle ore 09:47

A: Alessandro Annoni <alessandro.annoni@maggioli.it>
Cc: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>

Gentile,

si invia in allegato modulo e ricevuta di invio del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile per il biennio 2022/2023 (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198 e successive modificazioni) relativo alla
societa Magaioli Spa (CF/PI: 06188330150/02066400405).

Preghiamo di inviarci la conferma di ricezione della presente.
Saluti

Payroll e Amministrazione del Personale
Tel. 0541 628660

www.maggioli.com

GRUPPO

00}()
-

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono,
comungue, destinate esclusivamente ai destinatari sopra indicati.

La diffusione, distribuzione ef/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal
destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art, 16 ¢.p. che ai sensi del Reg. UE 2016/679, Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, Vi preghiamo di comunicare immediatamente al mittente I'accaduto e di cancellare il
messaggio.

2 allegati

-'3 Ricevuta_20240806130040.pdf
92K

i_‘i Rapporto_Mspa20240806130040.pdf
— 127K

Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it> 4 settembre 2024 alle ore 08:54

A: Alessandro Annoni <alessandro.annoni@maggioli.it>
Cc: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>

Buongiorno Alessandro,
siamo ancora in attesa di conferma di ricezione della mail sottostante.

Grazie
saluti

Payroll e Amministrazione del Personale
Tel. 0541 628660

www.maggioli.com

https:/imail.google.com/mail/u/0/ ?ik=c65cablba2&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1806855338941 569236 & simpl=msg-: 1806895338541 ...
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05/09/24, 16:32 Posta di Gruppo Maggioli - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

GRUPPO

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono,
comunque, destinate esclusivamente ai destinatari sopra indicati.

La diffusione, distribuzione efo copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal
destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art. 616 ¢.p. che ai sensi del Reg. UE 2016/678. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, Vi preghiamo di comunicare immediatamente al mittente 'accaduto e di cancellare il
messaggio.

[Testo tra virgoleile nascosto]

Alessandro Annoni <alessandro.annoni@maggioli.it> § settembre 2024 alle ore 16:20
A Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>

Okey, presa visione

Il giorno ven 9 ago 2024 alle ore 09:47 Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it> ha scritto:
[Testo fra virgoletle nascosto]

https:/imail.google.com/mail/u/0/ ?ik=c65cablba2&view=pt&search=all&permthid=thread-f. 1806855338941 569236 & simpl=msg-: 1806895338541 ... 212

Pag. 39 di 49



04/09/24, 09:43 Posta di Gruppo Maggioli - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

L] L]
Ma%()]l Aleksandra Kiselyova <aleksandra.kiselyova@maggioli.it>

RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

4 messaggi

Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it= 9 agosto 2024 alle ore 09:47

A: Gennaro Cannolicchio <gennaro.cannolicchio@maggioli.it>
Cc: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>

Gentile,

si invia in allegato modulo e ricevuta di invio del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile per il biennio 2022/2023 (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198 e successive modificazioni) relativo alla
societa Magaioli Spa (CF/PI: 06188330150/02066400405).

Preghiamo di inviarci la conferma di ricezione della presente.
Saluti

Payroll e Amministrazione del Personale
Tel. 0541 628660

www.maggioli.com

GRUPPO

00}()
-

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono,
comungue, destinate esclusivamente ai destinatari sopra indicati.

La diffusione, distribuzione ef/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal
destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art, 16 c.p. che ai sensi del Reg. UE 2016/679, Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, Vi preghiamo di comunicare immediatamente al mittente I'accaduto e di cancellare il
messaggio.

2 allegati

-'3 Rapporto_Mspa20240806130040.pdf
127K

i_wi Ricevuta_20240806130040.pdf
— 92K

Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it> 4 settembre 2024 alle ore 08:55

A: Gennaro Cannolicchio <gennaro.cannolicchio@maggioli.it>
Cc: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>

Buongiorno Gennaro,
siamo ancora in attesa di conferma di ricezione della mail sottostante.

Grazie
saluti

Payroll e Amministrazione del Personale
Tel. 0541 628660

www.maggioli.com

https:/imail.google.com/mailiu/0/ ?ik=c65cablba2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:. 1806855334060394448&simpl=msg-: 1806895334060...
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04/09/24, 09:43 Posta di Gruppo Maggioli - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

GRUPPO

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono,
comunque, destinate esclusivamente ai destinatari sopra indicati.

La diffusione, distribuzione efo copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal
destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art. 516 ¢.p. che ai sensi del Reg. UE 2016/678. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, Vi preghiamo di comunicare immediatamente al mittente 'accaduto e di cancellare il
messaggio.

[Testo tra virgoleile nascosto]

Gennaro Cannolicchio <gennaro.cannolicchio@maggioli.it> 4 settembre 2024 alle ore 09:08

A Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>
buongiorno, chiedo scusa ma forse me lo sono perso

& sufficiente questa conferma o devo stamparlo firmarlo e restituirlo per posta interna?

grazie
[Testo fra virgoletle nascosto]

Aleksandra Kiselyova <aleksandra. kiselyova@maggioli.it= 4 settembre 2024 alle ore 09:43

A:! Gennaro Cannolicchio <gennaro.cannolicchio@maggioli.it>
Cc: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it=

Nano & sufficiente la conferma via mail.
Grazie

Aleksandra Kiselyova
Payroll e Amministrazione del Personale
Tel. 0541 628572 - 0541 628660

www.maggioli.com

GRUPPO

Maggioli S.p.A.

Via del Carpino, 8

47822 Santarcangelo di R. (RN)
Italy

www.maggioli.com

“Le informazioni contenute nefla presente comunicazione e i refativi allegati possono essere riservate e sono,

comunque, destinate esclusivamente ai destinatari sopraindicati. La diffusione, distribuzione e/o copiatura def

documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario e proibita, sia ai sensi dell’art.
616 c.p. che ai sensi del Reg. UE 2016/679.5e avete ricevuto queslo messaggio per errore, Vi preghiamao di
comunicare immediatamente al mittente I'accaduto e di cancellare il messaggio.”

[Testo tra virgelelle nascosto]

https:/imail.google.com/mailiu/0/ ?ik=c65cablba2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:. 1806855334060394448&simpl=msg-: 1806895334060...
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MAGGIOL! SPA Stampa eMail

CONSEGNA: Prot.N.0035339/2024 - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI
GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

Mittente: posta-certificata@telecompost.it
Destinatari: personale@magagioli.legalmail.it
Inviato il: 09/08/2024 09.42.30
Posizione: personale@maggioli legalmail.it
/Posta in ingresso

Bicevuta breve di avvenuta consegna

Il giorne 09/08/2024 alle ore 09:42:30 (+0200) il messaggic
"Prot.N.0035339/2024 - RAPPORTC BIENNALE PARITA DI GENERE ZDEP/ECEB_SOCIE}I‘A
MAGGICLI SPA"™ proveniente da "personalelimaggicli.legalmail.it”

ed indirizzato a: "segreterianazionale@slccgil.telecompost.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificative messagglo:

2684C28F.01709F1B. 36161C02.9DAD6092 .posta-certificatatlegalmail.it

=== LISTA DEGLI ALLEGATI ===
postacert.eml ( )

daticert.xml ( )
smime.p7s ( )

Utente: Kiselyova Aleksandra, Data of stampa: 26/08/2024 Pagma 1di 1
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MAGGIOL! SPA Stampa eMail

CONSEGNA: Prot.N.0035339/2024 - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI
GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

Mittente: posta-certificata@pec.aruba.it
Destinatari: personale@magagioli.legalmail.it
Inviato il: 09/08/2024 09.41.47
Posizione: personale@maggioli legalmail.it
/Posta in ingresso

Bicevuta breve di avvenuta consegna
Ricewvuta breve di avvenuta consegna
Il giorno 0%/08/2024 alle ore 09:41:47 (+0200) il messaggioc

"Prot.N.003533%/2024 - RAPPORTC BIENNALE PARITA DI GENERE 2022_!'2C23_SOCIET}"-‘,
MAGGIOLI SPA"™ proveniente da "perscnale@maggicli.legalmail.it®

ed indirizzato a "dipartimento.lavorolpec.cisl.it"
& stato consegnato nells casella di destinazione.
Identificativo messaggio:

2684C28F.01709F1B.36161C02.9DADK0LY .posta-certificataflegalmail.it

=== LISTA DEGLI ALLEGATI ==—
daticert.zml ( )
postacert.eml { )

amime.pis ( )

Utente: Kiselyova Aleksandra, Data of stampa: 26/08/2024 Pagma 1di 1
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26/08/24, 09:04 Posta di Gruppo Maggioli - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

L] L]
Ma%()]l Aleksandra Kiselyova <aleksandra.kiselyova@maggioli.it>

RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

2 messaggi

Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it= 9 agosto 2024 alle ore 09:46

A: Silvia Labartino <silvia.labartino@maggioli.it>
Cc: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it>

Gentile,

si invia in allegato modulo e ricevuta di invio del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
fermminile per il biennio 2022/2023 (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198 e successive modificazioni) relativo alla
societa Maggioli Spa (CF/PI: 06188330150/02066400405).

Preghiamo di inviarci la conferma di ricezione della presente.
Saluti

Payroll e Amministrazione del Personale
Tel. 0541 628660
www.maggioli.com

GRUPPO

Maggioli

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono,
comungue, destinate esclusivamente ai destinatari sopra indicati.

La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal
destinatario & proibita, sia ai sensi dell'art, 616 c.p. che ai sensi del Reg. UE 2016/679. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, Vi preghiamo di comunicare immediatamente al mittente ['accaduto e di cancellare il
messaggio.

2 allegati

.,3 Ricevuta_20240806130040.pdf
92K

-3 Rapporto_Mspa20240806130040.pdf
— 127K

Silvia Labartino <silvia.labartino@maggioli.it> 26 agosto 2024 alle ore 08:59

A: Ufficio Personale <ufficio.personale@maggioli.it=

Canfermo ricezione mail
Silvia

Labartine Silvia

Sviluppo Software Area Aziende
Maggioli aziende

Maggioli S.p.A

Via Copernico, 103/Q

47122 Forli (FC)

https:iimail.google. com/mail/u/0/?ik=cB5cablba2&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 180685529052894 0142 &simpl=msg-f: 1806835290528, ..
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26/08/24, 09:04 Posta di Gruppo Maggioli - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA
Phone +39 0543 727415

email: silvia.labartino@maggioli.it

hitps://www.maggioliaziends it/home

Maggioli SpA
viadel Carping 8

v I 47822 Satarcanzelo
QIS o) Remagna ()

|| presente messagaio di posia elettronica e | relativi allegati sone shettamente confidenziali, scagetti alle leggi vigenti e inviati
prasupponendo che il destinatario effettuerd un appropriate controllo per individuare eventuali virus. Se ricevi questo messaggio di
posta elettronica per enrore, per favore telefonaci: & assolutamente vietato usare, copiare, o divulgare il messaggio e ogni
infermazione in esso cantenuta, franne che al destinatario originario. Le comunicazioni intemet nen sono sicure & Moggioli S.p.A.
non & responsabile per eventuali abusi di terze part, per alterazioni nel corso della frasmissione, né per danneggiomenti cousal da
virus o alfre anomalie.

[Testo fra virgolette nascosto]

https:iimail.google. com/mail/u/0/?ik=cB5cablba2&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 180685529052894 0142 &simpl=msg-f: 1806835290528, .. 212
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MAGGIOL! SPA Stampa eMail

CONSEGNA: Prot.N.0035339/2024 - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI
GENERE 2022/2023_SOCIETA MAGGIOLI SPA

Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Destinatari: personale@magagioli.legalmail.it
Inviato il: 09/08/2024 09.41.46
Posizione: personale@maggioli legalmail.it
/Posta in ingresso

RBicevuta breve di avvenuta consegna : Prot.N.0035339/2024 - RAPPORTO BIENMALE
PARITA DI GENERE 2022#’2623_SGCIEI‘E MAGGIOLI SPA

Ricevuta breve di avvenuta consegna
I1 giorno 09/08/2024 alle ore 09:41:46 (+0200}) il messaggic "Prot.N.0035339/2024
- RAPPCORTC BIENNALE PARITA DI GENERE 2022!2023_SOCIETR MAGGIOLI SPFA" proveniente
da "perscnalefmaggicli.legalmail.it™ ed indirizzato a
"uilcomnazionale@legalmail.it™ & statc consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messagglo

2684C28F.01708F1B.36161C02.9DAD6099 .poata-certificatallegalmail.it
Brief delivery receipt
The message "Prot.N.0035339/2024 - RAPPORTO BIENNALE PARITA DI GENERE
2022f2023_SOCIET§ MAGGIOLI SPA" sent by "perscnale@maggicli.legalmail.it", on
09/08/2024 at 09:41:46 (+0200) and addressed to "uilcomnazicnaleflegalmail.it",
was delivered by the certified email system.
Message ID

2684C28F.01709F1B,361681C02,9DADGR0YY ., posta-certificata®legalmail. it
=== LI3TA DEGLI ALLEGATI ==—
postacert.eml ( )

daticert.xml { }
smime.p7s ( )

Utente: Kiselyova Aleksandra, Data of stampa: 26/08/2024 Pagma 1di 1
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

\ﬂ\"[.STERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 06188330150
Ragione Sociale MAGGIOLI SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA DEL CARPING, 8

Citta SANTARCANGELO DI ROMAGNA(RN])
CAP 47822

Nazione ITALIA

E-mail PERSONALE@MAGGIOLI.LEGALMAIL.IT
PEC PERSONALE@MAGGIOLI.LEGALMAIL.IT
Telefono 0541628660

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240723103519059 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da KISELYOVA ALEKSANDRA ALEKSANDROVNA
Codice Fiscale KSLLSN94A4472597

06/08/2024 13:00:40
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