CURRICULUM VITAE AGGIORNAMENTO: alla data di firma

Nome e Cognome Annamaria Di Giovanni

Luogo e data di nascita - - _ _ .

Residenza | _ )

.1 Formazione e Titoli

1986 Maturita Sclentifica. Liceo “A. Einstein” di Palermo.

1989 Corso di formazione F.S.E., per Assistenti tecnici al Commercio gestito dal CE.S.CO.T. SUD

1996 Vincitore del Concorso ordinario Ministero della Pubblica Istruzione per Responsabile
Amministrativo (delle scuole) - Provveditorato agli Studi di Palermo

1997-98 Corsi di lingua Inglese, presso I'I.H. - Language Centre- di Palermo. Soggiorno a Glasgow
(UK)

2002-3 Corsi di formazione interna Consiel S.p.a. - aggiornamento su Iégislazione degli enti locali

2003 Corso Goal Oriented Project Planning - advanced ~Frank Little Bureau

2004 Corso Metodologia Open Space Technology - Harrison Owen per Scuola Superiore di

facilitazione

Ha sostenuto, presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Palermo gli esami di
Diritto Pubblico, Diritto Costituzionale Comparato, Inglese I e II, Storia Moderna, Storia
Contemporanea, trasferendo, nel 2003, la sua carriera presso la Facoltd di Scienze
Politiche di Bologna - Polo di Forli Corso di laurea in Istituzioni ed economia dell'Unione
Europea. Non ha conseguito la laurea.

2005- a tutt'oggi ha partecipato a svariati corsi di aggiornamento del M.L.UR. per i Direttori del

servizi Generali e amministrativi

2 Competenze professionali acquisite

Project management

Fondi Comunitari

Sviluppo locale

Qrganizzazione




Direzione dei Servizi Generali e Amministrazione

3 Esperienze professionali

1989

1989

1990/1995

1990/1999

1993/1998

1996

1996

1997

1998

1999

1998

Tutor nei corsi per I'iscrizione al R.E.C. del CE.S.CO.T. Palermo.

Incarico di conduttore d‘aula, corso di formazione F.S.E. per Assistente Tecnico al
Commercio, gestito da CE.S.CO.T. Sud di Napoli. Sede Catanzaro.

Tutor in un corso di formazione per agenti e rappresentanti di commercio, gestito

da CE.S.CO.T. Sud di Napoli presso la costituenda sede dell’ente a Catanzaro.

Assistente del Direttore dal CE.S.CO.T. Sicilia (Palermo). Attivita di progettazione e
gestione dei progetti di formazione professionale F.S.E.

Presidente dell’associazione “Il Mosaico” di Palermo, che ha operato attraverso l'uso
di tecniche di animazione e la creazione di laboratori teatrali, per il recupero della
capacita relazionali di soggetti portatori di handicap fisici e mentali e con ospiti di
strutture psichiatriche.

Socio fondatore e consigliere d’amministrazione della Emmeciquadro s.coop.r.l. di
Palermo. Responsabile del coordinamento didattico e della gestione del personale. Le
attivita della cooperativa hanno riguardato la progettazione e gestione di progetti di
formazione a mercato e finanziati dal FSE, e nell’ambito dei programmi europei
Leonardo da Vinci, Occupazione, Azioni Innovative art. 6 FSE.

Emmeciquadro s.coop.r. .Membro della commissione selezionatrice degli allievi del
corso FSE per “Gestore e programmatore di database relazionali orientati agli
oggetti in ambiente Windows”.

Emmeciquadro s.coop.r. Project Manager del corso FSE per “Gestore e
programmatore di database relazionali orientati agh oggetti in ambiente Windows”.

Emmeciquadro s.coop.r.l. Progettazione esecutiva e definizione del partenariato
transnazionale del progetto Occupazione “Youthstart Mirabilandia”.

Emmeciquadro s.coop.r.i membro della management commetee del progetto
transnazionale *Empatia”, relativo al progetto Youthstart Mirabilandia. Primo meeting
Glasgow (Regno Unito).

Emmeciquadro s.coop.r.i Direttore del corso libero autorizzato dall’Assessorato
Regionale al lavoro della Reglone Siciliana per "Operatore sul personal Computer”.

Emmeciquadro s.coop.r.| Partecipazione ai lavori del secondo meeting della
management commette del progetto transnazionale “Empatia”, relativo al progetto
Youthstart Mirabilandia. Moers {(Germania).

Ass. Euromed Carrefour di Palermo (appartenente rete europea dei Carrefours
Rureaux— Commissione Europea ex DGX). Progettista delliniziativa di informazione
europea "Youthland™" nell'ambito del Programma Comunitario PRINCE.

Membro dell’équipe della ricerca “Analisi di fattibilita per la creazione di incubatoi di
impresa nei territori delle ex Comunitd Montane della Provincia di Palermo”.




1998/99

1999

1999 (giugno)
2001-2

2003

2004-5 -

Ass. FEuromed Carrefour Coordinatore del progetto di informazione europea
"Youthland” nell'ambito del Programma Comunitario PRINCE (membro della rete
europea dei Carrefours Rureaux -Commissione Europea ex DGX)

Referente per Euromed Carrefour del progetto eurcpeo: Pari opportunita tra gli
uomini e le donne in ambiente rurale (Peget Thénier-Francia; Salonicco- Grecia)

Senior Consultant per Consiel 5.p.A. Area Pubblica Amministrazione Locale.

Senior Consultant e Responsabile Area di Competenza sviluppo locale per Consiel
S.p.A. Area Pubblica Amministrazione Locale, poi acquisita (dicembre 2002) da
Allaxia S.p.A . 5i veda a seguire allegato dettaglio progetti.

Assunta con Contratto di Dirigente del Terziario - Manager Allaxia S.p.A Divisione
Consiel - Responsabile area Sviluppo Locale

Project Manager Consiel Enti locali di Lion Consulting

dal 2005 (Sett.) al 2007 {(Ago.) M.I.U.R. Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi a tempo
determinato contatto annuale varie istituzioni scolastiche in provincia di Firenze

da 2007 (sett) M.I.U.R. Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi a tempo indeterminato

(Ruoio)

Attualmente in servizio presso Istituto Comprensivo di Lastra a Signa (FI).

dal 1996 ad 1999 si segnalano numerose collaborazioni con Enti e associazioni, per attivita di

progettazione di attivita formative e docenze, tra le quali:

Irifor Palermo; C.1.S.S. (Cooperazione Internazionale Sud Sud), o.n.g. Palermo; Coordinamento
Regionale Donne CGIL CISL UIL- Sicilia; INCA-CGIL Sicilia; ARCI Sicilia, Emmeciquadro, Cescot

Sud, Cescot

Sictlia, GAL Venezia Occ., Confcommercio, Euromed Carrefour. Performa

Confcommercio s.c.r.l.; Formez

Dal 1999 al 2005 si segnalano numerose collaborazioni con Enti e societa, per attivitd di

progettazione di attivitd formative e docenze, tra la quali:

® Docente di Programmazione Territoriale e Metodologie per 'attivazione delle Partnership
nell’ ambito dei Master in Sviluppo Locale e Master Advanced per Consiel Enti Locali

¥ Docente dl Gestione dei progetti di sviluppo locale nell” ambito del Master in sviluppo
locale e marketing territoriale promosso dalla Scucla Superiore di Pubblica

Amministrazione Locale Campania e Basilicata per Consiel Enti Locali

B Docente di tecniche di project management nell’attuazione dei progetti di sviluppo
integrato nell’ambito del Programma di formazione per la Regione Toscana “1 progetti
integrati per lo sviluppo locale: valutazione e attuazione” promosso dal Formez




B Docente Analisi territoriale & SWOT Analisys - Programmazione negoziata e Programmi
di Sviluppo Locale per Performa Confcommercio nell'ambito del progetto FLEXO

® Docente di Programmi di cooperazione internazionale e Metodologia di facilitazione dei
gruppi di lavoro/parnership (EASW, GOPP, OST) per Consiel enti locali

Dal 2012 al 2020 collabora con l‘associazione Proteg Fare Sapere nell’ambito della Formazione per
il personale Docente Tecnico Amministrativo dipendente delle Istituzioni Scolastiche Statali. Attivita
che si & molto ridotta da quando & impegnata per svolgere il mandato amministrativo di Assessore
comunale del Comune di Lastra a Signa (giugno 2019)

Dal 2014 &, a titolo gratuito, Revisore dei conti della CGIL - Federazione Lavoratori della Conoscenza
- Provinciale di Firenze.

Dal 2015 al 2018 & stata formatore MIUR Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie dei
progetto lo Conto

A4 Conoscenze linguistiche

Inglese Buono parlato e scritto

Francese Sufficiente comprensicne dei testi
.5 Pubblicazioni

G. Di Pietro- V. Di Girolamo —-A Di Giovanni e altri -Analisi dei Fabbisogni di Assistenza Tecnica delle
Imprese Commerciali - Ed. CE.5.CO.T. Sicilia, 1989.

E. Colajanni - A. Di Giovanni - S. Chines - Analisi di fattibilith per la creazione di incubatoi di
impresa nei territori delle ex Comunitd Montane della Provincia di Palermo”- Euromed Carrefour
Rural, 1999.

In “Governare il Domani quale ente locale nel 2005?" - La Governance dello Sviluppo - A cura di F.
Boccia, G. Borelli, A. Di Giovanni, A. Paci - Ed. Consiel S.p.A., 2002.

.6 Attivita amministrativa

E’ stata consigliera comunale del Comune di Lastra a Signa dal giugno 2014 al giugno 2019 eletta
nella lista del Partito Democratico

E’ stata assessora del Comune di Lastra a Signa dal giugno 2019 al giugno 2024

E’ dal giugno 2024 a tutt'oggi Vice Sindaco del Comune di Lastra a Signa e assessora con deleghe a
Mobilita e Trasporti, Ambiente, Sicurezza, Polizia Municipale, Sociale, Fondi Europei

Segue allegato con dettaglio progetti.




7 Allegato - Dettaglio progetti (dal 1999 a luglio 2005)

Cliente:
Ruolo:
Periodo

Progetto/i:

Cliente:
Ruolo:
Periodo

Progetto/i:

Presidenza del Consiglio del Ministri Dipartimento deila Funzione Pubblica
Responsabile della Rendicontazione e controllo di gestione

1999/2000

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 116 Avv. 4/98 dei 3 novembre 1998
“Iniziative mirate alla sperimentazione e costituzione dello Sportello Unico per le
Imprese” ai sensi del D. Lgs. 112/98 per 'Amministrazione Comunale di Cosenza e
altri Comuni. La realizzazione e la gestione del progetto & stata affidata al
Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo

Mandataria), PERFORMA S.c.r.l. e UNIVERSITA' degli STUDI della CALABRIA.

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 144 Avv. 4/98 del 3 novembre 1998
“Iniziative mirate alla sperimentazione e costituzione dello Sportello Unico per ie
Imprese”, ai sensi del D. Lgs. 112/98 per 'Amministrazione Comunale di Afragola. La
realizzazione e la gestione del progetto & stata affidata al Raggruppamento
Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo Mandataria), PERFORMA
Confcommercio S.c.r.l. e SISPI - Sistema Palermo Informatica.

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 300 Avv. 4/98 del 3 novembre 1998
“Iniziative mirate alla sperimentazione e costituzione dello Sporteflo Unico per le
Imprese”, per la realizzazione dell’azione 1.2 per I'Amministrazione Comunale di
Agerola La realizzazione e la gestione del progetto ¢ stata affidata al
Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo
Mandataria), PERFORMA Confcommercio S.c.r.l.

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
Progettazione esecutiva e Cocrdinamento di Gestione

1999/2000

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 3 Avv. 1/99 del 5 marzo 1599"Interventi
per il potenziamento degli Enti Locali”, azione 1.1 per il Dipartimento delle PARI
OPPORTUNITA'. La realizzazione e la gestione del progetto & stata affidata al
Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo
Mandataria), PERFORMA S.c.r.l., FORME LOCALI S.r.l.

Progetto Fondo Sociale Eurapeo PASS ID 123 Avv. 1/99 del 5 marzo 1959 “Interventi
di assistenza progettuale, azione 1.2 per il Comune di TORRIONI (AV) ed altri La



Cliente:
Ruolo:
Periodo

Progetto/i:

Cliente:
Ruolo:
Periodo

Progetto/i:

realizzazione e la gestione de! progetto & stata affidata al Raggruppamento
Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo Mandataria), PERFORMA
S.c.r.l., TERRITORIC S.p.A.

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 166 Avv. 3/99 del 12 maggio 1999
“Interventi per il potenziamento degli Enti Locali, Provincia di MESSINA”. La
realizzazione e la gestione del progetto & stata affidata al Raggruppamento
Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo Mandataria), PERFORMA
S.c.r.l.,, SINTESI S.c.r.l. e NOMISMA S.p.A.

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 236 Avv. 2/99 del 10 maggio 1999
“Progetto di trasferimento di esperienze sulla L. 241 ON LINE (Prov. Perugia — Prov.
Reggio Calabria la cui realizzazione @ stata assegnata al Raggruppamento
Temporaneo di Imprese tra: CONSIEL S.p.A. (Capogruppo Mandataria), INSIEL
S.p.A. ed INTERSIEL S.p.A.

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 260 Awv. 3/99 del 12 maggio 1999
“Interventi di informazione, formazione ed affiancamento consulenziale, Comune di
SINISCOLA”. La realizzazione e la gestione del progetto & stata affidata a CONSIEL
S.p.A.

Progetto Fondo Sociale Europeo PASS ID 148 Avv. 2/99 del 10 maggioc 1999,
"Regolazione-trasferimento delle esperienze e delle metodologie sviluppate
relativamente ai contratti di servizio per le Amministrazioni Comunali di Reggio
Calabria e Catanzaro®. La realizzazione e la gestione del progetto & stata affidata al
Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra: Cispel (ente capofila), CONSIEL S.p.A.
ed Anciform S.r.l.

Performa Confcommercio s.cons.r.l.
Project Manager

1999/2001

Progetto Teseo (1999-2001) Progetto Sperimentale di Formazione per la creazione di
uno strumento di Programmazione e Pianificazione per lo Sviluppo Locale; la cui
realizzazione & stata assegnata dal Ministero del Lavoro e P.S. ai sensi della L.236/93
Azioni di Sistema a PERFORMA Confcommercio 5.c.r.l..

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento defla Funzione Pubblica
Coordinamento di Gestione

2000/2002



Programma RAP 100 - Action Plan del Governo sullo Sportello Unico: interventi di
sostegno per la costituzione di Sportelli Unici in forma associata :

+ Progetto SUAP ID 302 Awv, 1/00 «Sportello Unico Integrato tra le Amministrazioni
comunali di Vico Equense (capofila) ed altri».

» Progetto SUAP ID 303 Avv. 1/00 - «Sportello Unico Integrato tra le Amministrazioni
comunali di Custonaci (capofila) Buseto Palizzolo, San Vito Lo Capo».

« Progetto SUAP ID 305 Avv. 1/00 «Sportelio Unico Integrato tra le Amministrazioni
comunali di Vimercate (capofila), Arcore ed Agrate».

o Progetto SUAP ID 308 Avv. 1/00 «Sportello Unico Integrato tra le Amministrazioni
comunali di Aversa (capofila) ed altri.

Cliente: Performa Confcommercio s.cons.r.l.
Ruolo: Project Manager

Periodo 2001-2002

Progetto/i:

Progetto Teseo II (2001) Progetto per la formazione e la consulenza sullo sviluppo locale
la cui realizzazione & stata assegnata dal Ministero del Lavoro e P.S. ai sensi della
L.236/93 Azioni di Sistema all’ ATI Arianna tra Quadrifor e PERFORMA Confcommercic
S.c.r.l.

Cliente: Provincia di Bologna (ente capofila) del costituendo del Gruppo di Azione Locale
dell’Apppennino Bolognese

Ruolo: Project Manager
Periodo 2001
Progetto/i:

Consulenza per la costituzione del parternariato e per la redazione del Piano di Azione
Locale dell’Appennino Balognese (Programma di Iniziativa Comunitaria Leader+ 2001-6
per lo sviluppo rurale)

Cliente: Provincia di Bologna
Ruolo: Project Manager
Periodo 2002

Progetto/i:



Redazione del Piano di Sviluppo locale Doc.U.P. Regione Emilia Romagna 2000-6
Obiettivo 2 ASSE 2 - Area Sub-Appenninica (2.2)Misura 2.2: Valorizzazione della Risorsa
Montagna (2002).

Cliente: G.A.L. (Gruppo di Azione Locale) di Valle Camonica
Ruolo: Project Manager
Periodo 2002

Progetto/i:

Redazione del Piano di Sviluppo Locale di Valle Camonica (P.I.C. Leader+ 2001-6 per lo
sviluppo rurale)

Cliente: Regione Lombardia
Ruolo: Progettista esecutivo
Periodo 2002

Progetto/i:

Progetto F.S.E. Por Ob.3 Regione Lombardia Misura D2 Progetti integrati “Strumenti per
lo sviluppo locale integrato” Percorso formativo integrato e multidisciplinare rivolto ai
dipendenti della Comunitda Montana Valli del Luinese e dei Comuni in materia di
promozione per lo sviluppo locale.

Cliente: Regione Toscana
Ruolo: Project Manager
Periodo 2002-3

Progetto/i:

“Progetto Spartaco” - Sviluppo Pubblica AmministRazione TrAmite Consulenza. Master in
Sviluppo Locale (F.S.E. P.O.R. Ob.3 2000-2006 Regione Toscana Mis.A2-A3) rivolto a
giovani laureati . Figura in uscita: junior consultant per attivitad di consulenza progettuale
rivolta agli Enti Locali.

Cliente: Ministero del Lavoro e P.S.
Ruolo: Project Manager
Periodo 2002

Progetto/i:

Progetto Fondo Sociale Europeo - P.O.N. “Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema” Ob. 1
Avviso 9/2001 -Progetto “Patti Formativi Locali per lo Sviluppo” Sperimentazione di un

>



percorso innovativo ed integrato di partenariato per l'attivazione di una iniziativa di
programmazione negoziata specializzata (Patto Formativo Locale) strettamente correlata
ad iniziative di programmazione negoziata di sviluppo locale della Provincia di Napoli,
Salernoc ed Enna.

Cliente: Comune di Carcare (capofila), Comuni della Val Bormida, Provincia di Savona
Ruolo: Senjor Consultant
Periodo 2002-3
Progetto/i:
Progetto Sviluppo Sostenibile Val Bormida - Redazione del Programma Integrato

territoriale (PIT)

Cliente: Unione dei Comuni della Val Saviore e Comuni di Malonno e Paisco (BS)
Ruolo: Project Manager

Periodo 2002-4

Progetto/i:

Progetto di Assistenza alla redazione del P.I.S.L. (Programma integrato di Sviluppo
Locale - Doc.U.P. ob. 2 Regione Lombardia)

Cliente: Comune di Salerno
Ruolo: Project Manager
Periodo 2002

Progetto/i:

Progetto di assistenza alla redazione del progetto di cooperazione euromediterranea
Scuola Medica Salernitana nell’'ambito dell’Iniziativa Comunitaria INTERREG III B

MEDOCC
Cliente: Provincia di Brescia
Ruolo: Project Manager
Periodo 2002-4

Progetto/i:

Progetto di assistenza per |'utilizzo dei fondi comunitari e la Costituzione di una Cabina di
Regia della Provincia di Brescia.

Cliente: G.A.L. (Gruppo di Azione Locale) START (Capofila delle Comunita Montane: Mugello,



Montagna Fiorentina, Val di Bisenzio, Cinque Valli Bolognesi, Santerno, Samoggia,
Appennino Faentino)

Ruolo: Project Manager
Periodo 2002-3
Progetto/i:

Progetto di assistenza alla redazione di un progetto di cooperazione euromediterranea
per il turismo sostenibile nelle aree marginali nell'ambito dell'Iniziativa Comunitaria
INTERREG III B MEDQCC (2002-3)

Cliente: Comune di Fiesole {capofila Comuni Area Sud Est Firenze)
Ruolo: Project Manager

Periodo 2003

Progetto/i:

Progetto di Assistenza alla redazione del P.L.S. (Programma Locale di Sviluppo)

Cliente: Comune di Palermo
Ruolo: Project Manager
Periodo 2003-4

Progetto Fondo Sociale Europeo - Trasferimento di Buone Pratiche Ministero del Lavoro e
P.S. Programma Operativo Nazionale Assistenza tecnica e Azioni di sistema Ob.1 IT 161
PO 001 Q.C. OB. 1 2000/2006 Avviso 05/01 Osservatorio Comunale sulle politiche
sociali — Dispersione scolastica

Cliente: G.A.L. (Gruppo di Azione Locale) Appennino Bolognese s.c.r.a.l. (costituito tra
la Provincia di Bologna, le Comunita Montane: Cinquevalli Bolognesi, Santerno,
Samoggia, Alto Reno, le associazioni imprenditoriali e altri soggetti rappresentativi
della realta locale)

Ruolo: Project Manager
Periodo 2003
Progetto/i:

Progetto di revisione del Piano di Azione Locale a seguito della sua ammissione a
finanziamento dell’ambito dell'iniziativa comunitaria Leader + Regione Emilia Romagna.

Cliente: Comune di Forli



Ruolo: Project Manager
Periodo 2003-4
Progetto/i:

Studio di fattibilita per la costituzione del consorzio di sviluppo turistico del forlivese

Cliente: Regione Campania
Ruolo: Senior Consultant
Periodo 2003-4

Progetto/i:

Progetto (RSO - SUDGEST) di Riorganizzazione delle Aree Generali di Coordinamento della
Regione “La regione che Cambia” - Responsabile Cantieri organizzativi AGC 03 Piani e
Pregrammi e AGC 09 Programmi Europei

Cliente: Ministero degli Affari Esteri e Regione Autonoma della Sardegna — Staff del
Presidente

Ruolo: Coordinatore Regionale Regione Autonoma della Sardegna

Periodo ~ 2004-5 (luglio)

Progetto/i:

Italia Internazionale sei Regioni per Cingue Continenti - Unita Tecnica di Internazionalizzazione
Formazione delle Regioni ob. 1. P.O.N. ATAS Fondo Sociale Europeo

{R.T.l. SOGES-SUDGEST e altri)

Autorizzo formalmente il trattamento dei dati in conformita alla D.Lgs. n. 196/2003 in materia
di Privacy.



