TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)

1° TRIMESTRE ANNO 2026

Gennaio- Febbraio - Marzo 2026

Settori Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.
Settore 1 - Affari Generali, Legali e Risorse Umane Tirati Enrico 9,65% 90,35% 9
Settore 2 - Formazione della Persona ePolitiche Giovan{Falleni Elena 13,32% 86,68% 12
Settore 3 - Ragioneria e Servizi al Cittadino Cini Marco 0,00% 100,00% 16
Settore 4 - Lavori Pubblici e Protezione Civile Betti Luca 13,97% 86,03% 10
Settore 5 - Cura del patrimonio ed Agricoltura Bochicchio Alessia 13,11% 86,89% 12
Settore 6 - Polizia Locale Corsinovi Filippo 9,33% 90,67 % 12
Settore 7 - Cura e sviluppo della Persona Biotti Leonora 14,21% 85,79% 7
Settore 8 - Governo del Territorio e Ambiente Filippini Franco 14,14% 85,86% 9
Settore 9 - Tributi e Economato Vannuzzi degli'innocenti Alessandra 18,92% 81,08% 3
Settore 10 - Innovazione Tecnoclogica e Transiz. digital{ Guarducci Daniel 10,95% 89,05% 4
Imedia ente e totale dipendenti 11,76% 88,24% 94




