COMUNE DI CALENZANO

DETERMINAZIONE

AREA RISORSE
PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE

La presente determinazione ¢ inserita
nel registro generale al

N 350 in data 28/04/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 14 UNITA’ DI PERSONALE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE Al COMANDI DI POLIZIA LOCALE DEGLI ENTI
CONVENZIONATI - INQUADRAMENTO NELL’AREA “ISTRUTTORI” - FAMIGLIA PROFESSIONALE
“VIGILANZA”. APPROVAZIONE SCHEMA BANDO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE

Richiamati :

- ’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), secondo cui spettano ai Dirigenti tutti i compiti, compresi
I’adozione degli atti amministrativi che impegnano I’Ente verso ’esterno, di attuazione degli obiettivi e dei programmi
adottati dagli organi politici, secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

- lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali;

- la Deliberazione n. 187/GM del 23.12.2024 con la quale ¢ stata approvata la nuova struttura organizzativa del Comune

di Calenzano;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 1 del 02.01.2025 con il quale il sottoscritto ¢ stato nominato Responsabile dell’ Area
Risorse fino alla data del 31 dicembre 2026, fatta salva la possibilita di revoca dell’incarico nei casi previsti dal

Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visti inoltre:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 191 del 23.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2026-2028;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 195 del 23.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per gli esercizi 2026-2028, della nota integrativa e del piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13.01.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
per il triennio 2026-2028;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 31.03.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita

e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028;
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Vista la proposta di determinazione della Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Micaela Barbarossa, Funzionario
responsabile del Servizio Personale, formulata in esito all’istruttoria dalla stessa condotta ai sensi dell’art. 6 della Legge

n. 241/1990, trasmessa al sottoscritto Responsabile apicale;

Preso atto che, in relazione alla proposta in oggetto, la Responsabile del Procedimento non si trova in situazione di

conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi di quanto disposto dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze condotta dalla predetta responsabile del procedimento;

Premesso che con le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale ¢ stato approvato lo schema di accordo per lo
svolgimento in forma associata di procedure concorsuali pubbliche tra i seguenti Comuni:

- deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Calenzano n. 93 del 18.06.2024;

- deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Campi Bisenzio n. 131 del 11.06.2024;

- deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Lastra a Signa n. 30 del 11.04.2024;

- deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Scandicci n. 85 del 06.06.2024;

- deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Sesto Fiorentino n. 147 del 04.06.2024;

- deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Signa n. 85 del 04.06.2024.

Richiamato 1’accordo sottoscritto in data 26.07.2024 e ss.mm.ii tra i suddetti Comuni;

Dato atto che per ’anno 2026 il Comune di Calenzano ha programmato la gestione, quale ente capofila, del concorso
pubblico per esami per I’assunzione di n. 14 unita di personale con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, da inquadrare nell’area Istruttori, con profilo di “Istruttore di Vigilanza”, da assegnare presso i
diversi Comandi di Polizia Locale dei Comuni convenzionati come segue:

-Comune di Calenzano : 4 posti di cui n. 1 riservato ai volontari delle forze armate artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010
e n. 1 riservato ai volontari del servizio civile (nazionale o universale) ai sensi dell’art. 18, c. 4, D. Lgs. 6 marzo 2017, n.
40;

-Comune di Campi Bisenzio: 0 posti;

-Comune di Lastra a Signa: 0 posti;

-Comune di Scandicci: 5 posti di cui n. 1 riservato ai volontari delle forze armate artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010 e
n. 1 riservato ai volontari del servizio civile (nazionale o universale) ai sensi dell’art. 18, c. 4, D. Lgs. 6 marzo 2017, n.
40;

-Comune di Sesto Fiorentino: 4 posti di cui n. 1 riservato ai volontari delle forze armate artt. 1014 e 678 del D. Lgs.
66/2010 e n. 1 riservato ai volontari del servizio civile (nazionale o universale) ai sensi dell’art. 18, c. 4, D. Lgs. 6 marzo
2017, n. 40;

-Comune di Signa: 1 posto, prioritariamente riservato ai volontari delle forze armate artt. 1014 ¢ 678 del D. Lgs. 66/2010.

Precisato che anche i Comuni che partecipano a posti 0 si riservano di attingere alla graduatoria, qualora necessario per

la copertura dei propri fabbisogni in conformita con i documenti di programmazione;
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Dato atto che I’assunzione del personale per tutti gli Enti convenzionati ¢ subordinata all’esito negativo della procedura

prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo schema di bando di concorso elaborato sulla base dei fabbisogni assunzionali comunicati dai Comuni

convenzionati e della specifica normativa in materia, allegato parte integrante del presente atto, e ritenuto di approvarlo;

Dato atto che il bando sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento — InPA di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001,
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, e sul sito

internet del Comune di Calenzano nella Sezione Amministrazione trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”;

Dato atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non ¢ pertanto soggetta al visto di regolarita

contabile di cui all’art. 183, c.7 del D.Lgs. 267/2000 e all’art. 5 del vigente regolamento di contabilita;

Visti:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”, in particolare gli artt. 35, 35-bis, 35-ter, 35 quater;

- il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487 ¢ ss. mm. ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023;

-il D. M. 03.11.2023 “Individuazione, caratteristiche e modalita di funzionamento del portale InPA”;

- il D. M. 09.11.2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici
dell’apprendimento”;

-il D. Lgs, 11.04.2006, n. 198, che garantisce pari opportunita tra donne ¢ uomini per I’accesso al lavoro;

- il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;

- il vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione e delle procedure concorsuali, approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 21.04.2026;

DETERMINA

1. Di indire, congiuntamente ai Comuni di Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Scandicci, Sesto Fiorentino e Signa, un
concorso pubblico per esami per I’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 14 unita nel profilo di
“Istruttore di Vigilanza” - Area degli Istruttori, del vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali;

2. Di approvare il relativo schema di bando di concorso, allegato parte integrante del presente atto, dando atto che
lo stesso sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento — InPA di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e raggiungibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it e sul sito internet del
Comune di Calenzano nella sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”;

3. Di dare atto che il sottoscritto, in relazione al presente atto non si trova in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, all’art. 6 del DPR 62/2013 e del Codice di
comportamento del Comune di Calenzano e che né la responsabile del procedimento né alcuno dei dipendenti intervenuti
nel procedimento hanno comunicato situazioni di conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa.

4. Di trasmettere il presente atto ai Dirigenti/Responsabili apicali dei Comuni di Campi Bisenzio, Lastra a Signa,
Determinazione n 350 del 28/04/2026 - 3 - Comune di Calenzano



Scandicci, Sesto Fiorentino e Signa, ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali e alla Rsu del Comune di Calenzano.

Il sottoscritto Responsabile, ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L., attesta la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ed esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

11 Responsabile

BUGIANI MARCELLO
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii)
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