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Anno 2025



Comune di Lastra a Signa
(Citta Metropolitana di Firenze)

I1 giorno 17 Dicembre 2025, in Lastra a Signa, ha avuto luogo I'incontro tra le delegazioni trattanti
di cui all’art. 7 del C.C.N.L. 16-11-2022 del Comune di Lastra a Signa per la firma del Contratto

Decentrato Integrativo 2025 del Comune di Lastra a Signa.

l

Le delegazioni trattanti sono cosi composte: R ,,,,,, \S S

Per la Delegazione di parte datoriale del Comune di Scandicci rappresentata da:

Presidente Dr. Salani Stefano Segretario Firmato
Generale
Enrico Tirati Responsabile Firmato

Settore 1 “Servizi
Affari Generali e al

Cittadino”

Sandra Scarselli Responsabile Firmato
Ufficio  Associato
Geaper

Anna Maria Pansera Responsabile Firmato
Servizio Risorse
Umane e

Formazione N (\\

La Delegazione sindacale composta da:

Francesco Pieragnoli componente RSU | CGIL Firmato
Lucrezia Orru componente RSU | CGIL Firmato =
Enrico Rosi componente RSU | CGIL Firmato
Serena Chiti componente RSU | CGIL Firmato
Chiara Passaponti componente RSU | CISL Firmato

e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali: QAJN
N
e




Comune di Lastra a Signa
(Citta Metropolitana di Firenze)

- Marco Rizzo - FP CGIL ___Firmato

- Raffaella Comodo -CISL FP _ Firmato

- Visti gli artt. 40 e 40-bis del D Lgs n. 165/2001;

- Visto il CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 siglato in data 16/11/2022 ed in particolare
lart. 8 relativo alla contrattazione collettiva integrativa e gli articoi 79 e 80 relativi
rispettivamente alla disciplina per la costituzione e I'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate;

Premesso che:

- in data 21/12/ 2(;23 ¢ stato definitivamente sottoscritto il Contratto Decentrato integrativo
Triennio parte normativa 2023-2025;

- cheTart. 2 del suddetto contratto prevede che “...il contratto collettivo integrativo ha durata
triennale e nello specifico disciplina tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 del CCNL 2019-

2021...”; mentre solo “i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo

devono essere negoziati con cadenza annuale”;

- con la determinazione n. 980 del 19/11/2025 “COSTITUZIONE FONDO RISORSE

DECENTRATE ANNO 2025 PARTE STABILE”, con la quale:

a) e stato costituito il Fondo Risorse Decentrate anno 2025 parte stabile, per un importo

complessivo di € 378.897,10;

b) ¢ stato verificato che sussistono le condizioni per 'adeguamento in aumento del limite
del trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017,
per l'anno 2025, come da risultanze riportate nell’allegato A alla presente
determinazione, parte integrante e sostanziale della stessa (ed in particolare possibilita
di aumento teorico ex art 33 comma 2 DL 34/2019 e dal DM 17/03/2020 del FRD
dipendenti di € 14.790,07 e del Fondo P.0O./E.Q. di € 23.741,19, per un totale di aumento

del Fondo complessivo di € 38.531,26), come risulta dall’ALL A alla determinazione n.
980 del 19/11/2025
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 28/11/2025 “FONDO RISORSE
DECENTRATE - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI PER L'ANNO 2025 E ™ g
INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” con la quale g\
stato costituito il fondo delle risorse decentrate parte variabile per il personale dell’Ente per
'anno 2025 e sono stati dettati dalla Giunta gli indirizzi alla delegazione trattante di parte }
pubblica (la DG ¢ corredata del relativo ALL A costituzione Fondo 2025 parte stabile e §
N

variabile e del relativo ALL B parere dei revisori dei Conti Prot. n. 245
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T

“PARERE REVISORI DEI CONTI DELIBERA DI GIUNTA COSTITUZIONE FONDO
PARTE VARIABILE E INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE”;

in data 3.12.2025 é stata sottoscritta la preintesa del CDI 2025 contenente l'utilizzo delle
risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2025, in linea con le
risorse previste nel Fondo risorse decentrate e con gli indirizzi dettati dalla Giunta;

con il verbale n. 31 dell'11.12.2025 Prot. n. 25520 del 12/12/2025 “VERBALE REVISORI DEI
CONTI N. 31 DELL'11.12.2025 AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CDI 2025” il
Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole “in ordine alla compatibilita finanziaria
dell'ipotesi di accordo integrativo per l'anno 2025, con certificazione della corredata
relazione tecnico finanziaria”;

con Delibera di Giunta n. 132 del 16.12.2025 recante “RECEPIMENTO DELL'TPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE 2025.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE”, stante anche il richiamato parere
favorevole dei Revisori Prot. n. 25520 del 12/12/2025 é stata recepita dalla Giunta I'ipotesi
di preintesa al CDI 2025 con la relativa Relazione Tecnica Finanziaria, in cui é esplicitata la
destinazione del FRD 2025 anche relativamente alla possibilitd di adeguare il limite di cui
all’art 23 comma 2 D. Lgs. n. 75/2017 per I'anno 2024 sia per il Fondo risorse decentrate che
per il Fondo degli incaricati di E.Q. da destinare rispettivamente a performance per il FRD
del personale dipendente e retribuzione di risultato per il Fondo E.Q. ai sensi di quanto
prgvisto dall’art. 33 comma 2 DL 34/2019 e del DM 17.3.2020, come gia verificato con la
determinazione n. 980 del 19/11/2025 “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2025 PARTE STABILE” e con la delibera di indirizzo alla delegazione trattante n. 120
del 28/11/2025;

con la richiamata Delibera di Giunta n. 132 del 16.12.2025 ¢ stata in particolare recepita, in
relazione all’anno 2025, I'ipotesi di adeguamento in aumento del limite del trattamento
accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017, per 'anno 2025, &
€ 38.531,26 ex art 33 comma 2 DL 34/2019 e dal DM 17/03/2020 suddiviso in aumento del
FRD dipendenti di € 14.790,07 e aumento del Fondo P.0O./E.Q. di € 23.741,19 (come rista
dall’ALL A alla determinazione n. 980 del 19/11/2025), nonché aumento di € 15.00Q~d¢
fondo ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis, del D.L. 25/2025, di cui € 10.000,00 al FR
dipendenti ed € 5.000,00 al Fondo EQ;

si conferma per il resto integralmente il contenuto della preintesa sottoscritta in data 3

dicembre 2025, come qui riportata:




/
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Art. 1 — Contratto Integrativo del personale parte economica 2025

1. Le partiin merito all'utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per

Fanno 2025 stabiliscono quanto segue:

a) Ilfondo per le risorse decentrate 2025 ¢ costituito come da allegato A alla presente preintesa

b) L’utilizzo delle risorse verra effettuato come da allegato B alla presente preintesa

c) Le eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo relativamente alla
parte fissa del fondo andranno ad incrementare la parte variabile del fondo nell’anno
successivo;

d) Per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al CCNL

del comparto e al CDI del 21/12/2023, con le seguenti eccezioni.

Art. 2 — Integrazione quantificazione economica indennita per “attivita esposte ai
rischi”

1. Le parti concordano nel prevedere che I'indennita per “attivita esposte a rischi” di cui all’22

comma 8 lett a) del CDI del 21/12/2023 sia rideterminata da € 1,4 al giorno ad € 3,00.

Art. 3 — Modifica parziale dei criteri di accesso per le progressioni economiche
orizzontali

1. Le parti concordano nel modificare parzialmente i criteri previsti dall’art. 18 “Principi e criteri di
accesso per le progressioni economiche all'interno delle aree” del CDI 2023, ed in particolare al ¢,
comma 6 del medesimo articolo, laddove & previsto che “Si individuano 1 seguenti requisiti di

accesso alle progressioni economiche all’interno delle aree:

- essere in servizio presso il Comune di Lastra a Signa da almeno 3 (tre) anni, salvo quanto

<
(quattro) anni;

previsto dal successivo comma 7; p é\
- essere inquadrato nella posizione economica posseduta al momento della selezione da almeno 4 g

- aver conseguito valutazioni superiori al punteggio di 60/100, secondo il sistema di valutazione
in vigore, negli ultimi tre annt;
- non aver avuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa, negli ultimi tre anni...”
Le parti infatti, preso atto che anche nel 2025 ’Amministrazione ha previsto di stanziare € 25.000
per le progressioni economiche orizzontali all'interno delle aree (comprensivi ﬁlei residui delle
i

o
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progressioni economiche 2024), e preso atto che i residui delle PEO 2024 in cui erano state
allocate le medesime risorse (€ 25.000) corrispondevano ad oltre la meta delle risorse stanziate
(residui 2024 € 13.300), richiamata la disposizione di cui all’art. 14 comma 2 lett a) del CCNL
16.11.2020 secondo cui “possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli
ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica
del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate. In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione
collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), tale termine puo essere ridotto a 2 anni o
elevato a 4...”, concordano nel modificare i requisiti di cui all’art. 18 comma 6 del CDI 2023 come
segue (lasciando per il resto immutata la disciplina previgente di cui al CDI 2023):
“Siindividuano i seguenti requisiti di accesso alle progressioni economiche all'interno delle aree:
- esserein servizio presso il Comune di Lastra a Signa da almeno 3 (tre) anni, salvo quanto
previsto dal successivo comma 7;
- essere inquadrato nella posizione economica posseduta al momento della selezione da
almeno g (tre) anni;
- aver conseguito valutazioni superiori al punteggio di 60/100, secondo il sistema di
valutazione in vigore, negli ultimi tre anni;
- non aver avuto sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa, negli ultimi tre anni...”

Resta fermo tutto previsto nel CDI 21.12.2023 per quanto qui non espressamente modificato.

ALLEGATO A: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 — COSTITUZIONE
ALLEGATO B: FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025 — UTILIZZO




Comune di Lastra a Signha
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ALLEGATO A COSTITUZIONE:

CONL {Limite art 2
CONDL 19-21 NL {Limite art 23
18-20 c2
TOTALE TOTALE
- E
DESCRIZION. 2025 2024
Risorse stabili
RISORSI DECENTRATE STABILI ANNO 2017 298.604,31 298.604,31
DECURTAZIONE PERMANENTIE ART. 1 C. 456 1. 147/2013 (decurtata dal totale risorse certificate) 17.485,00 17.485,00
79.1.a 67.1 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART 67 C 1 CCNL 16-18) 316.089,31 316.089,31

DECURTAZIONI PIER PO
DECURTAZIONE PERMANENTE ART. 1 C. 456 1.. 147/2013 (decurtata dal totale risorse certificate) 17.485,00 17.485,00
RIDUZIONTL STABILE LAVORO STRAORDINARIO 4.000,00 4.000,00

670 )

| QUOTA 832 PERSONALIY IN SERVIZIO 31/12/2015 (ART 67 C 2 LI’} a)

67.1b §

DIFFERENZIALI POSIZIONT D1 SVILUPPO (ART 67 C 2 LIETT )

67.1.c RIA Ii ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (AR 67 C. 2 LIVTT. ¢) 17.860,18 17.452,89
79.10 _ NO[OUOTA 845 PERSONALE IN SERVIZIO 31/12/2018 (ART 79 ¢ 1 LIV b)
79.1¢
79.1.d /@g} H ;, DIFFE, POSTZION] D1 SVHL.UPPO (differenze fra il 01/01/21 ¢ il cenl precedente)
79.1bis . DIFE, STIPENDIALI'TRA B3-B1 E 133-D1 (Su 9/12) mera differenza fra b3 ¢ bl
P APPLICAZIONE ART. 33 COMMA 2 D1, 34/2019
f © | APPLICAZIONE DI, 25/2025
Totale risorse stabili 403.687,16 403.359,30
Risorse variabili
7922 673 FRAZIONE RIA I ASS. AD PERSONAM PIRS, CESSATO 2024 237,59 380,61
79.2h 67.4 INTEGRAZIONE 1.2% M.S. 1997 Sandra Scarselli: 2520794 25.207,94
7920 o JSCELTI ORGANIZZATIVE GESTIONALT iffce(:;:;‘;éonzz; e e 08 46 20/2025
793 L N0 IRISORSE PER SCELTE GESTIONALI (0,22 % MS 2018) |da mandare in fpv e pagare nel 2026
s INCR. FONDO PERSEO AR, 208 C.4 LETT. C)
1 NO [CONTRIBUTIISTAT
. N0 SGATE ART. 43 1. 449/97 11 ART. 4 C. 4 CCNL, 05/ 10/2001
COMPENSO MIESS] NOTIFICATORI 1.015,00
3 AINCENTIVI FUNZIONT TECNICHE (non soggette a limite)
0 | INCENTIVITRIBUTI IMU (non soggette a limite)
1C1
79.1b QUOTA 84,5 PERSONALI IN SERVIZIO 31/12/2018 Una tantum
79.2.d {RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNI, 98-01)

80.1 ultimo periodo

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE

Total iabili

Cf% e /@/’?ﬂ/“?w

177.627,80

151.660,77
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INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Fondo PO 88.275,55 88.275,55

neremento ai senst deftare, 11 bis della 1., 12/2019 4.863,65 4.863,65

RISORSE DESTINATE AD 15Q 93.139,20 93.139,20

RISORSIE PER PO (Art. 17 ¢ 6 CCNJL 19-21) 0,22%0 ms 2018

LCONOMITE ANNO PRECEDENTT
RIDUZIONE STABILE STRAORDIN ARIC

6.000,00

| 1540439

APPLICAZIONE ART. 33 COMMA 2 D1, 34/2019 i T ‘;2,3‘.'74'1,1‘9‘
APPLICAZIONE DI 25/2025

FONDO STRAORDINARIO

Importo fondo straordinario 60.000,00 60.000,00

Riduzione stabile Lavoro straordi

rio - 10.000,00 - 10.000,00

Controllo rispetto Limite ai sensi art. 23 ¢. 2 D. Lgs 75/2017

FRID 2016 - LIMI'TE 354.591,86 354.591,86
FONDO PO 2016 - LIMITIE 88.275,55 88.275,55
FONDO STRAORDINARIO 2016 60,000,00 60.000,00
LIMITE FONDO Art 23 ¢ 21D, lgs. 75/2017 anno 2016 50286741 ]  502.867,41
APPLICAZIONI ART. 33 COMMA 2 D.1, 34/2019 ‘“ N_3§.§’§,1£,(—’—‘[ L ‘40,273533;
TOTALE LIMITE anno 2025 | 541.398,67 543.141,29
Totale FONDO ANNO 2025

Totale FDR 2025 581.314,97 555.020,07
Totale Fondo EQ 130.641,00 115.785,19
Totale Fondo Straordinario 50.000,00 50.000,00
Totale FONDO 2025per imi 761.955,97 720.805,26

1

TOTALE RISORSE 2025 SOGGETTE A VERIFICA DEL LIMITE 537.816,82 541.210,18

Fventuali risorse in eccesso al limite - 3.581,84 - 1.931,11
Importi fuori limite

Dati per 557

Torle straordinario 50.000,00
Totale Fondo dip 581.314,97
- Economie anno precedente + applicazione art. 33 ¢. 2 d1 34/2019 - 120.281,67
DATO INSERITO A FINE DEL 557 come salario accessorio 461.033,30
DATO INSERTTO Al FINT DEL 557 come rinnovo contrattuale (3 detrarre) - 62.764,48

Totale Fondo FQ

o 130.641,00
DATO INSERITO ALFINE DEL 557 rinnovo contratt po - 1.241,60




ALLEGATO B DESTINAZIONE

Comune di L

astra a Signa
(Citta Metropolitana di Firenze)

Mporti contrattati

Import: totals

Imports totali

DESCRIZIONE Importi gia contrattati .
CIDI1 2025 2025 2024

Ind di comparto 50.000,00 50.000,00 48,000,00
Prog, Orizz + differenziali 130.000,00 130.000,00 145.000,00
Diff Pos Econ B1-B3 ¢ D1-1D3 30.000,00 30.000,00 30,000,00
Quote nuove PLIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Indennitd Fducatore A-N (¢.65) - - R
Incremento ndennitd personale A-N (c. 20) - - -
Posiziont di Responsabilita 40.000,00 10.000,00 50.000,00 40.000,00
Altre responsabilita (URP, amagrafe messi, RUP) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Indennitd funziont Esterne 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Indennita di funzione PM 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Turno 25.000,00 25.000,00 23.000,00
Disagio 9 h - -

Disagio 10 h 14.000,00 14.000,00 13.000,00
Maggioraziont 2.500,00 2.500,00 1.500,00
Rischio 5.500,00 1.500,00 7.000,00 5.500,00
Reperibiliti 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Maneggio valori

2.500,00

2.500,00

2.500,00

Totale destinazioni incidenti su parte stabile 338.500,00 36.500,00 375.000,00 372.500,00
Produttivita generale 137.714,97 13771497 105.648,76
Progetto servizi educativi -

Fondo Perseo 7.000,00 7.000,00 10.000,00
Tncentivi ISTAT 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Incentivi anagrale curopea ¢ prog, SG AT + ANPR - - 2.500,00
diritti notifica messi comunali 1.600,00 1.600,00 1.015,00
incentivi funzion teeniche art. 113 ¢, 2 1D Lgs. 50/2016 33.000,00 33.000,00 33.000,00
Incentivo IMU 16.500,00 16.500,00 12.856,31
Incentivi recupero evasione 1C1 _

Destinazioni ancora da regolare 3.000,00 3.000,00

Totale destinazioni incidenti su parte variabile 140.714,97 206.314,97 172.520,07




Comune di Lastra a Signa
(Citta Metropolitana di Firenze)

Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio) ) ) ) )
Importi total hmport totah
2025 2024
Retribuzione di postzone vooy 93.280,62 8244221
Retribuzione di risultato U0OW 3736038 3334298
Retribuzione di risultato per incarichi ad interim V00X
Altr1 sstituti non compresi fra 1 precedent J998

Dichiarazione congiunta alla preintesa al contratto decentrato integrativo 2025

Visto che nella Tabella B Destinazione Fondo — Descrizione Utilizzo — Destinazione 2025 di cui alla
presente sono previsti € 3.000,00 a titolo di “destinazioni ancora da regolare” (il cui eventuale
risparmio costituira una risorsa aggiuntiva per il FRD 2026), le parti concordano nel prevedere che,
nell’ipotesi in cui uno degli stanziamenti di cui alla Tabella B Destinazione Fondo risultasse
parzialmente incapiente rispetto alle indennitad previste nel CDI 2025, la differenza potra essere
coperta dai risparmi sulle eventuali economie delle voci di cui alla tabella “Destinazione Fondo” e/o
dalla somma di € 3.000,00 a titolo di “destinazioni ancora da regolare”.
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Progressioni economiche orizzontali 2025

Importi da destinare alle PEO € 25.000 comprensivi dei residui delle PEO 2024
Dati elaborati a seguito di istruttoria da completare e definire in sede di approvazione della

determina di attribuzione delle PEO 2025

D con PO 1.600,00 |9.600,00 3.137,43

D 1.600,00 |8.000,00 2.614,53

C 750,00 9.750,00 3.186,45

B 650,00 8.450,00 2.761,59

A 550,00 0,00 0,00

TOTALI 35.800,00 11.700,00 |13.300,00

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

I1 Presente della delegazione trattante

Per le RSU LocREZA Ere

Fran s; 0 Enrico Rosi

Perle OO.SS.

' Lastra a Signa 17 dicembre 2025

Sdndra Scfrselli

=y

Enrico Tirati Anna Maria Pansera

S e

Serena Chiti  Chjara Passapqnti
) \ ‘
: AP s

fo Rizzo CGIL Gabriele Manetti (Segretario CISL FP Firenze Prato su delega Raffaella Comodo)

St &







FP Funzione Pubblica
FIRENZE

@ PRATO

Prot.621/c/25
Firenze, 17 dicembre 2025

ALL'UFFICIO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA

Oggetto: delega a rappresentare la CISL FP Territoriale di Firenze-Prato.

Con la presente, si comunica alla S.V., che La Segreteria Generale Cisl Fp Raffaella
Comodo delega Gabriele Manetti a rappresentarla con pieni poteri, nell’odierna trattativa
presso Codesto Ente.

Ringraziando per la cortese collaborazione, si porgono distinti saluti.

LA SEGRETARIA
CISL FP FIRENZE-PRATO
Raffaella Comodo
Via B. Dei, 2/a - 50127 Firenze Via Pallacorda, 5 — 59100 Prato
Tel. 0554392284 Tel. 0574699130
E-mail: fp.firenze@cisl.it E-mail: fp.firenzeprato@cisl.it

pec: cislfp.firenzeprato@legalmail.it C.F. 94067140486
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