
 
 

Comune di Lastra a Signa 

(Città Metropolitana di Firenze) 

SETTORE I 

SERVIZI AFFARI GENERALI E AL CITTADINO 

RISORSE UMANE 

 

 

 
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello 

di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi. 
 

 
 

 Per l’annualità 2021 sono stati distribuiti i seguenti premi, incentivi e indennità, come da CDI 

2021: 

 

 

 

Oggetto Somma in € Numero dipendenti
 beneficiati su 
beneficiari 

Progressioni economiche 
orizzontali 

€ 14.466,76 n. 5 Cat B, n. 6 Cat C, n.2 Cat 
D, n. 3 Cat D con P.O. Tot n. 16 
su 95 Dipendenti 

Specifiche responsabilità € 26.500 19 su 95 Dipendenti 

Produttività generale                 € 78.621,51 99 inclusi t.d. da € 32,63 a € 
1186,67 
 

Progetti art 67 comma 5 lett b € 20.151,00  Da € 40,00 a € 430,00 

Indennità messi notificatori € 1.278,39 3 

Compenso indennità risultato PO                  € 15.298,20 7 da 1.320,00 a 3.033,28 

 

Gli obiettivi gestionali di performance sono stati assegnati mediante l’approvazione del piano 

della performance (delibera di Giunta n. 72 dell’8.6.2021), e, come evidenziato dai richiamati 

verbali del 

N.d.V. (prot. n. 8819 del 9.5.2022 e prot. n. 9915 del 20.5.2022) sono stati raggiunti in questa 

misura media: 

Settore 1: 98,9% 

Settore 2: 100% 

Settore 3: 100% 

Settore 4: 97,75% 

Settore 5: 98,00% 

Settore 6: 100% 

Settore 7: 99,16% 

 



Per quanto concerne invece gli obietti ex art. 67 comma 5 

 

Settore 1: tutti gli obiettivi raggiunti al 100%  

Settore 2: tutti gli obiettivi raggiunti al 100%  

Settore 3: tutti gli obiettivi raggiunti al 100% 

Settore 4: tutti gli obiettivi raggiunti al 100% ad eccezione dell’obiettivo stima aree fabbricabili 
raggiunto al 35% 

Settore 5: tutti gli obiettivi raggiunti al 100%  

Settore 6: tutti gli obiettivi raggiunti al 100% 

Settore 7: tutti gli obiettivi raggiunti al 100% ad eccezione dell’obiettivo organizzazione ufficio 
turistico raggiunto al 70% 

 

Andamento delle performance dei dipendenti: 

 

Cat.B 
 

Minimo Massimo N. valutazioni 

espresse 

Media 

79,00 99,4 41 91,16 

 
Cat.C 

Minimo Massimo N. valutazioni 

espresse 

Media 

92,00 100 41 95,19 

 

Cat. D (non titolari di posizione organizzativa) 
 

Minimo Massimo N. valutazioni 

espresse 

Media 

88,91 99,80 17 95,00 

 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE: 

 

Minimo Massimo N. valutazioni 

espresse 

Media 

95,10 97,00 7 96,31 

 

 


