
 

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA CCNL 

(da compilare solo quando il CCNL applicato dalla ditta è diverso da quello individuato dalla S.A.) 

 

Il sottoscritto   nato a   il  , nella qualità di 

 della società/impresa individuale   , con sede legale 

in   , P.IVA / C.F.   

DICHIARA 

 

che intende applicare all’appalto oggetto della procedura di affidamento di     (oltre 

l’oggetto  inserire il CIG solo nei casi di procedura di gara, non nei  casi  di affidamento  diretto)  il   CCNL 

_________    

 

DICHIARA altresì 

 

a) La presunzione di equivalenza ai sensi dell’art. 3 All. I.01D.L.vo 209/2024 fra il CCNL    che intende 

applicare all’appalto oggetto della procedura di affidamento di      (oltre l’oggetto 

rinserire il CIG solo nei casi di procedura di gara, non nei  casi  di affidamento  diretto)   ed  il  CCNL individuato  

dalla S.A. ____________________ 

in quanto: 

a) Barrare solo la fattispecie che interessa tra le due sottostanti: 

 [.....]    Per gli appalti relativi al settore dell’edilizia, si considerano equivalenti, nei limiti di quanto previsto 
dal comma 1, i contratti collettivi nazionali di lavoro classificati mediante codice unico alfanumerico 
CNEL/INPES F012, FO15, FO18 

 

 [.....]    Il contratto applicato è stato sottoscritto congiuntamente dalle medesime organizzazioni sindacali 
comparativamente più rappresentative con organizzazioni datoriali diverse da quelle firmatarie del contratto 
collettivo di lavoro indicato dalla stazione appaltante, attinenti al medesimo sottosettore a condizione che 
ai lavoratori dell’operatore economico sia applicato il contratto collettivo di lavoro corrispondente alla 
dimensione o alla natura giuridica dell’impresa 

 

Oppure 

 
b) il CCNL che il sottoscritto intende applicare garantisce ai lavoratori tutele equiparabili a quelle offerte dal 

CCNL indicato dalla Stazione appaltante; tale equiparabilità si ricava, ai sensi dell’art. 4 All. I.01 del D.L.vo 

209/2024  dai seguenti elementi di riferimento messi a raffronto: 



 

EQUIVALENZA ECONOMICA 

voci retributive importi CCNL 
applicato da 
ditta 

eventuali note 

Retribuzione tabellare 
annuale 

  

Indennità di contingenza   

EDR - elemento distinto della 
retribuzione 

  

Mensilità aggiuntive 
(tredicesima e 

quattordicesima) 

  

Eventuali ulteriori indennità 
  

 
 

EQUIVALENZA NORMATIVA 

istituti/disciplina CCNL applicato da ditta 

 (SI/ 

NO) 

durata rif. articoli 

Lavoro supplementare e clausole 
elastiche nel part time (indicare il limite 

massimo 

percentuale dell’aumento della durata della 
prestazione di lavoro che il datore di lavoro può 
richiedere) 

   

Lavoro straordinario, con riguardo ai limiti 
massimi 

   

Disciplina compensativa delle ex festività 
soppresse (es. riconoscimento permessi 

individuali) 

   

Durata del periodo di prova 
   



Durata del periodo di preavviso 
   

Durata del periodo di comporto in caso di 
malattia/infortunio 

   

Previsione di eventuali integrazioni delle 
indennità in caso di malattia o infortunio 

   

Regime della maternità, con 
riguardo alla 

previsione di integrazioni dell’indennità 
prevista per astensione obbligatoria o 

facoltativa 

   

Monte ore permessi retribuiti 
   

Previsione di previdenza integrativa 
   

Previsione di sanità integrativa 
   

Durata del periodo di preavviso 
   

 

 
Il sottoscritto allega copia del CCNL applicato 
 

 
 lì   

                    FIRMA digitale 

                               

                                                                                                                             _______________________ 

                                                                                                                                                    
Nota: La stazione appaltante può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno scostamento limitato a 
soli due parametri.  
 


