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Comune di Lastra a Signa
Provincia di Firenze

COLLEGIO DEI REVISORI
Verbale n.20 del 02/09/2026

OGGETTO: Parere su proposta di  delibera n.  2035/2026 recante "PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2026-2028 - 
AGGIORNAMENTO PTFP 2026-2028” E ASSEVERAZIONE MANTENIMENTO EQUILIBRI  DI 
BILANCIO"

I sottoscritti, componenti dell’organo di revisione del Comune di Lastra a Signa nelle persone della 
Dr.ssa Valentina Vanni Presidente, Dr. Roberto Diddi e Gugliemo Bianchi, collegati da remoto, 

Ricevuta in data 01.09.2026 la documentazione relativa alla proposta di delibera  n. 2035/2026 
recante “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DEL COMUNE DI 
LASTRA A SIGNA 2026-2028 - AGGIORNAMENTO PTFP 2026-2028”, già completa dell’ALL A 
contenente l’integrazione del PTFP 2026-2028 e la programmazione 2026 già effettuata), l’ALL B 
(recante calcolo dei costi delle capacità assunzionali e del rispetto dei valori soglia di cui al D.M. 17 
marzo 2020), e corredata dei relativi pareri di regolarità tecnica e contabile; 

Richiamati i seguenti atti:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 101 del 29/12/2025 recante “ESAME ED APPROVAZIONE 
DEL  BILANCIO  DI  PREVISIONE  PER  L'ESERCIZIO  FINANZIARIO  2026-2028  E  RELATIVI 
ALLEGATI”
- la Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 28/04/2026 “APPROVAZIONE DEL RENDICONTO 
DELLA GESTIONE DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025”;
-  la  Delibera  del  Consiglio  Comunale  n.  32  del  28/04/2025  recante  “RENDICONTO  PER 
L'ESERCIZIO 2024. APPROVAZIONE”; 
- la Delibera del Consiglio Comunale n. 30 del 28/04/2026 “APPROVAZIONE DEL RENDICONTO 
DELLA GESTIONE DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025”, con la quale è stato approvato l’ultimo 
rendiconto di bilancio dell’Ente; 

Richiamata la Delibera di Giunta n. 33 del 24/03/2026 recante PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' 
E  ORGANIZZAZIONE  (P.I.A.O.)  DEL  COMUNE  DI  LASTRA  A  SIGNA  2026-2028  – 
APPROVAZIONE” è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-
2028, comprensivo di tutti gli allegati, ivi compreso, per quanto qui interessa:
- ALL C il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, che definisce gli strumenti e 
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne (con relativo 
calcolo delle capacità assunzionali ALL D e parere dei Revisori dei Conti ALL E, verbale n. 8 del 
23/03/2026  Prot.  n.  5580  del  24/03/2026  avente  oggetto:  “PARERE  REVISORI  N.8  DEL 
23.03.2026 PIAO PTFP 2026-2028” con cui esprimeva parere favorevole sulla proposta di delibera 
recante “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) DEL COMUNE DI 
LASTRA  A  SIGNA  2026-2028  -  AGGIORNAMENTO  PTFP  2026-2028”  –  e  si  assevera  il 
mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2026-2028;

Richiamato il  cd  “Decreto  PA”  D.L.  144  del  07/08/2026,  che  all’art.  2,  c.  1  recita  “Alle 
amministrazioni soggette ai vincoli di cui all'articolo 33, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,  
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, non si applicano i commi 557,  
557-quater  e  562 dell'articolo  1  della  legge  27 dicembre  2006,  n.  296”,  determinando così  il 
superamento dei limiti dati dal riferimento alla spesa di personale media 2011-2013 cosicché la 
spesa di personale viene valutata non più sulla base di parametri storici cristallizzati (come nei 
limiti di cui ai commi 557 e ss della L. n. 296/2006), ma in relazione alla sostenibilità finanziaria 
dell’Ente (come nei limiti di cui al del limite di cui al D.M. 17.03.2020 e di cui al D.L. n. 34/2019), al 

Data e ora protocollo: 03/09/2026 08:41:33 - Anno/numero: 2026 / 18295



rispetto  degli  equilibri  di  bilancio  anche  in  prospettiva  pluriennale  e  alla  responsabilità  delle 
amministrazioni nelle proprie scelte organizzative; 

Dato atto: 
-  del  limite di  cui  al  D.M. 17.03.2020 “Misure per la  definizione delle capacità assunzionali  di 
personale  a  tempo indeterminato  dei  comuni”,  (in  seguito  D.M.),  emanato  ai  sensi  del  sopra 
richiamato art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e la correlata circolare del 08.06.2020, 
emanata dal Ministro della pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e 
delle finanze e con il  Ministro dell’interno, ovvero della possibilità di  incremento delle capacità 
assunzionali  per gli  enti  che si  collocano, come il  Comune di  Lastra a Signa, in prima fascia, 
ovvero con rapporto tra entrate correnti degli ultimi 3 esercizi e spese di personale inferiore al  
27%; 
- che in particolare, secondo il calcolo in questione, in base ai dati dell’ultimo rendiconto approvato, 
il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti del Comune di Lastra a Signa, in base alle  
definizioni di cui all’art. 2 (rapporto tra spesa di personale al netto di IRAP e media entrate correnti  
degli ultimi tre esercizio meno il FCDE), risulta pari per l’anno 2026 al 24,23%; 
- che pertanto, ai sensi degli artt. 4, 5, 6 e 7 del DM risulta che il comune nell’anno 2026 è al di 
sotto  del  primo  valore  soglia  individuati  dalla  tabella  1  dell’art.  4  (27%)  come  da  tabella  B 
“CALCOLO VALORE SOGLIA 2026” e TABELLA B “CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALI ex 
DL 34/2019” di cui sotto; 

Dato atto come la presente integrazione al piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 
non comporti incrementi di spesa rispetto al PTFP 2026-2028 già approvato con Delibera di Giunta 
n. 33 del 24/03/2026 e già sottoposto al parere favorevole dei Revisori dei Conti (ALL E al predetto 
atto), in ogni caso si dà atto e si conferma del rispetto dei vari limiti di spesa: 
- il limite di cui al D.M. 17.03.2020 (possibilità di incremento delle capacità assunzionali per gli enti 
che si  collocano,  come il  Comune di  Lastra a Signa,  in prima fascia, ovvero con rapporto tra 
entrate correnti degli ultimi 3 esercizi e spese di personale inferiore al 27%, come da Tabella sub 
ALL B);
- in particolare, secondo il calcolo in questione, in base ai dati dell’ultimo rendiconto approvato, il 
rapporto fra spesa del  personale e le  entrate correnti  di  questa amministrazione,  in  base alle 
definizioni di cui all’art. 2 (rapporto tra spesa di personale al netto di IRAP e media entrate correnti  
degli ultimi tre esercizio meno il FCDE), risulta pari per l’anno 2026 al 24,23% consentendo un 
incremento teorico di capacità assunzionale pari a € 516.221,23 (vds ALL B);

Tabella B “CALCOLO VALORE SOGLIA 2026” allegata al PTFP 2026-2028
Entrate  correnti  -  rendiconto  bilancio 
2023

14.495.961,81

Entrate  correnti  -  rendiconto  bilancio 
2024

15.110.558,22

Entrate  correnti  -  rendiconto  bilancio 
2025

15.405.051,29

Media entrate correnti
Ultimo rendiconto

15.003.857,11

PEF 2026 4.624.824
Fondo  Crediti  dubbia  esigibilità  parte 
corrente 2026

FCDE 889.077,50 + FCDE PEF € 89.528,00 da corrispettivo 
TARI 

Totale FCDE € 978.605,50
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Media entrate correnti al netto del FCDE 
2026

15.003.857,11  +  4.624.824,00  -  978.605,50  Totale  = 
18.205.025,11

Spesa del personale anno 2025 3.836.146,76
Percentuale  spesa  Personale  2026 
rispetto  a  media  entrate  correnti  2021-
2023 – FCDE 2026

4.519.299,18 / 18.650.075,61 = 24,23%

Margine  incremento  assunzionale 
potenziale su spesa 2028 ex art  5  DM 
17.3.2020 

2026 = 27% di 18.650.075,61 = 5.035.520,41

= differenza tra 5.035.520,41 (spesa potenziale di 
personale fino al limite-soglia del 27%) e spesa di 
personale 2026 4.519.299,18

Totale € 516.221,23 nel 2026 

Evidenziato  come anche per quanto concerne l’asseverazione degli equilibri  di bilancio, come 
risulta dalla tabella di cui sotto, il Comune di Lastra a Signa risulti sempre un Ente virtuoso sotto il 
valore soglia del 27% previsto dal DM 17 marzo 2020: 
TABELLA C “CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALI ex DL 34/2019 e DM 17.3.2020” allegata 
al PTFP 2026-2028

2024 2025
dati consntivo dati consntivo 

Rapporto art 4 c 1 DPCM calcolato su ultimo rendiconto (anno precedente) 17,92% 19,73% 21,07% 24,23% 24,23% 23,45% 21,61% 21,87%
Soglia % per fascia demografica Art 4 DPCM Tab 1 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00%
Controllo comune sotto soglia OK OK OK OK OK OK OK OK

2024 2025
dati consuntivo dati consuntivo dati previsionali

entrate ultimo consuntivo
dati previsionali dati previsionali

entrate ultimo consuntivo
dati previsionali dati previsionali

entrate ultimo consuntivo
dati previsionali

a P.Fin. U.1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 3.732.852,92 3.836.146,76 4.516.299,18 4.516.299,18 4.282.979,00 4.282.979,00 4.263.079,00 4.263.079,00
b P.Fin. U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c P.Fin. U.1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d P.Fin. U.1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e P.Fin. U.1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
f DL 36/2022 art 3 c 4 ter - arretrati CCNL 2022-2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f DL 36/2022 art 3 c 4 ter - arretrati CCNL 2019-2021 -5.258,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g

(a+b+c+d+e+
Totale spesa di personale 3.727.594,45 3.836.146,76 4.519.299,18 4.519.299,18 4.285.979,00 4.285.979,00 4.266.079,00 4.266.079,00

Entrate 2016 consuntivo
Entrate 2017 consuntivo
Entrate 2018 consuntivo
Entrate 2019 consuntivo
Entrate 2020 consuntivo
Entrate 2021 consuntivo
Entrate 2022 consuntivo 18.823.162,62 18.823.162,62 18.823.162,62
Entrate 2023 consuntivo 14.495.961,81 14.495.961,81 14.495.961,81 14.495.961,81 14.495.961,81
Entrate 2024 previsionale 15.110.558,22 15.110.558,22 15.110.558,22 15.110.558,22 15.110.558,22 15.110.558,22
Entrate 2025 previsionale 15.405.051,29 15.405.051,29 15.405.051,29 15.405.051,29
Entrate 2026 previsionale 16.352.686,00 16.352.686,00 16.352.686,00
Entrate 2027 previsionale 15.967.862,00 16.017.862,00
Entrate 2028 16.017.862,00

i
(hn-1+hn-2+hn-

Media entrate correnti ultimo rendiconto 16.143.227,55 15.003.857,11 15.003.857,11 15.622.765,17 16.143.227,55 15.908.533,10 16.143.227,55 16.129.470,00
j PEF 4.168.501,00 4.237.699,00 4.624.824,00 4.624.824,00 4.624.824,00 4.624.824,00 4.624.824,00 4.624.824,00
k

(i+j)
Media entrate correnti (- PEF) 20.311.728,55 19.241.556,11 19.628.681,11 20.247.589,17 20.768.051,55 20.533.357,10 20.768.051,55 20.754.294,00

l Fcde anno corrente 1.299.198,00 947.003,00 889.077,50 889.077,50 849.627,50 849.627,50 849.627,50 849.627,50
m Fcde pef anno corrente 117.813,00 89.528,00 89.528,00 89.528,00 89.528,00 89.528,00 89.528,00 89.528,00
n

(l+ml)
Fcde (- PEF) 1.417.011,00 1.036.531,00 978.605,50 978.605,50 939.155,50 939.155,50 939.155,50 939.155,50

p
k-n

Media entrate correnti al netto FCDE ultimo anno triennio 18.894.717,55 18.205.025,11 18.650.075,61 19.268.983,67 19.828.896,05 19.594.201,60 19.828.896,05 19.815.138,50

Art 5 DPCM
t Incremento % su spesa 2018 - art 5 c1 DPCM 22,00% 22,00% - - - - - -
u

(a2018*t)
Valore incremento su spesa 2018 - art 5 c1 DPCM 786.653,68 786.653,68 - - - - - -

Spesa 2018 3.575.698,56 3.575.698,56 3.575.698,56 3.575.698,56 3.575.698,56 3.575.698,56 3.575.698,56 3.575.698,56
v

(a2018+u)
Soglia annua max - art. 5 c1 DPCM (incremento annuale) 4.362.352,24 4.362.352,24 - - - - - -

Art 4 DPCM
q

g/p
Rapporto art 4 c 1 DPCM calcolato su ultimo rendiconto 19,73% 21,07% 24,23% 23,45% 21,61% 21,87% 21,51% 21,53%

r Soglia % per fascia demografica Art 4 DPCM Tab 1 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00% 27,00%
s

p*r
Valore soglia max Art 4 c 2 DPCM (27% rispetto alla media delle entrate) 5.101.573,74 4.915.356,78 5.035.520,41 5.202.625,59 5.353.801,93 5.290.434,43 5.353.801,93 5.350.087,40

CONTROLLO SU SPESA MASSIMA CONSENTITA

w
Min  v  s

Soglia max effettiva da rispettare
(la minore tra art 4 e art 5 DPCM) 4.362.352,24 4.915.356,78 5.035.520,41 5.202.625,59 5.353.801,93 5.290.434,43 5.353.801,93 5.350.087,40

x
w-g

Margine a disposizione 
 (% minore tra incremento annuale e valore soglia del 27%) 634.757,79 1.079.210,02 516.221,23 683.326,41 1.067.822,93 1.004.455,43 1.087.722,93 1.084.008,40

2028

DL 34/2019 art 33 c. 2 + DPCM 17/03/2020 + Circ 13/05/2020 (GU 11/09/2020)
Determinazione delle facoltà assunzionali ex DL 34/2019 e DPCM 17/03/2020

Descrizione dato
2026 2028

dati previsione 

h

2027
dati previsione dati previsione 

Descrizione dato
2026 2027

Preso atto che nel Piano di cui alla Delibera di Giunta n. 33 del 24/03/2026 e nei relativi allegati 
veniva dimostrato il rispetto dei vari limiti di spesa tra cui il limite di spesa di cui all’art. 1 comma 
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557 della  L.296/2006 (limite  spesa media  di  personale  2011-2013 €  3.211.102,23 e  spesa di 
personale di € 3.204.817,27 per il 2024 di € 3.170.817,27 per il 2025 e di € 3.155.817,27 per il 
2026 entro il limite della Spesa media di personale anni 2011-2013 pari ad € 3.211.102,23 (come 
da DG 59_2018), nonché il rispetto del limite di cui al D.L. n. 34/2019 e di cui al D.M. 17.03.2020 
(vds ALL D di cui alla D.G. n. 33/2026); 

Ribadito in ogni caso come con il cd “Decreto PA” D.L. 144 del 07/08/2026, che all’art. 2, c. 1 
prevede che “..alle amministrazioni soggette ai vincoli di cui all'articolo 33, del decreto-legge 30  
aprile 2019,  n.  34, convertito,  con modificazioni,  dalla legge 28 giugno 2019,  n.  58, non si  
applicano i commi 557, 557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296”, 
si  determina il  superamento dei limiti  dati  dal  riferimento alla spesa di  personale media nel 
triennio 2011-2013; la spesa di personale viene valutata non più sulla base di parametri storici  
cristallizzati (come nei limiti di cui ai commi 557 e ss della L. n. 296/2006), ma in relazione alla 
sostenibilità finanziaria dell’Ente (come nei limiti di cui al del limite di cui al D.M. 17.03.2020 e di  
cui al D.L. n. 34/2019) e al rispetto degli equilibri di bilancio anche in prospettiva pluriennale;

Considerato che  l’Ente  non  si  trova  in  situazione  di  dissesto  finanziario  né  in  condizione  di 
squilibrio
finanziario,  né,  in  seguito  alla  ricognizione  delle  eccedenze  di  personale,  risultano  sussistere 
situazioni di personale in esubero;

Dato atto che le previsioni assunzionali per il triennio 2026-2028 sono dettagliatamente descritte 
nell’ALL A PTFP 2026-2028 in cui sono indicati i profili da assumere con la relativa decorrenza, 
modalità  di  assunzione,  spesa  a  regime  e  relativa  eventuale  spesa  concernente  l’eventuale 
incremento  di  spesa  legato  alle  capacità  assunzionali,  con  relativa  indicazione  dei  capitoli  di 
bilancio a garanzia della verifica della copertura della relativa spesa;

Richiamata,  ai  fini  della  asseverazione  degli  equilibri  di  bilancio,  una  volta  evidenziata 
l’attestazione
che la spesa del personale del Comune di Lastra a Signa risulta sotto il valore soglia del 27% di 
cui al D.M. 17.3.2020 tanto nel 2026 quanto in previsione nel 2027 e nel 2028, la delibera di 
Consiglio Comunale n. 101 del 29/12/2025 recante “ESAME ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO 
DI  PREVISIONE  PER  L'ESERCIZIO  FINANZIARIO  2026-2028  E  RELATIVI  ALLEGATI”,  la 
Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 28/04/2026 “APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA 
GESTIONE DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025”, e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 
30 del 28/04/2026 “APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE DELL'ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2025”,  con  la  quale  è  stato  approvato  l’ultimo  rendiconto  di  bilancio  dell’Ente, 
espressamente  richiamate nella presente proposta di delibera, ed i relativi pareri favorevoli del 
collegio dei revisori in cui si attesta che l’organo di revisione:

a) ha verificato che il bilancio è stato redatto nell’osservanza delle norme di legge, 
dello Statuto dell’Ente, del regolamento di contabilità, dei principi previsti dall’art. 162 
del TUEL e dalla norma del D. Lgs. n. 118/2011 e dai principi contabili n. 4/1 e n. 4/2 
allegati al predetto decreto legislativo;
b) ha  rilevato  la  coerenza  interna,  la  congruità  e  l’attendibilità  contabile  delle 
previsioni di bilancio ed è dunque possibile asseverare il mantenimento dell’equilibrio 
pluriennale di bilancio 2026-2028 a seguito della adozione del presente PTFP 2026-
2028;

Il Collegio
- esprime parere favorevole sulla proposta di delibera recante " PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' 
E  ORGANIZZAZIONE  (P.I.A.O.)  DEL  COMUNE  DI  LASTRA  A  SIGNA  2026-2028  - 
AGGIORNAMENTO PTFP 2026-2028"
- assevera il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2026-2028.

L’ORGANO DI REVISIONE
Dott.ssa Valentina Vanni ______________________
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Dott. Gugliemo Bianchi ________________
Dott. Roberto Diddi ______________________
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