
COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Città Metropolitana di Firenze

Ufficio - Personale Giuridico 

DECRETO

Decreto n. 16 del 24/09/2026

Oggetto: NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL SINDACO

Visto l’art. 51 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, modificato con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 113 del 10.11.2020, secondo cui: “Il Nucleo di valutazione è composto da 
un  membro,  non  dipendente  del  Comune,  nominato  dal  Sindaco.  La  scelta,  previa  selezione 
pubblica,  avviene  tra  persone  esperte,  anche  in  via  alternativa,  di  organizzazione  del  lavoro, 
gestione  delle  risorse  umane,  programmazione,  misurazione  e  valutazione  della  performance. 
L’incarico ha durata di  tre anni ed è rinnovabile  una volta per uguale durata.  L’incarico cessa 
comunque 45 giorni dopo l’entrata in carica del Sindaco, a seguito delle elezioni, salvo che nel 
frattempo il Sindaco non confermi il Nucleo di valutazione per la durata residua rispetto ai tre anni. 
Qualora il membro non sia nominato, il Nucleo di valutazione è eccezionalmente composto dal 
Segretario generale.”;

Dato atto che in data 7 agosto 2026 è stato pubblicato sul portale INPA.gov.it  l’avviso per la 
selezione del componente unico del Nucleo di Valutazione, avviso scaduto in data 7 settembre 
2026;

Rilevato come siano pervenute 91 domande trasmesse in data 17.9.2026 dal Settore 1 “Affari 
Generali  e  Legali  e  Risorse Umane” complete di  tutta  la  documentazione prevenuta tramite il 
portale INPA.gov.it; 

Richiamato: 
-l’art.  3  dell’AVVISO PUBBLICO DI  SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  UN INCARICO 
INDIVIDUALE  IN  QUALITA’  COMPONENTE  UNICO  DEL  NUCLEO  DI  VALUTAZIONE  DEL 
COMUNE  DI  LASTRA A SIGNA nella  parte  in  cui  prevede  tra  i  requisiti  per  l’accesso  alla 
selezione, tra gli altri, anche il “…...d) possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento o 
laurea magistrale  del  nuovo ordinamento  in  scienze economiche e  statistiche,  giurisprudenza, 
scienze politiche o ingegneria gestionale o lauree equipollenti. Per le lauree in discipline diverse è 
richiesto,  altresì,  un  titolo  di  studio  post-universitario  (master  di  I  o  II  livello,  corso  di 
perfezionamento, dottorato di ricerca) in profili afferenti a uno dei seguenti ambiti: organizzazione 
del  lavoro,  gestione  delle  risorse  umane,  programmazione  nella  pubblica  amministrazione, 
misurazione e valutazione della performance;  e) Di essere in possesso di esperienza almeno 
triennale in almeno uno dei seguenti campi:  - di organizzazione del lavoro;  - gestione delle risorse 
umane;  -  programmazione  nella  pubblica  amministrazione;  -  misurazione  e  valutazione  della 
performance…”; 
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-l’art. 5 dell’AVVISO nella parte in cui prevede che “….1. La selezione viene effettuata dal Sindaco 
con la collaborazione del Segretario generale e del Settore 1, previa valutazione comparativa dei 
candidati, da effettuarsi sulla base dei contenuti del curriculum vitae. Il Sindaco può riservarsi di 
effettuare un colloquio con i candidati.  
2. Saranno in particolare valutati: 
- titoli di studio; 
- corsi di formazione; 
- esperienze professionali maturate in ambiti inerenti all’incarico….”; 

Richiamato altresì l’art. 2 comma 1 dell’Avviso laddove dispone che “….l’incarico avrà la durata di 
tre anni. Potrà essere rinnovato per un uguale periodo, a discrezione dell’Amministrazione, per una 
sola volta. L’incarico cesserà comunque alla cessazione dell’incarico del Sindaco che procede alla 
nomina, decorsi  45 giorni  dalla cessazione,  salvo che il  nuovo Sindaco confermi il  NdV per il 
periodo residuo rispetto ai tre anni…” ed il successivo comma 5 nella parte in cui prevede che “…
per  lo  svolgimento  del  presente  incarico  è  previsto  un  compenso  onnicomprensivo  stabilito 
indicativamente in euro 3.000,00 annui, al lordo degli oneri fiscali,  previdenziali e assicurativi e 
dell’IVA, previsti a carico del percipiente e dell’Ente. Non verrà riconosciuto alcun rimborso per le 
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico in oggetto...”; 

Tenuto  conto delle  attività,  della  natura  e  dell’oggetto  dell’incarico  (come  dettagliatamente 
declinate all’art. 1 dell’AVVISO  “…senza che l’elenco abbia carattere esaustivo: 
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e dei controlli 
interni,  garantendo la  correttezza e  il  buon funzionamento  attraverso eventuali  segnalazioni  e 
proposte; 
b)  fornire piena assistenza agli  organi  politici  e agli  uffici  burocratici  nell’analisi  del  sistema di 
valutazione, trasparenza e dei controlli, nell’esame delle soluzioni per eventuali difficoltà insorte, 
nell’esame delle proposte di modifica della relativa disciplina regolamentare, nella valutazione delle 
modifiche operative da apportare; 
c)  validare  la  pesatura  delle  posizioni  organizzative  e,  se  richiesto,  di  servizio,  quale  ufficio 
all’interno dei settori; 
d) proporre la valutazione degli incaricati di posizione organizzativa; in tale sede compete anche 
svolgere incontri, colloqui, esame di atti in corso di anno, con la frequenza richiesta dal Comune, 
per verificare l’andamento della performance; 
d) validare il piano della performance e la relazione sulla performance; 
e) promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 150/09 e 
dal DLGS 33/2013; 
f) ogni altra funzione o attività strumentale allo svolgimento delle precedenti….”; 

Rilevato come  a  fronte  del  numero  ingente  di  candidature  ricevute  e  dell’elevato  livello  dei 
candidati,  una  posizione  di  preminenza  su  tutte  le  candidature  è  comunque 
individuabile  nella  candidatura  del  Prof.  Stefano  Pozzoli,  Professore  Ordinario  di 
Economia  Aziendale  presso  l'Università  degli  Studi  di  Napoli  Parthenope,  Dottore 
Commercialista  a  Firenze,  Revisore  Contabile,  con  incarichi  in  ambiti  finanziari  ed 
esperienza applicata in amministrazione pubbliche, con una comprovata e pluriennale 
esperienza  come  membro  di  Nuclei  di  Valutazioni  o  O.I.V.  presso  numerose 
amministrazioni (tra cui Provincia di Pistoia, Comune di Napoli, Comune di Cosenza, 
Provincia  di  Prato,  Comune  di  Cecina,  Città  Metropolitana  di  Firenze,  con  una 
pluriennale esperienza altresì in attività di docenza proprio in tema di Management 
delle  Amministrazioni  Pubbliche,  con  particolare  focus  su  1.  Misurazione  e 
valutazione della performance organizzativa e individuale. 2. Pianificazione. 3. 
Controllo  di  gestione.  4.  Programmazione  finanziaria  e  di  bilancio.  5.  Risk 
management, con numerose pubblicazioni sul tema; 

Ritenuto come il profilo accademico e professionale del Prof. Pozzoli fornisca 
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sicure indicazioni circa la possibilità di un pieno e solido sviluppo non solo gestionale 
ma anche di organizzazione della performance del Comune; 

Dato atto come le funzioni da svolgere sono quelle previste dal regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e servizi, dal regolamento sul sistema di misurazione valutazione della performance, 
nonché  dall’art.  1   dell’AVVISO PUBBLICO DI  SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  UN 
INCARICO INDIVIDUALE IN QUALITA’ COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA, 

DECRETA

1) Di nominare quale Nucleo di Valutazione monocratico del Comune di Lastra a Signa, il Prof.  
Stefano Pozzoli (codice domanda INPA UT9X3ZZD8S);

2) Che l’incarico decorrerà dalla produzione dell’autorizzazione dell’ente di appartenenza, ai sensi 
dell’art. 53, DLGS 165/2001, da prodursi entro 30 giorni a pena di decadenza;

3)  Che  l’incarico  ha  durata  triennale,  con  possibilità  di  rinnovo  per  una  volta  e  cessazione 
anticipata nelle forme previste dal citato art. 51, regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi; 

4)  che per lo svolgimento del presente incarico è previsto un compenso onnicomprensivo stabilito 
in euro 3.000,00 annui, al lordo degli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi e dell’IVA, previsti a 
carico  del  percipiente  e  dell’Ente,  e  che  non  verrà  riconosciuto  alcun  rimborso  per  le  spese 
sostenute per lo svolgimento dell’incarico in oggetto. 

Si dà atto che il presente decreto viene comunicato all’interessato via pec/protocollo;

Si dà atto che il presente decreto viene pubblicato sul portale INPA.gov.it nonché all’albo pretorio 
on line del Comune e nella sezione amministrazione trasparente del sito internet del Comune, 
sotto la sezione personale, OIV;
Si dà atto che i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) 
e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018

IL SINDACO
(CAPORASO EMANUELE)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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